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Anleitung  3ur  3.  Auflage 

Sie  in  Gtgängung  bes  Drganifationsbudjes  ber  9lSSSPß.  (1.  unb  2. 
Sluflage)  ootgenommenen  Sinbetungen,  Stadjtrage  unb  Streifungen  inner» 
halb  biefer  britten  Sluflage  finb  jeweils  burdj  einen  fenfredjten  Stridj  am 
•ftanbe  bes  Xejtes  fenntlidj  gemalt. 

Sie  im  oorliegenben  33udj  bereits  berüdfxcfjtigten  foroie  bie  weiterhin 
Jtdj  eoentueU  etgebenben  amtlichen  Stadjträge  ufro.  roerben  laufenb  mie 
in  ber  groeiten,  fo  audj  in  ber  norliegenben  britten  Auflage  in  ben  oom 
SReichsorganifationsleiter  ber  StSSStiß.  herausgegebenen  Sdjulungsbriefen 
auf  ben  lebten  Seiten  gebraut. 

3iir  bie  fjanbljabung  empfehlen  fi<b  folgenbe  groei  SDtetljoben, 
entroeber : 

bie  9tad)träge  ufro.  werben  aus  bem  jeweiligen  Sdjulungsbttef  heraus» 
gefdjnitten  unb  als  Setfblätter  auf  bie  oorgemerfte  Seite  am  inneren 
9tanbe  bes  Drganifationsbuthes  eingetlebt, 
ober: 

bie  ÜKathträge  ufro.  ro erben  feitenroeife  aus  ben  9tei(f5fdjulungsb riefen 
berausgenommen  unb  in  einen  Sdjnettbefter  bgro.  ßeiigopbner  ber  SReUje 
nad)  eingebeftet.  Cs  miifete  bann  lebiglif  bie  bei  jebem  9ta<f|trag  ufro. 
angegebene  Plummer  im  Drganifationsbudj  ber  StSSSHß.  an  ber  oor» 
getriebenen  Stelle  eingegeidmet  roerben.  Sn  btejem  OfaJIe  fann  beim 
Stadjfchlagen  unb  SeftfteHen  einer  eingetragenen  Stummer  im  Drgani» 
fationsbudj  ber  StSSSHp.  ber  9tadjtrag  im  Drbner  leidjt  gefunben 
roerben. 

Sie  Äenngeidjnungen  für  Sinberungen,  Stadjträge  unb  Streuungen 
gegenüber  ber  erften  Sluflage  finb  im  oorliegenben  S3udj  roie  folgt  oor» 
genommen : 

= unroefentlicbe  SBeränbeiung  bes  Xeites 


= DTadjtrag  Stummer  1 


= Anbetung  Stummer  6 


= Streichung  Stummer  21 

ffiefiijer  bes  Drganifationsbuthes  ber  SJtSSSliß.  fönnen  alfo,  roenn  fic 
bie  Schulungsbriefe  laufenb  oerfolgen  unb  bie  barin  aufgefübrten  Sin» 
gaben,  bas  Qrganifationsbudj  ber  StSSSl^p.  betreffenb,  im  genannten 
Sinne  ausroerten,  ihr  Drganifationsbuib  tejtlidj  immer  auf  bem  laufen» 
ben  halten , 

Sn  ber  3.  Stuflage  ift  bie  Seitenfolge  in  bet  Stumerierung  gum  Seit 
burch  Dagroifdjenfdjalten  oon  Seiten  a),  b),  c)  ufro.  ergängt.  Siefe  §anb= 
habung  routbe  oorgenommen,  um  troig  ber  in  ber  britten  Stuflage  ein» 
gefügten  Stadjträge  grunbfäiglith  bie  Settennummer  mit  bem  entfprcdjen» 
ben  Xejt  ber  erften  bgro.  groeiten  Stuflage  übereinftimmen  gu  laffen. 


Xest  . 
Xejt  . 
Xeri  . 


N 
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Ausführungen  Des  führers 

jur  Dienpoorfchrift  oom  15.  Juli  193? 

nationaltoioliften,  parteigenoffen  unb  parteigenoffinnen! 

„Sie  2BeIi  totrb  nur  oon  einem  SruchteÜ  ber  SBeis^ett  regiert.“  Siefer 
bittere  Slusfprudj  bes  fdjmebifchen  Staatsfan^fers  Djenftierna  enthält  lei= 
bVi^  eine  einige  2Baf)r]jeit.  STCur  ber  iprojenifa^,  in  bem  bie  SBeisheii  gut 
SBerkunft  fteljt,  ift  ein  oeränberticher.  Gs  gibt  feiten,  ttt  benen  bte  93öl= 
fer,  jei'ses  aus  einem  gejunben  unDüchfigen  3nftinft  heraus,  ober  fei  es 
auch  auf  $?runb  einer  ftareren  Ginfichi  in  bie  natürlichen  ©efetje  bes 
Gebens,  oernünftiger  regiert  toerben  unb  bamit  oernünftiger  Ijanbeln;  es 
gibt  aber  auch  Sßeriobeu,  ba  fie  anfeheinenb  nur  ber  bell«  9Bahns  unb  3rr* 
finn  bes  Gebens  bestimmt.  2fm  unbeilooltjten  ift  es,  roenn  jtch  menfchlicfje 
Ginfältigfeit,  Halbheit  unb  Schmähe  mit  überheblichem  jeheinbarem  2Bif= 
fen  oerbinbett,  um  bann  zu  Ghren  ber  ©ötitn  ber  SSernunft  ber  Hnoet* 
nunft  bie  »er langten  unb  ihr  roohl  auch  gebührenben  Opfer  zu  bringen. 
Gs  gibt  Sahrhunberte  ber  3Jtettf<hheitsge[chithte,  in  benen  aßes  Gicht  form* 
lieh  oerhängt  gu  fein  jeheint,  ba  bte  äRettfdjen  fith  00m  ^natürlichen  fomeit 
entfernt  haben,  bajj  ber  Snftinft  als  Ratgeber  »erjagt,  toährenb  umgefehrt 
ber  SBerfianb  noch  zu  unenttoiefeft  ift,  um  ben  Snftinfi  etfehen  zu  fönnen. 
Senn  febe  toahre  SBeisljeit  bann  feine  Gebensgefetje  auffteßen,  fonbern 
hödjftens  erfennen.  Gin  folches  Ginfehen  unb  Stßtffen  mitb  aber  immer  zur 
Semut  unb  nie  3ut  Überheblichfett  erziehen;  benn  es  offenbart  erft  bie 
©töf$e  ber  founeränen  ©efetpnäfjigfeit,  bie  bas  Geben  beljerrfcht  unb  be= 
ftimmt,  unb  bie  Äleinheit  bes  SJtenfchen  unb  ber  SJlenfthen,  beren  Safein 
Hefen  großen  SBeftimmungen  unterroorfen  ift.  Sas  Iiberaf=marjiftifche 
Zeitalter  toirb  bereinft  gemeffen  toerben  fotoohl  nach  ben  auf  oielen  ©e- 
bieten  bes  Gebens  ooltbrachten  großen  Geiftungen  biefer  3eit  tuie  aber 
auch  nach  ber  in  biefer  3eit  fclbft  entftanbenen  Überfteigerung  ber  eitlen 
23etounberung  biefer  Geiftungen,  nach  einer  langfam  gezüchteten  roiffen= 
fchaftlidjen  Überbebtidjfeit,  bie  am  Gnbe  biefer  3*it  — für  oiele  gar  nicht 
[idjtbar  — oom  SBiffen  unb  Grfennen  abgleitet  unb  bei  ber  überheblichen 
Ginbilbung  lanbet.  Gine  SRenfchheitsepoche,  bie  habet  über  ben  Geiftungen 
ben  Xtäget  ber  Geiftungen  oergifjt!  Sie  nicht  mehr  fehen  miß,  baß  ber 
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SJtenfdj  tu  Rittern  Seben  abhängig  ift  oon  genau  benfelben  allgemein  gut* 
tigen  ©efetjen  bes  Sehens,  toi«  fie  ber  befdjränfte  menfdjtidje  93erftanb 
anfonften  fc^r  mol)!  feftguftellen  oermodjte. 

Slttgemeine  ©runbtagen  ber  SKenfdjheiteentmitftung  merben  in  biefet 
tiberabmarjiftifdjen  ©podje  fredj  oerteugnet.  3m  Damen  bes  materiali* 
[ti^en  Sehens  oerfünbigi  man  [i(h  gegen  bie  Dorausfetjungen  gum  Seben 
überhaupt,  ©ine  füjteidjenbe  Äranfheit,  bie  jahrgehntetang  anbauert  uttb 
3u  einer  allgemeinen  3et|*fiung,  ja  3etfreffung  bet  Station  führt,  finbet 
ihren  plötjtidjen  a tuten  Slusbrndj:  Ser  Sßettfrieg  fommt  unb  oerjudjt  mit 
bämonifdjem  SBüten  in  Sauren  gu  ooltftrecfen,  mas  fünft  oiettei^t  Saht* 
hunberie  gebraust  f)ätte.  ©t  treibt  bie  ©ntmitftung  gu  jener  Ärif«,  bie 
für  jebe  Äranfheit  entfdjeibettb  ift.  SJtiUionen  merben  burd?  fie  enbgültig 
entmurgett,  ©efeltfdjaftsfihiihten,  beten  SSerfaH  bie  libetaI*maE#ftifihe 
©potbe  an  [tdj  bebingt,  ftürgen  in  mettgefdjidjttiihen  Stunb«n,jein,  Staa* 
ten,  bie  gut  teeren  ^farnt  erftarrt  finb,  Bremen,  unb  es  fdjeinfi  faft  fo,  als  ob 
bamit  bie  liberat*roarjiftif<he  Dötfererfranfung  in  einer  Söölferfataftrophe, 
ja  einem  SSötfertobe  fonbergleithen  ihren  fotgeridjtigen  Dbfthtujg  fänbe. 
Slllein  biefe  felbe  Ätife  bes  SBeltfrieges,  bie  bas  an  ftdj  f^on  S^toa^e 
enbgüttig  erf^üttert  unb  ftür^t,  führt  auf  ber  anberen  Seite  gur  ©rmetfung 
ungeheuerfter,  fdjlummetnber  Sebensgeifter  unb  Äräfte.  Sie  Sihtadjtfelber 
bes  Sobes  mürben  mie  faft  immer  gum  frudjtbaren  23oben  einer  neuen 
Sluferftehung.  Sie  Ärife  mirb  nidjt  bas  Seben  beenben,  fonbern  — bes 
fönnen  mir  heute  f(hon  fidjer  fein  — es  gu  einer  neuen  SBerjüngung  führen. 

Sie  beutle  Station  erhielt  aus  ben  gieberfdjauern  biejer  größten  93öl* 
ferfataftrophe  bi*  inneren  unb  aufjeren  Dorausfetjungen  für  bie  ©eburt 
einer  SBeltanfdjauung,  bie  als  triftaltflarfte  Dernunft  ben  einft  ©ertöten* 
gegangenen  natürlichen  3nftinft  nidjt  nur  erfetjen  füll,  nein,  bie  ihm  fogar 
mieber  bie  lebenbigen  Dorausfetjungen  geben  mujg,  um  bereinft  in  einem 
burdj  bie  ©rfenntniffe  gefunbeten  Dotf  als  fetbftoerftänblidjer  Snftinft 
mieber  aufleben  gu  fönnen. 

©s  ift  bas  Derbienft  ber  nationalfogiatiftifihen  Demegung,  in  fdjlichtet 
Defdjeibenljeit  bie  funbgemorbenen  ©rgebniffe  einer  ftrengen  logif^en, 
miffenfdjafttithen  ©rforfthung  menfdjtidjer  Sebensgefetje,  ber  ©efetje  ber 
SSitbung  menfdjlidjer  Kulturen  ufm.  als  funbamentate  ©runbtagen  für 
bie  Degeneration  unferes  Dotfsförpers  aufgeftettt  unb  uermenbet  gu  haben. 
Dtut  unb  Daffe,  Sßerjönlidjfeit  unb  ^ßerfönlichfeitsmert,  ber  Äampf  ats 
emig  austefenbe  ©rfdjeinung,  bie  ©rbe  unb  ber  Sebensraum  ats  beftim* 
menbe,  gmingenbe  unb  treibenbe  Äxaft  finb  in  ihrer  funbamentaten  De* 


XXVI 


beuiung  burdj  biefe  Bewegung  nicht  nur  ertannt,  fonbern  aud)  wohl  3um 
elften  Blate  bewufet  gewürbigt  worben.  ©er  Gräfee  biefer  ßebensgefetje 
etnerfeiis  unb  Sebensaufgabe  anbererfeits  gegenüber  jtnfen  bie  Borftel* 
lungen,  Begriffe  unb  audj  (Einrichtungen  unferer  bürgerli(h=tiberalsmars 
jiftifdjen  SBelt  3ur  ooUftänbtgen  Bebeuiungsloftgteit  3ufammen.  ©em 
ewigen  Sein  eines  Bottes  bebeutet  eine  heute  mehr  gefetlfdjafttidj  aus* 
geprägte  Drgonifation,  mag  jte  Bürgertum  ober  Proletariat  het&ett,  nur 
einen  $>aud),  ber  oorübergefienb  wof)I  bas  ßeben  trüben  fann,  aber  feine 
Bebingungen  niemals  3U  ättbern  oermag.  Sttbetn  bie  natiünalfosiatiftifdje 
Belegung  3U  ben  großen  ßebensgrunbtagen  unb  ßebensgefetjen  3urücf* 
t'^rt,  entfernt  fte  fid)  weit  oom  Bioeau  unb  bem  SBefen  einer  partamen» 
tätigen  Partei.  Sie  ift  eine  BJetiauffaffung,  bie,  ihren  3®e(f  erfüUeitb, 
bem  b&tifdjen  Botte  eine  oernunftsgemäjg  organifterte  gorm  mit  einer 
berfetben  Bernunft  entfpredjenben  fieitung  geben  mitt.  ©a  aber  ber  Staat 
baut  itjrer  Grfenntniffe  nur  ein  SUittet  30m  3n>ed  fein  tann,  ift  bas  SBerf 
ber  beutfehen  SBisberauferftehung  fein  2Berf  einer  formalen  Anbetung  bes 
©eutfdjen  Bettes  ober  feiner  Berfaffung,  fonbern  eine  fjrage  ber  oer= 
nünftigen  Grsie^ung  unb  Beubttbung  unferes  Bottes,  ©ie  nationatfojias 
Uftifdjc  Bewegung  töft  biefes  Problem  nidft  in  theoretifdjer  Slrbeit  unb 
am  Sihreibtifch,  fonbern  mirflidb  b.  h*  fte  fdjaffi  in  ihrer  3bee  unb  ihrer 
Drganifation  ben  Gehalt  unb  bas  SBefen  bes  ihr  oorfdEjioebenben  oölfif$en 
Staates.  So  unoerünbertidj  babei  bie  Gejetj  bes  fiebens  felbft  finb  unb 
bamit  bie  unferer  Bewegung  sugrunbeliegenbe  3bee,  fo  ewig  fliefjettb  ift 
bas  Stingen  um  bie  (Erfüllung.  ©ie  Drganifation  ber  Bewegung  auch  als 
ein  SKittet  3um  3w ecf  fott  aber  burch  biefe  neue  ©ienftuorjdjrift  nur  -Wicht* 
tinien  betommen  3ur  (Erfüllung  ihrer  größeren,  in  ber  Berwirttiihung 
unferer  5bee  tiegenben  Stufgabe. 
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Der  Stellaertreter  Des  Führers 

Sic  Gattung  eines  STCationalfogialiften,  fein  Stuftreten  unb  fein  33er= 
tjättnis  <ju  anbeten  gartet*  unb  SBotfsgenoffen  tft  oon  einet  im  Äatnpf 
um  bie  SJladjt  erworbenen  Selbftfiü)erl)ett  unb  einem  gefunben  Selbes 
beumfjtfein  getragen.  Siefes  felbftbenmjjte  Stuftreten,  bas  bet  Süattonal; 
fogtalift  aus  bet  unerf<$ütiertid)en  33eranferung  feinet  ßebensgefe^e  in 
feiner  SBelianfdjauung  fdjöpft,  wirft  bann  ed)t  unb  ungefünfteti,  wenn 
es  frei  oon  jebet  Heinlidjen  ^mfdjiudft  unb  bem  Sngftlirijen  SBeftreben  ift, 
in  iebem  Sßarteigenoffen,  bet  auf  bem  einen  ober  anbeten  Gebiete  mef)r 
leiftet,  eine  Gefahr  für  bie  eigene  Stellung  31t  feljen. 

Niemals  batf  fidj  ein  füljrenber  Sßarteigenoffe,  weit  et  einmal  in  feinet 
perfönlidjen  ßmpfinbtidjfeit  gefranft  worben  tft,  babutdj  ju  ungereimter 
^Beurteilung  feiner  ifim  untetgeorbneten  ^artetgenoffen^  fiinrei^en  taffen. 

gütjrertum  fetjt  freiwillige  Gefolgf^aft  ooraus,  bie  um  fo  freiwilliger 
fein  wirb,  je  metjr  bte  Geführten  bas  SBewufjtfetn  ^aben,  oon  einem 
9iationalfo3iaIiften  geführt  gu  werben,  bem  fein  giHjtertum  ni^t  23efrie= 
bigung  eigener  $ er  rfdjge  lüfte,  fonbetn  Sienft  für  bie  Bewegung  unb  Gtn= 
faij  für  bie  Gefolgfdjaft  bebeutet.  SBenn  jebet  Unterführer  in  fteintidjer 
©iferfudjt  immer  gteid)  ben  als  feinen  Sfeiitb  anfietjt,  beffen  Stufgabe  [idj 
mit  feinet  eigenen  berührt,  wenn  er  auf  Äompetenäen  poifit,  weil  er  bie 
Gmfdjtänfung  feiner  Stellung  fürstet,  fo  tft  fein  SBettjalten  unwürbtg 
unb  jerftört  bie  innere  Gef djloffenl) eit  ber  Bewegung.  airnter  finb  nidjt 
gefdjaffen  worben,  um  ißartetgenoffen  Befdjäftigung  gu  geben,  fonbetn  um 
ber  Sadje  bes  9lationalfo3iattsmu5  3U  bienen.  3n  bielem  SHenft  barf  es 
üetnlidje  unb  egoiftifdje  SBünfdje  nidji  geben.  Sttur  enge  3ttfammenarbeit 
in  famerabfihaftHrfjer  Berbunbenljeit  mit  allen,  bie,  gan3  glcidjan  meinem 
iptatje,  ber  Bewegung  bienen,  fi^ert  ben  Grfclg  unb  bie  innere  Äraft  ber 
gartet. 
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Der  Reichfiorganifotionsleiter  Der  IISDflp. 

Die  9iSD3ip.  nerförperi  ttt  ihrem  SBejen,  ihrer  ©runbeinftellung  unb 
ihrem  SBitfen  eine  2Beltanf<hauung,  bie  ftdj  nicht  mit  bet  Söfung  non 
Xagesfragen  begnügt,  fonbern  bie  über  bie  Sahrfjunberte  hinmeg  für  bas 
beutle  93olf  bie  SSermirtli^ung  unb  bauernbe  Erhaltung  bes  ©ebanfens 
ber  SBolfsgemeinjtijaft,  oerbunben  mit  einem  bem  beuifchen  ©mpfittben 
entfprechenben  Sührerpringip,  erftrebt. 

Das  Snftrument  bes  Führers  gur  enbgülügen  ßöfung  biefer  Aufgaben 
tft  bie  9?SD5ip.,  bie  feit  Sauren  in  immer  [teigenberem  üDla&e  ihren  Stuf* 
unb  Ausbau  »oflgieht. 

3rür  bie  meitere  ©ntmidlung  ber  Partei  ift  es  erforbertiih,  ftdj  beffen 
bemujjt  gu  fein,  bafc  alles  ©inengenbe  nerhinbert  merben  mu|,  um  bas 
natürliche  2Ba<hfen  ber  Partei  nicht  gu  hemmen. 

©s  ift  baher  nicht  an  ber  Seit,  ein  ftarres  Dienftbuch  für  bie  Partei 
herausgugeben,  nach  beffen  Paragraphen  unb  tyormulierungen  7t<h  bas 
meitere  fieben  ber  Partei  abgumicfeln  hätte. 

Die  vergangene  3*it  geigt  uns  biefe  Xatfache  am  beften.  SBenn  mir 
nur  vier  Sahre  gurücfblicfen,  fo  geigt  fidj  uns  gegenüber  bem  heutigen 
Staub  bet  Drganifation  ber  üllSDSlp.  ein  mejentlich  anberes  SBilb.  Sa* 
mals  gab  es  Äreife,  SBegirfe,  Seftionen,  3eHen  ufm. 

Dagu  fam  bet  ber  3Jtatf|iübetnahme  bie  Xatfache,  bafj  mir  einem  melt= 
anfchaulidj  uöHig  anbers  gearteten  unb  vermutgelten  Sgftem  in  Staat, 
2Birtfchaft  unb  ©efeUf^aft  unb  in  ber  ©ingelhaltung  ber  ajlenfdjen  gegen* 
überftanben.  Die  ©ebanfen  ber  SBolfsgenoffen  maren  auf  Stättbe  unb 
klaffen  ausgericfjtet.  Die  Partei  ftanb  biefern  Durtheinanber  gegenüber 
unb  es  fehlten  ihr  gum  Detl  bie  eingelmen  Snftrumente  gut  ©emältigung 
ber  unmittelbar  bei  ber  3Jiaihtübernahme  fofort  in  ©rf^einung  tretenben 
Schmierigfeiten. 

©s  gab  in  ber  in  ber  id)  vom  Rührer  als  üReidjsorganifaiionsletier 
berufen  mürbe,  fein  Drganijationsamt,  fein  perfonalamt,  fein  Sdjulungs* 
amt,  feine  parteifdjulen  unb  fein  ßefirperfonal,  feinerlei  ^Richtlinien, 
feine  Unterlagen  unb  Erfahrungen  auf  biefen  ©ebieten. 

SBenn  mir  allein  *bie  vergangenen  groei  bis  bTet  Sabre  betrauten,  fo 
fönnen  mir  feftftellen,  bah  bie  Partei  in  biefer  furgen  3eit  auf  ben  ge* 
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nannten  ©ebieten  unerhörte  (Jottf^ritte  gu  nerjet^nen  bot  unb  bamit 
für  Me  3ufanfi  gunbamente  gelegt  mürben,  bie  mobt  non  feiner  ©egner* 
fäaft  jemals  befeiiigt  merben  fönnen. 

Surtb  bie  nom  gübrer  gegebenen  9tt($tlimen  unb  ben  norgenommenen 
meitgebenben  Stusbau  bet  ißerfonalämter  ift  bie  SBorausfetjung  für  eine 
natmeitbige,  in  ber  SBergangenbeit  oöttxg  feblenbe  Sßerfonalpolitif  gegeben. 

Stuf  bem  ©ebiet  ber  Stillung  finb  grojje  gortfdjritie  ju  oetaeidjnen. 
3n  aßen  ©auen  befteben  ©aufdjulen,  Xaufenbe  unb  aber  Saufenbe  non 
Sdjutungsfutfen  ^«Ifen  mit,  bie  nationalfoäiatiftijdje  gübrerfdjaft  in 
ihrem  Renten  unb  Sßiffen  3u  »eruMtfommnen  unb  fie  meltanfdjaulidj 
immer  beffer  ausguritfjten.  Surdj  bie  Si^affung  ber  Drbensbutgen  ift  für 
bie  ißartei  für  aße  3ufunft  eine  ©ntmitftung  norbereifet,  bie  fiib  im  ß$ers 
gleitb  au  beute  in  notb  ungefannten  SOiögli^f eiten  gur  SBeberrf^ung  bes 
geiftigen  ßebens  unferes  SBMfes  ausrokfen  mirb. 

Sie  Drganifation  ber  ijSartei  bat  ft<b  gefeftigt. 

Sie  bem  liberalifttfdjett  Senfen  noßig  entgegengefetjte,  geßenartige 
Surfbbilbung  ber  gefamten  Sßartetorgantfaiion  t>om  33Io<f  gur  3eKc>  Drts= 
gruppe,  Äreis  unb  ©au  bis  bin  Jur  Heizleitung  gibt  bie  Hiögliibfeit, 
aßen  Stnforberungen  unferes  Kampfes  geregt  3U  jc erben. 

Sieje  ©inteilung  ber  Sßarteigebiete,  bie  ftd)  refilos  burdjgefeijt  bot,  gab 
gleidjäeitig  bie  -äJtöglidjfeit,  bie  gtofjen,  non  ber  Partei  betreuten  Orga* 
nifationen,  bie  Seutfdje  Slrbeitsfrant  ufm.,  nadj  ben  gleiten  Hidjtfioien 
erfteben  3u  taffen. 

Surdj  Slnotbnung  bes  Stefluertreters  bes  gübrers  mürben  bie  $aupk 
aufgabengebiete  ber  Partei  entfpretbenb  Setoeutung  ^ erau sgeft elTt . 
Surdj  ben  Heubau  bes  5BIocf=  unb  3cßenfpftems  mürbe  meiterbin  bie 
Drganifatian  in  ben  unterften  fyafyit sgebieten  georbnet. 

Sa3U  fornrni  ber  Stusbau  ber  Stufgabengebiete  aller  ißarteiämter,  bie 
©inbämmung  unb  23efeitigung  ber  früher  norbanbenen  ©iferfüfbteleien 
ber  Sßarieiglieberungen  unb  Drganifationen  untereinanber,  fo  bafj  ins= 
gefamt  gefügt  merben  fann,  bafc  bie  Partei  beute  eine  uns  felbft  in  ihren 
Stusmirfungen  oft  nidjt  bemühte  ©ef^toffenbeit  barftellt. 

5dj  bin  mit  roobt  beffen  bemufjt,  bafc  ber  Stuf*  unb  Stusbau  ber  ißartei 
nodj  ni(bt  abgefibloffen  ift.  Sie  ißartei  foß  fidj  au<b  meiterbin  arganifib 
enimitfetn.  ©s  ift  bem3ufolge  nidjt  meine  Stufgabe,  biefer  ©ntmicflung 
einen  Hieget  nor3uf(bieben.  Sas  norliegenbe  „Drganifafionsbudj  ber 
HSSSliß.“  faß  habet  lebiglitb  ben  heutigen  Staub  ber  ißarteiorgantfation 
einftbliefjlidj  ihrer  ©lieberungen  unb  angefdßoffenen  93erbänbe  barfteßen. 


XXX 


SBcntt  es  notroenbig  ift,  roetben  frei  fi(fi  äeigenben  ©rfenntniffen  93e* 
reimgungen  bann  votgenammen,  toenn  biefe  jtd)  als  äum  SBoljle  ber 
spaitet  notroenbig  etroeifen. 

Selbjtüerftänblirfj  ift,,  bajj  bic  in  bem  vorliegenben  SBerl  aufgcfüljticn 
Richtlinien  unb  ©eftimmungen  für  bic  gefamte  Partei  fo  lange  binbenb 
finb,  Bis  vom  güfjrer  tinberungen  b3to.  ergäitjungsbcftimmungen  crlaffen 
werben. 

(Es  gibt  für  bic  Sßartei  leinen  StÜIftanb  unb  in  ber  (Entroicflung  fein 
(Ettbe.  So  oiclgeftaltig  bas  Geben  unferes  93olfes  ift,  fo  oielgeftaltig  roirb 
autf)  unfer  SBitfungsfteis  für  bie  3ufunft  bleiben. 


Steüpsorganifationsleiier  ber  SHS2)5lsp. 


Abfdinitt  1 

Der  Parteigenoffe 
Der  politifche  Ccitcr 
Partei-Symbole  / fl  b3  eichen 
ParteiDicnft 


flllgemeinocrhalten  Öcs  national fo3ialiftcn 

3 eher  Sßatteigenoffe  mup  als  Diener  an  93etoegung  unb  93olf  füllen 
unb  entfprecbenb  ^anbeln.  ©ang  befonbers  gilt  bies  für  ißolitifdje  ßetier, 
gübrer  aller  ^arteiglieberungen  fotoie  für  bie  Malter  ber  angefdjtüffenen 
93etbänbe  unb  bereu  Mitarbeiter. 

Den  ©ebanfen  ber  SÖoltsgemeinfdjaft  roatbgubalten  unb  immer  mehr  gu 
ftarten,  ift  Aufgabe  eines  jeben  üftationalfogialiften. 

Damit  uerträgt  fidj  nidjt,  toenn  er  fidj  oon  feinen  Partei?  unb  33olfs= 
genoffen  abfoubert,  pdj  beper  bünft  unb  fo  Ätüfte  aufreipt,  bie  3u  über= 
brüden  bas  Sjergbtut  befter  beutfdjer  Menfdjen  gefoftet  bat.  Mit  einem 
höheren  Slmt  übernimmt  ein  STCationalfogialift  ^ö^exe  Sßflid)ten.  Die 
größere  Maibtoollfommenbeit  bat  er  nur,  um  bie  größeren  Sßflidjten 
erfüllen  gu  fönnen.  Sie  geben  ibm  nicht  bas  9ted)t,  ^cxxijc^,  botfjfabrenb 
unb  bünfelbaft  gu  roerben. 

Durdj  Drohungen,  Xprannei  unb  Kafernenbofton  roirb  er  niemals  fidj 
bas  Vertrauen  unb  ben  freimütigen  ©eborfam  feiner  Unterführer  unb 
feiner  ©efolgfdjaft  erringen. 

3m  Dienft  foll  er  Süljrer  unb  (Jörberer,  auper  Dienft  ber  gute  Äamerab 
unb  Reifer  feiner  Unterführer,  ^ arteigenoffen  unb  SSolfsgenoffen  fein. 

3e  mehr  feine  Daten  mit  feinen  Morten  in  ©inflang  ft  eben,  befto  lieber 
merben  ipm  bie  Sßarteigeuoffen  unb  audj  bie  SSoIfsgenoffen  folgen. 

3eber  Slaiionalfogialift  mup  in  feinem  Sluf  treten  fo  einfadj  unb  befdjei* 
ben  bleiben,  tote  bies  in  bet  Äampfgeit  nationalfogialiftifdje  Sitte  toar. 

©r  foll  nicht  mehr  fdjeinen  toollen,  als  er  ift,  unb  ebenfo  toie  er  jeben 
33t)3antinismu5  nadj  obenbin  ablebnt,  Söggantinismus  feiner  eigenen 
Sßerfon  gegenüber  nidjt  gutaPen.  ©in  fübrenber  tßarteigenoffe  barf  nie? 
mais  eitel  unb  empfinblicb  fein  unb  mup  bas  offene  mapre  Mort  eines 
betoäbrten  Kämpfers  immer  lieber  hören  als  bie  bottigfüpen  Morte  oon 
Kreaturen,  bie  ihm  nach  bem  Munb  reben. 

©r  foll  ftets  gdblung  behalten  mit  ben  lepten  93olfsgenoffen  unb  ein 
toilliges  Dpt  haben  für  ihre  Sorgen  unb  Slote. 

Sie  toerben  gerne  30  ipm  fomtnen,  toenn  er  ber  Sitte  geblieben  ift  unb 
fidj  in  berfelben  ©efellf^aft  unb  Umgebung  bemegt  mie  in  ber  ßampfgeit 

Die  ^olttipben  ßeiter  unb  Malter  ufro.  unb  gübrer  ber  ©lieberum 
gen  follen  nidjt  an  2feftePen  teilnebmen,  niiht  b^ter  ©efdjenten  unb 
©brenbürgerfebaften  berlaufen,  ausgerechnet  in  ben  teuerften  fiolalen  oer* 
febren  unb  fidj  in  unb  auper  ber  Dienftgeit  ftets  fo  benehmen,  toie  es  oon 
ihnen  als  ben  Sieptäfen tauten  ber  beutfeben  fyreibeitsbemegung  unb  als 
ben  Mitarbeitern  an  bem  unfäglid)  jd)toeren  Aufbau  eines  beperen 
Dcutjtfjlanbs  erroartet  roerben  mup. 

1*  il 


5Bor  allen  Singen  aber  «ud;  fallen  fie  übermäßigen  Snfoljolgenufj  uer= 
mciben  in  einer  3eti,  i«  bet  immer  ttotfj  uiele  beutfdjc  Sramiltcn  nidjt  bas 
SRotroenbigfte  311111  Sehen  Ijabeti  unb  ben  miiljfam  iniebergetoonnenen 
©tauben  ucrliereu  müffen,  i»enn  ÜRänner  bet  SSeroegung  roomöglidj  no<§ 
unter  Überjdjreitung  bet  ^Soliaeiftunbe  ©elage  ueranftalten  unb  burdj  il)r 
Auftreten  in  betruntenem  3#anbe  bas  Slnfeljen  ber  SBeroegung  fdjäbtgen. 

©in  toaljret  SJTationalfoäialift  tüljmi  fid)  nidjt  feiner  Säten  unb  uer= 
langt  teilten  Sani  ^jödjfter  Sofjn  [inb  itjm  bas  33enntßtfein  ber  erfüllten 
^flitfjt,  ber  ©rfolg  feiner  Slrbeit  unb  bas  SBertrauen  feiner  ©efolgfdjaft. 

©in  üKationalfosialift  toirb  ftets  ridjtig  bnitbclit,  toenn  er  ftd^  täglidj 
prüft  unb  fragt,  ob  feine  Arbeit  unb  fein  Bertolten  uor  bem  tyiHjrer 
befielen  föunen. 


Der  Porteigenoffc 


1.  Aufnahme 

Sebet  unbefdjoltene  ^Ungehörige  bes  beutfeben  Solfes,  ber  beutfdj* 
blütiger  Slbftammung  tft  unb  tetner  fytetmaurerloge  übet  t^ret  9tad)= 
folgeorganifaiion  angebört  unb  bas  18.  ßebensjabt  oollcnbet  bat,  tann 
burd)  Slusfülten  bes  STufnabmejdjeitts  ber  9iSS3bß.  uttb  3ablung  ber 
feftgefetjten  2tufnabmegebübr  SJtitglieb  ber  ÜRSS^IS-  roerben.  Sie  Partei' 
leitung  fantt  jeberaeit  eine  SJiitgltcbeTfperre  oetbängen  ober  bie  3Iuf= 
nähme  auf  einen  geroiffen  Setfonenfreis  befdjränten.  Sefanntmadfungen 
biefetbalb  roerben  nur  burd)  ben  ÜReidjsfdjabmetfter  ber  S'ISSSIS-  erlagen. 

(Sine  SIblebnung  beT  2Iufnabme  erfolgt  ebne  Angabe  oon  Grünben 
btfgdj  ben  jeroeiligen  Drtsgruppenleiter  bgro.  Stütjpunftleiier  im  Gin^ 
üerttebmen  mit  bem  guftänbigen  Sarteigeridjt.  Gegen  bie  Stblefjnung 
befte^t  eein  5le^tsmittel. 

Sie  Slufitabme  ift  enbgültig  erfolgt  mit  Slusbänbigung  einer  SÜtitgliebs* 
farie  ober  eines  SOlitgliebsbutbes.  SBet  ^arteimitglieb  roirb,  tritt 
nidjf  irgenbeiner  Drganifation  bei,  fonbern  toirb  Solbat  ber  beutfdjen 
gfreibeitsberoegung,  unb  bas  bebeutet  toeit  mehr,  als  feinen  Seitrag 
gablen  unb  SJUtglteberoerfammlungen  befugen.  Gr  übernimmt  barnit 
bie  Serpflidjtung,  bas  eigene  „3<b“  äurüdäufiellen  unb  alles,  mas  er  bat, 
für  bas  SBolf  etnäufetjen.  S^ur  toer  bas  fann,  foll  Sarteimitglieb  merben. 
Sanad)  mufj  aud)  bie  Stusroabl  getroffen  roerben. 

Kampfbereitschaft, 

Dpferbereiifdjaft, 

Gbaratterftärte 

finb  bie  Sorausfe^ung  für  einen  toabren  9iationalfüäiaIiften.  über 
fleine  Sdjörtbeitsfeblet  (3.  23.  toenn  jemanb  in  ber  Sugenb  einen  5ebl= 
tTitt  getan)  foll  man  binmegfeben.  Slllein  bie  ßeiftung  im  Kampf  für 
Seutfcblanb  eniftbeibei.  Sas  Gefunbe  ftbeibei  bas  Schlechte  oon  felbft 
aus,  toenn  ber  SÜBille  pm  Gefunben  burtb  entfpre(benbe  gübrung  unb 
ßeiftung  betoiefen  tourbe.  Sftidjt  altbürgerlidje,  fonbern  folbatifdjc  Ge= 
fidjtspunfte,  bie  ben  Gbarafter  oor  bem  tyeinb  beurteilen  unb  be[tint= 
men,  füllen  für  bie  2lufnabnte  in  bie  $}3ariei  entfdjeibenb  fein.  Sie 
gartet  mufj  immer  bie  Stuslefe  bes  Solfes  bleiben.  Sesbalb  foll  man 
bei  ber  Slufnabme  oon  9Jiitgliebern  oorfid)tig  fein  unb  alle  Spteger 
unb  Sonaentgpen,  bie  djarafierlidj  mangelhaft  unb  eigemtütjig  finb, 
fernbalten  bgro.  toieber  ausfd)eiben.  Um  bas  Surdjfd)lüpfen  ungeeigneter 
(Elemente  gu  oermeiben,  batf  jeber  Solfsgenoffe  nur  bort  in  bie  Partei 
aufgenommen  unb  geführt  roerben,  roo  er  anfäfftg  ift.  3eber  9luf- 
nabmefdjein  mujj  burdj  bie  Jjanb  bes  jeroeiligen  Sloctleiters  geben.  £>at 
jtdj  bas  aufgunebmenbe  ÜJtitglieb  nid)t  unmittelbar  beim  Slocfleiter 
gemelbet,  fonbern  bei  ber  3elfe,  bem  Stiitjpunft,  bet  Ortsgruppe,  ber 
Kreisleitung  ober  fonft  irgenbioo,  fo  ift  ber  9lufnabntefdjein  auf  bem 


fdjnellften  SBege  bem  guftönbigen  SBlodleiter  jur  Begutachtung  juju* 
leiten.  Der  SBlodleiter,  ber  jeben  attenfdjen  in  feinem  ©lotf  lennt,  hat 
biefen  Säufnahmefdjein  abaujeidjnen  imb  an  bie  Ortsgruppe  fdjneHftens 
meiterauleiten.  Diefer  SBeg  gilt  auih  für  bie  oon  ber  $3.  gut  Slufnaljme 
SBorgefdjlagenen. 

2«  Dctpfliditung 

SÖtit  bem  Stus^anbigen  ber  äHitgliebslarte  mitb  bas  SJJlitglieb  feierlich 
Derpflidjtet.  Diefer  SBerpflidjtung  haben  fid)  alle  neuen  sparieigenoffen, 
gang  gleich  ob  fic  in  ber  651.  ober  SS.  ufro.  ftehen,  ju  untetjteljen.  Die 
Berpflidjtung  nimmt  ber  Drtsgruppenleiter  bäm.  Stüfepunftleiter  in  ber 
SDZitglieberoerfammlung  t>or.  Sr  erflärt  in  einer  turgen  Sänfpradje  bie  / 
Sßflidjten  bes  Sßarteigenoffen  unb  meift  auf  bie  SBebeutung  bes  Xte„ä* 
gelöbniffes  hin.  2>ann  fpriefet  er  felbft  ben  SEBortlaut  bes  Xteugelöbtriffes 
fafemeife  »or.  Die  gu  SBerpfliihtenben  fpredjen  angefidjts  ber  £>oheits* 
faljne  bas  ©elöbnis  fafemeife  nach,  mobei  fie  ben  redjten  $lrtn  gum 
Deutfehen  (Stufe  erheben.  Das  Xrcugelöbnis  hat  folgenben  ^OSortlaut: 

„3ih  gelobe  meinem  Rührer  5lbolf  Eitler  Xreaie.  3dj 
oerfpredje,  ihm  unb  ben  ÖfüfetetTt,  bie  er  mir  beftimmt, 
jebergeit  Sichtung  unb  ©efjorfam  entgegetrgubringen." 

i 

Die  ilberretdjung  bes  9Hitgliebsbu<hes  in  ber  Sftitgliebernerfatnmlung 
burth  ben  Drtsgruppenleiter  gefdjieht  in  feierlicher  gorm  Unb  mit  ben 
SBorten: 

„3m  tarnen  bes  Führers  überreife  idj 
3hnen  3hr  äJUigliebsbutf).  galten  Sie  ber  - 
Partei  bie  Xteue  mie  bisher !“ 


3.  flusfdietöen 

Die  SDlitgliebfdjaft  erlist  burdj  Xob,  burdj  freiroilligen  SHustriit,  burdj 
©ingelausfälufe  unb  burdj  Stusfdjlufe  ganzer  Blöde,  3ellen,  Stüfepunfte 
ober  Ortsgruppen,  grcimillige  Slustritte,  bie  faft  immer  aus  perjön* 
liiher  aSerärgerung  ober  oetmeintlidjer  3atütffefeung  erfolgen,  bemeifen, 
bafe  ber  Betreffenbe  tein  SRationalfogialift  ift.  Durdj  einbn  [ojdjen  Berluft 
mirb  bie  Partei  nicht  ärmer,  fonbern  fie  tarnt  nur  geminnen.  Der  roaljre 
SFlationalfogialift  tritt  niemals  freimütig  aus,  meü  für  ihn  bet  SRational* 
[ogialismus  ßebensgmed  unb  ßebensinljalt  ift.  Erfolgt  ber  2Justritt,  um 
bem  2tusfdjlu.fe  guüorgufommen,  fo  ift  bas  orbentltdje  Sßcateigeridjtss 
o erfahren  trofebem  burdjgufuljten. 

Bei  Slnträgen  auf  Slusfdjlufe  müffen  äufeerfte  Sorgfalt  unb  höchftes 
Betantmortungsgefüljl  malten.  Der  Slusfdjlufe  ift  bie  häufte  Strafe,  bie 
bie  Partei  Jcnnt.  So  felbftoerftänblidj  es  ift,  bafe  ausgefdjiebene  Sänge* 
hörige  aufeer  ihrer  SDiitgliebfdjaft  au<h  ihre  etmaige  gnhrerftellung  ober 
Sdrbeitsfiätte  in  ber  Sßartei  unb  all  ihren  Drganifationen  unb  au<h  alle 
im  Aufträge  ber  Partei  übernommenen  Ehrenämter  im  Staat  unb  in 
ben  ©emeinben  bei  ihrem  Slusfdjeiben  automatifdj  oerlieren,  fo  menig 


i[t  es  im  allgemeinen  angebracht,  bafe  aus  ber  Belegung  9lusgef(hiebene 
auch  aus  ihrer  prioaten  9lrbeitsftelfe  Ijinausgeroorfen  roerben. 

SJiitglieber  werben  ausgefcfjtoffen, 

a)  bie  ehrenrührige  $>anblungen  begehen  über  mm  benen  nach  erfolgter 
Slufna^me  foldje  befannt  werben, 

b)  bic  ben  Bestrebungen  ber  !?tSD9ß)3.  äutmberljattbeln  unb 

c)  bie  burdj  ihr  fittenmibriges  Berhatten  in  ber  Partei  unb  in  ber  9111= 
gemeinheit  9lnftoß  erregen  unb  baburdj  bie  Partei  Schäbigen. 

SJiitglieber  fönnen  ausgefdjloffen  werben: 

aj  bie  innerhalb  ber  Ortsgruppe,  bes  Greifes  ober  bes  Gaues  urieberljoit 
9lnlaß  ftu  Streit  unb  3«ttf  gegeben  haben, 

b)  bie  irot}  9lufforberung  mit  ihrer  Beitragsleistung  ohne  Gntfd)ulbi= 
bung  brei  ÜDtonate  in  Bergug  geblieben  finb  unb 

c)  wegen  Sniereffelofigfeit. 

fiiegen  tntlbernbe  Umftänbe  oor,  |o  fann  an  Stelle  bes  9lusfchluffes 
auf  Berroatnung  erfannt  werben  unb  gegebenenfalls  auf  9tber!ennung 
ber  SrS^igleit  jur  Betleibung  non  Sßarieiämtern  auf  bie  Dauer  bis  au 
brei  fahren. 

3ur  Beifügung  bes  9lusfthluffes  finb  beteiligt  auf  Grunb  eines 
redjisfräftigen  Befdjfuffes  eines  Ißartetgerichis 

a)  ber  Drtsgruppenietter  bgm.  Stüßpunftleiter, 

b)  ber  ftreisleiter, 

c)  ber  Gauleiter, 

d)  ber  Rührer. 

Den  Slusfehluß  in  erfter  Snftana  oollftrecft  jetoeils  ber  fwheiisftager, 
3U  bejfen  Dienftbereich  bas  antragftellenbe  ^arteigerichi  gehört. 

Die  Börteigerithte  haben  nur  bas  Bedjt,  einen  9Iusfthluf;  5u  b e a n = 
tragen.  Diefen  9tntrag  haben  fie  jeweils  bem  Befdjulbigten  unb  bem 
guftänbigen  ^oheitsträger  äupftellen.  Beiben  fteht  bas  9fecht  ber  Be= 
fdjwerbe  innerhalb  einer  grift  uon  acht  Dagen  gu.  Die  Bejdjwerbe  fyat 
auffdjiebenbe  BSirfung.  Gin  Iwheiisiräger  barf  ben  9lntrag  bes  *pat= 
tetgericfjts  auf  9tusfd(lufe  nur  bann  oollftrecfen,  wenn  bas  Bflrteigeridjt 
mitteitt,  baß  ber  Befcijulbigte  oon  feinem  Befdjwerberecht  feinen  Ge= 
brauch  gemacht  hat.  3n  bringenben  gälten  fann  bei  9lusf<blufj  butdj  ben 
Doheitsträger  im  Ginoernehmen  mit  bem  Borfißenben  feines  Partei* 
gerichts  erfolgen,  hiergegen  ift  Ginfpruch  innerhalb  oon  adjt  Dagen 
äuläffig.  Diefer  Ginfpruch  hat  aber  feine  auffdjiebenbe  Äraft.  3n  jebem 
galt  ift  bei  Ginfpruch  ein  ^arteigeri^tsoerfahren  burdtfuführen.  3Benn 
biejes  ben  Slusfchlufj  gutheifjt,  ift  bem  Befthulbigien  buxch  ben  $>ohetts= 
träger  miijutetleu,  baß  ber  9lusf<htaß  nunmehr  enbgültig  ‘'ift.  £eßte 
Snftanj  in  allen  9lusfchlu^fachett  ift  ber  giihrer.  Gr  ift  auch  berechtigt, 
im  Ginoernehmen  mit  bem  Dberften  Sßartcigcricfjt  ben  9lusfchluß  ganzer 
Ortsgruppen  gu  oerfügen.  Shr  Bermögen  fällt  in  biefem  gälte  ber 
916091^-  als  Gefamtorganifation  3U. 


4.  XDiebetaufnahme 

Sei  beit  nad)  bem  1.  Sanuar  1932  ausgefötebenenSparteimitgliebetn, 
fotoofjt  bet  ausgetretenen  raie  ausgeldjloffenen,  fommt  eine  9Bieberauf= 
uafjme  in  bie  STlSOTSp.  im  allgemeinen  nid)t  m^rage.  ©ine  Sßieber* 
aufnaljme  eines  ausgefallenen  ißarteimitgliebes  mirb  grunbläfclidj  nur 
mit  3ufitmmung  bes  guftembigen  SjSarteigeridjts  norgenommen.  Sei 
Slusgeldjfoffenen  tft  !Jla(hfidjt  gu  üben,  fomeit  es  bas  Sinken  unb  bie 
©hre  ber  Partei  gulaflen. 

5.  überrodfung 

3eber  iparteigenone  muß  trnflen,  bafe  bie  äüitglieber  ber  SKSMip. 
oerpflidjtet  ftnb,  alle,  audj  geitlid}  befdjrcinften  2Bohnungs=  unb  5ßerfonen= 
ftanbsänberungen  ihrer  guftanbigen  politifdjen  Sienjtftelle  gu  melbtn. 
(Sgl.  2.  Stusfübrungsbeftimmung  bes  9lei^5|^a^mei[ters  über  bie  33er* 
arbnung  gut  Surdjführung  bes  (Selenes  gur  Sicherung  ber  ©intjeit  con 
ißartei  unb  Staat  Dom  29.  Stpril  1935  — Serorbnungsblatt  ber  5tei(^s= 
leitung  ber  3tSS2I5ß.,  8foIge96,  S.274  — 9WB35I.  Xeil  I,  S.  586). 

Siebe  „Dienftanmei[ung  bes  SReidjsldjatjmeifters“  unb  Slbfänitt  6 
biefes  SBudjes. 

6«  pflichten  bet  Partrigenoffen 

Sie  ©ebote  bes  STationalfugialiften : 

Ser  Jübrcr  bat  immer  redjjt! 

SSerleije  nie  bie  Sifgiptttt! 

Scrgeube  nie  betne  3cit  in  Sdjmafcereien,  in  felbfigefättiget  &xi 
tit,  foubern  falle  an  unb  fefjaffe! 

Sei  jtolg,  aber  nidjt  bimfelhaft! 

Sas  Programm  fei  bir  Sogma;  es  forbert  non  bir  iiu&erfte  $in= 
gäbe  an  bie  Semegung! 

Su  bift  SReprälentani  bet  Partei,  banadj  ridjte  bein  ^Betragen  unb 
Stuf  treten! 

Sreue  unb  Sclbftlofigfeit  lei  bir  ^öd^ftes  ©ebot! 

Übe  treue  Äaroerablrfjaft,  bann  bilt  bu  ein  toabter  Sogialift! 

Scbanbic  beine  Soltsgcnolien  fo,  mie  bu  tiefjanbett  gu  merben 
roünidjeit! 

3m  Kampfe  lei  gäf)  unb  nerldfpmegen! 

®iut  ift  ni<bt  «Hüpelbaftigteit! 

■Wedjt  ift,  roas  ber  Sewcgung  unb  bamit  Seutfdjlanb,  ö.  b.  beinern 
Salie  nü&i! 

tpanbelft  bu  nadj  biefen  ©eboten,  bann  bift  bu  ein  taaljrer  Kämpfer 
beines  güljters. 

7.  Hid|t(lntsn  füt  Die  OrtsgtuppenmitglieDer 

Sen  SÖtitgliebern  finb  folgenbe  9?idjtlinien  befanntgugeben,  bie  fid) 
jeher  Sßarteigenolie  unb  jebe  ^arietgenoHin  feft  einguprägen  haben. 

©rlcidjtere  bie  Slrbeit  ber  ^politift^en  ßeiter  burdj  piinttlirfje  ©r= 
fiilhmg  beiner  ^3flidjten. 


^Beteilige  bicf>  als  Sßartcigcnoffin  an  bet  Arbeit  ber  9tS.=grauen= 
fdjaft.  2>ort  wirft  bu  STufgobcn  fittben. 

Äaufe  niefjt  bei  3uben! 

Stfjone  bie  ©efunbljeit  ber  SRebner  unb  Sßarteigenoffcn  unb  ftelle 
in  iBerfammlungen  unaufgeforbert  bas  5Kau<$en  ein. 

SOIat^e  bitfj  nitf)t  gunt  Sptatfjtobr  politifdjer  ©egner  burtfj  SBerbtei^ 
iung  unwahrer  ©erüdjte. 

SRationalfogialift  fein,  fjeijgt  33orbilb  fein! 

8.  Tragen  non  pb3cidien  unb  Uniformen  burdi  patteigenoffen 

1.  35er  ^Sarteigenoffc  trägt  gum  3t»Uangug  bas  ^ßarteiabgeidjen  ober 
bas  £jof)eitsgeidjien. 

2.  tRadj  gtueijäbriger  SOiiigIiebfd)aft  ift  ber  ifSarteigenoffe  beredjtigt,  gum 
3inifangug  23raunJjemb  angutegen. 

3.  3)ets  Xragen  non  Uniformen  unb  Uniformteiten  ber  Sßotitifdjen  £ei* 
ter,  851.,  SS.,  bes  SRSÄÄ.  unb  ber  $3.  mit  ober  ohne  Slbgeidjen  ift 
ißarteigenoffen  nur  bann  erlaubt,  toenn  fie  einer  ber  genannten  gor= 
mationen  offigiell  angeboren  unb  im  33efitj  bes  entfpredjenben  9tus= 
toeifes  finb. 

4.  ißarteigenoffen,  .bie  in  jübifdjen  Unternehmungen  tätig  finb,  bürfen 
im  © e f dj  ä f t s b i e n ft  meber  Uniform  nodj  itgenbroeldje  ®^ren= 
geilen  unb  Stbgeütyen  ber  gartet  einfthliejjlid)  ber  ©lieberungen  unb 
angeftfjloffenen  Söerbänbe  tragen. 

9.  Bofonbore  Derhnltungsmafkogdn  für  parteigenoffen 
5Ber  barf  SBeurtcUungcn  abgeben? 

spolitiftfje  SBeuTteifungen  unb  UnöcbenflidjEeitsbefdjeinigungen  bürfen, 
fofern  nidjt  uorgcfetjte  iparteibienftftelten  3Tnfotberungen  ftetlen,  nur 
5)otjeiisträger  oom  Äreisleiter  aufioärts  abgeben. 

gür  bebörbli(fi=amili^e  unb  holbanülidje  3n>e(fe  fomie  für  3®cife  bes 
Slrbeitseinfa^es  finb  berartige  Slusfünfte  grunbfätjlid)  gu  erteilen.  3n 
alten  anberen  tyätten  liegt  es  im  ©rmeffen  bes  Sjoljeitsträgers,  Stusfunft 
obiger  2trt  gu  geben. 

tpaftbitber  auf  Uusmeifen 

SJiitglieber  ber  9TS3)2Uf5.  ober  Slngebötige  iljrer  ©lieberungen  unb  ber 
angefdjloffenen  SBetbänbe  bürfen  ^papilber,  bie  ben  3nbaber  bes  21us; 
meifes  in  einer  Uniform  ber  gartet  einfdjliefilidj  ber  ©lieberungen  bar- 
[teilen,  nidjt  »enoenben. 

©benfo  ift  es  unftattfyaft,  £ttf)ibilber,  bie  ben  Sntjaber  mit  ben  5ßartei= 
abgeidjen  geigen,  als  5pafjbilber  gu  oertoenben. 

fßarteibtenftfietten  unb  Sdjiebsgcridjte 

^parteibienftftellen  bürfen  fidj  nirfjt  an  ber  23itbung  oon  Sdjiebsgeridjten 
beteiligen,  nodj  in  ihnen  tätig  fein. 

(Sdjiebsgeridjtc  für  SUiictS'  ober  ^Bohnungsftteitigteiten  uffo.). 


©cfprägic  mit  Sluslänbertt 

2Wen  SParieimtigliebcrn  ift  es  unterfagt,  aujgenpolitifdje  ©efpradje  mit 
Sluslänbern  zu  fügten.  Dazu  finb  cirtjtg  unb  allein  bic  oom  Rührer  be* 
ftimmten  iperfoitcn  ermächtigt. 

Sdfriftmeihfel  mit  beut  Sluslonb 

3eber  Sthriftrocdjfel  mit  ben  2luslanbsgruppen  ber  SRSDSlip.,  bcrt  an= 
gcfthloffeiten  23erbänben  ober  ^olitifc^cn  ßeitern  ober  ip  arteigenoffen  h<*t 
nur  über  bic  ßeitung  ber  Sluslanbsorganifation  (Berlin)  gu  erfolgen. 

spriuatcr  Schriftroechfet 

3m  prioaten  Sdjriftoertchr,  insbejonbere  audj  mit  oolfsbeutjdjen  2lus* 
länbern,  bütfeu  Stempel  ober  ^Briefbogen  unb  Zlmfdjläge  oon  Dienftfteßen 
ber  gattet  unb  ihrer  ©lieberungen  nicht  oertDanbt  roerben. 


y 

3molf  führoethofon 


1.  Sei  Sorbilb! 

Der  führenbe  sparteigenoffe  folt  feinen  SJTitarbettern  in  altem  unb 
jebem  ein  SBorbilb  fein.  Das  SBorbilb  erfetjt  hunbert  SBorfihriften,  barum 
ift  auth  feine  Shtsroirfung  gerabegu  unbegrenzt.  Dabei  ift  es  falftfj, 
roenn  fidj  ber  führenbe  Sparteigenoffe  feinen  SEfiitarb eitern  gegenüber 
auf  feine  Stellung  beruft:  er  foU  ftdj  fraft  feiner  perfönlidjen  tiber-  ‘ 
legenljett  burdjfetjen.  Gr  ift  bann  SÖorbilb,  menn  ber  Duftige  ihm 
nadjeifert,  ber  Strebenbe  fidj  um  feine  Sffnertennung  bemüht,  fein 
^anbeln  anbern  ein  -äJiafeftab  für  ihr  Xun  ift,  fein  9lame  mit  Sldjtung 
genannt  roirb  unb  ernfte  Sfflänner  fidj  auf  ihn  berufen. 

2.  SBetantmorte  betne  Stellung! 

Das  SRedjt  bes  füljrenben  Sparteigenoffen  ift  feine  SBerantmortung. 
Scheut  er  biefe  SBeranitoortung,  bann  ift  er  fehl  am  spiatje.  Stets  hat 
er  bie  folgen  feiner  Gntfdjeibungen  auf  fith  äu  nehmen.  Seine  Stel* 
lung  oerpflidjtet  ihn  perfönlith,  alfo  nicht  als  ^Beauftragten  ober  als 
bezahlte  Äraft.  Selbftoerftänblt^  tann  er  im  Dienft  nitht  überall  gut 
Stelle  fein,  aber  fein  ©eift  foll  bauernb  auf  feine  2Jlitarbeiter  toirfen, 
als  ob  er  mitten  unter  ihnen  roeitte. 

3. 3Bahre  bein  Ülnfehcn! 

Der  fühtenbe  Sßarteigenoffe  barf  nie  oergeffen,  bag  bas  3tuge  feiner 
SJtitarbeiter  oiel  fdjarfer  auf  ihn  fi eht  als  bas  ber  ihm  ©teichgeftellten 
ober  Übergeorbneten.  Die  prafiifdje  Folgerung  hieraus  lautet:  eine 
auf  ^Paragraphen  gegrünbete  Stutorität  ift  nitht  mehr  roert  als  eine 
3tDangsoenoaltung.  Daher  brohe  man  audj  nie  mit  ber  2Jladjt  bes 
nädjften  SSorgefehten:  es  bebeutet  üRiitfgug  bes  (5efd)tagenen. 
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4.  Slrbcitc  planvoll! 

Drbnung  unb  Überficbt,  ^3Ian  unb  Siegel  finb  bas  f cftc  ©erippe 
erfolgreicher  3trbeit.  (Srürtbltc^e  Slrbeiisoorbereitung  fitbett  gute  Strbeitss 
weife.  Darum  wahre  ber  fübrenbe  Sßarteigenoffe  fidj  ben  fteten  Über* 
blid  über  bas  ©ange,  ohne  baß  et  wefentlicbe  ©ingelljeiten  aus  bem 
Stuge  verliert,  ©r  teile  feine  Strbeit  fo  ein,  baß  er  3eit  gu  wichtigen 
Vefpretbungen  mit  feinen  Mitarbeitern  bat  unb  fttb  ihrer  Anliegen 
angunebmen  vermag. 

5.  (schaffe  bir  Mitarbeiter! 

Ohne  willige  Mitarbeiter  erhielt  ber  fübrenbe  Varteigenoffe  nur 
halbe  ©rfolge.  ©r  febe  in  fi<b  felbft  bie  lltfacbe  bafür,  wenn  feine  SQ?it= 
arbeitet  verjagen,  ©r  muß  bie  eingelnen  Mitarbeiter  in  ihrer  perfön^ 
Heben  3trt  lennengulernen  futben,  bamit  er  fie  gutreffenb  beurteile  unb 
rid^tig  bebanble.  Mitarbeit  ift  Sache  bes  Vertrauens,  fähigen  ßeuten 
übertrage  er  Verantwortung.  Daburd)  ftärft  er  ihr  Selbftbewußtfein 
unb  gewinnt  ihre  Unterftütjung.  Die  Durchführung  anbefoblener 
„Maßnahmen“  bedeutet  notb  nitbt  Deilnabme  an  ber  Verantwortung. 

6.  SRege  an! 

©s  genügt  nidjf,  baß  ber  fübrenbe  ißarteigenvffe  ben  Mitarbeitern 
ihr  Verhalten  vorfcbreibt;  er  bat  vielmehr  bafür  gu  forgen,  bah  fie  ber 
eigenen  Strbeit  Verftänbnis  entgegenbringen,  ©s  Hegt  alfo  an  ihm, 
toenn  bie  Mitarbeiter  fo  mit  ihrer  Strbeit  vertvatbfen  finb,  baß  fie  Vor= 
ftbläge  für  bie  Verbefferung  ber  Slrbeitsverfabren  unb  für  bie  ©rleidj= 
terung  ber  Strbeit  felbft  gu  machen  vermögen,  ©s  gehört  gur  felbftoex= 
ftänblitben  ^3fli^t  bes  fübrenben  ißarteigenoffen,  Äenntniffe  unb  ©r= 
fabrung  babutdj  ben  Mitarbeitern  mitguteilen,  baß  er  fie  planmäßig 
belehrt  unb  burtb  feinen  SRat  förbert.  Der  fübrenbe  ißarteigenoffe  mun= 
tere  feine  Mitarbeiter  gum  Mitbenten  auf,  inbem  er  neue  Sbeen  mit 
ihnen  betpridjt  unb  brautbbare  Vorftbläge  bereittoillig  anerlennt.  ©s 
ift  meber  tlug  notb  vornehm,  felbftänbige  Slnregungen  von  Mitarbeitern 
als  eigene  ©ebanfen  ausgugeben. 

7.  Vieibe  befonnen! 

Das  fei  bebatbt  unb  befiehl  nitbt  bort,  tvo  eine  Slnweifung 

genügt,  überflüffiges  Vefeblen  überfpannt  bie  Slutorität  unb  ftbabet 
bem  Slnfeben.  Vevor  nian  eine  Slnorbnung  trifft,  prüfe  man  bie  Mög= 
lid)leit  ihrer  Durtbfübrung.  Sebes  Verfagen  in  ber  Vrajis  führt  gu 
Mißerfolgen.  §at  ber  fübrenbe  Sßarieigenoffe  eine  Slnweifung  gegeben, 
bann  ift  er  verpflidjtet,  bie  Durtbfübrung  gu  übermalen,  ©r  verant= 
ivortet  in  jebem  galle  bas  Verhalten  feiner  Mitarbeiter. 

8.  $altc  Maß! 

Man  table  nitbt  im  3°m  unb  lobe  nicht  im  Überftbwang.  Man  fei 
maßvoll  bei  Verweis  unb  21nerlennung.  3ebe  ©rregung  entwertet  bas 
©ewiebt  ber  Morte.  Der  Dabei  fei  leine  Drohung,  fonbern  bie  fachliche 
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Äenngeicbnung  wirtlicher  ©erjeblung.  Das  üot»  fei  feine  Schmeichelei, 
fonbetn  btc  gerechte  Sttnerfennung  einet  ßeiftung. 

9.  Sei  bebertfdjt! 

Sßenn  ein  fübrenber  Sparteigenoffe  einmal  einen  fdjlecbien  Dag  fiat, 
bann  fei  er  fidj  beroujjt,  bafe  es  nicht  bie  Sdjutb  feinet  SUtitarbeiter  ift. 
Cr  laffe  fidj  and)  nit^t  bei  jeher  Äleinigfeit  hiuteiffen.  Unbeljertfchtheit 
ergeugt  Scheu  unb  Serfchtoffenheit  unb  ft^afft  barüber  hinaus  ftille 
3feinbe.  Darum  fpate  man  ben  3orn  fü*  befonbere  5atte.  Gerechter 
3orn  roirft  Ijeilfam,  benn  et  reinigt  bie  2uft  roie  ein  ©eroitter. 

10.  Sei  gerecht! 

; Das  Gefühl  bet  Geredjtigfeit  ift  in  jebem  arbeiienben  SJienfdje'u 
lebenbtg:  es  gebärt  gut  beutfdjen  Slrt  wie  bas  ftämpfertum  unb  bas 
Denfen  unb  ©rübeln.  SBitb  bas  ©eredjttgfeiisgefühl  gröblich  nerle^t, 
bann  ift  bie  Teilung  fdjroer.  Sötan  böre  jeben  9Jtitarbeiter  fo  An,  als  ob 
f er  bie  eigene  Sache  bes  „Slnbörenben“  »erbrächte.  Der  füljtenbe  Spartet* 
genoffe  bat  bie  Pflicht,  bas  gute  SRedjt  feiner  9Kitarbeiter  in  feinem 
eigenen  tarnen  gu  oertreten.  Cr  übe  ©erecfjtigfeit  fetbft  bann,  wenn  fte 
fitb  gegen  ibn  felber  richtet.  Stuf  biefer  ©eredjiigfeit  ift  eine  Autorität 
am  fidjerften  begrünbet. 

11.  SWafjtegle  oernünftig! 

3Cüan  maßregle  nicht,  too  eine  Mahnung  beffert.  Slber  man  maßregle 
unerbittlich,  too  STCachficht  als  Scbtoäcbe  empfunben  roirb.  Ü0tan  ma^ 
regle  fo,  bafe  ein  rechtlicher  3Kann  feinen  ©erftofj  als  ausgeglichen 
anfiebt.  Unangebrachte  SKafetegelung  oerleüt  bas  ^edjtsgefiibl.  9ßer  bei 
einer  ^Maßregelung  eines  anberen  perfönltche  ©enugtuung  empfinbet, 
I ber  bat  falfcb  gemaferegelt.  Die  9Jtafjregelung  gilt  bet  ©erfeljfung,  nicht 
bet  ©etfon. 

12.  liBe  Selbftfrütf! 

Der  fübtenbe  ©arteigenoffe  glaube  nicht  alles  beffer  gu  roiffen  als 
feine  SJtitarbeiter.  Cr  oerliert  fonft  ben  SMajgftab  für  fich  felbft  unb 
1 gibt  [ich  ©löfeen.  Darum  fei  er  fich  flat  über  bie  ©rengen  feiner  gäl)tg= 
feiten  unb  täufdje  ficb  nicht  über  feine  Schmähen.  Sonft  oerliert  er  bie 
gübrung  übet  fich  felbft.  Daher  richte  er  auch  über  feine  eigenen  £janb= 
lungen  fchärfer  als  über  bie  feiner  ^Mitarbeiter  unb  prüfe  ehrlich  feinen 
Slnteil  an  feinem  SMijgetfolg. 

fiihrenbe  Parteigenoffen 
im  toben  ber  Ortsgruppe  (bes  StüCjpunhtos) 

©olitifdje  ßeiter,  gübter  oon  ©inbeiten,  Sparteigenoffen,  bie  im 
Staatsbienft  eine  hohe  Stellung  befleiben,  unb  hauptamtliche  9Mit* 
«rbeiter  ber  ©artet,  welche  nicht  oon  ben  Ortsgruppen  ihres  SBoljnfitfes 
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erfaßt  werben,  Jonbein  gut  Settion  (Bauleitung  ober  Ortsgruppe  iBrau* 
ues  £>aus  gehören,  jollen  es  als  felbfioerftättbließe  ißf  ließt  erachten,  am 
Seben  ber  Ortsgruppe  ihres  2Büßnfißes  teilauneßmen.  Sie  Jollen  bie 
Ortsgruppenoeranftaltungen  befudjen  unb  foßen,  fowett  [ie  nicht  in 
übergeorbneten  5ßarteiftelten  füßrenb  tätig  finb,  barüber  hinaus  bet  oor= 
ßanbener  äßöglicßfeit  in  ber  Ortsgruppe  ihres  SBoßnfitjes  aftio  3)ten[t  tun. 

2)abet  ift  es  felbftoerftänbliih,  baß  Unterführer  ber  Partei,  benen 
Sßarteigenoffen,  bie  3. 23.  im  Staatsbienft  eine  hohe  Stellung  befleiben, 
als  ^olitifdhe  ßeiter  ufw.  unterftehen,  biefen  nur  als  Sßarteigenoffen 
5tnweifungen  geben  unb  bie  ihnen  übertragene  Sßarteiautorität  ni(ht 
3u  einer  Einflußnahme  auf  beren  ftaatlicbe  unb  fonftige  gunftionen 
mißbrauchen. 


3idfct3ung 

I. 

2) as  ehrenamtlich  tätige,  führenbe  ^artetmüglieb  fall  bureß  fachgemäße 
Sluftetlung  ber  Strbeitsgebiete  in  bie  Sage  oerfeßt  werben,  feine  Xätigteit 
in  ber  gartet  einfchlfießlich  ber  ©lieberungen  unb  angefchloffenen  Ser= 
bänbe  gtünbliiß  unb  gewiffenhaft  3U  oerfeljen, 

ohne  Familie  unb  SBeruf  oernacßläfftgen 

3u  muffen. 

Es  muß  baher  angeftrebt  werben,  bie  Slrbeitsgebiete  bes  einjelnen 
nach  SKÖglid^feit  3u  oerfleinern,  bamit  bem  oorftehenben  ©runbfaß  9terf)= 
nung  getragen  wirb. 

II. 

©ie  Partei  hat  allein  weltanfcßaulUße  Aufgaben 

Es  muß  angeftrebt  werben,  alle  im  Umbruch  ber  ütleugeftaltung  bes 
Reiches  noch  non  ber  Partei  »erfeßenen  gaißaufgaben  mit  ber  3eit  in  bie 
angefdjloffenen  93erbänbe  ober  bei  3mecfmäßtgfeit  in  bie  Staatsoerwaltung 
3u  überführen.  SBci  ÜKotroenbigfeit  b3w.  Söto  glich  feit  ergeht  Slnroeifung 
bureß  bie  im  einzelnen  3uftänbige  ©ienftftclle  ber  9?etdjslettung. 

5)ie  Partei  als  weltanfcfjauliches  Ergiehungsinftrument  muß  bas 
gührerforps  bes  beutfeßen  93olfes  werben. 

3) iefes  ftührerforps  ift  für  bie  reftlofe  ©urdjbrtttgung  bes  beutfeßen 
33olfes  im  nationalfosialiftifcßen  ©etfte  unb  für  bie  ttberwinbung  ber  im 
33olf  jum  Xeil  noch  wurflelnben  Stbßängigfeit  oon  international  gebun= 
benen  Äräften  oerantwortlitß. 

3)iefes  ^üßrerfotps  roirb  weiterhin  bariibet  au  wachen  haben,  baß  bie 
in  ben  angefchloffenen  33erbänben  unb  in  ber  Staatsoerwaltung  getätigte 
3facß=  unb  Sadjarbeit  nadj  tiattonalfo^ictliftifcfjer  Slusricßtung  butdjgefübrt 
wirb. 


Der  Politifdic  Ceiter 

©runblage  ber  Drganifation  ber  Partei  ift  ber  gührergebante.  Die 
Slllgemeinheit  fann  fidj  ni$t  fetbft  regieren,  roebet  mittel*  nodj  unmittel* 
bar.  Sfütjrer  füll  fein,  wer  am  besten  baju  geeignet  ift.  Der  mirb  aud)  oom 
Sertrauen  bes  Solfes  getragen.  2Ule  Sßolitiftben  Leiter  gelten  als  oom 
giüjter  ernannt  unb  finb  ihm  oerantmoztlid),  fie  genießen  nach  unten  ooHe 
Slutorität.  Sei  ber  Slusmähl  ber  Ipotitifiben  ßeiter  tommt  es  barauf  an,ben 
richtigen  SJZann  an  bie  richtige  Stelle  3U  |eßen.  Die  Stmter  ber  gartet  finb . 
berartig  »erziehen,  bafe  es  größer  9Jienfdjenfenntnis  unb  langjähriger 
Erfahrung  bebarf,  um  bie  gütjrernuslefe  ridjtig  au  treffen.  Sitter,  ^efeH* 
fdjaftlidje  Stellung  finb  nebenjädjlidj,  <Ehttt°ttet  un&  Eignung  eftljdjeiben 
allein.  (Orunbfät^lid)  ift  babei  3U  beamten:  SJtur  met  burch  bie.  Schule  ber 
Kleinarbeit  in  unfeter  Spartet  gegangen  ift,  barf  bei  entfprcdjenber  Eig* 
nung  Slnfpruch  auf  bb^ere  gührerämtcr  erbeben.  Sßir  tonnen  nur  giihrer 
braunen,  bie  non  ber  Spife  auf  gebient  Ijaben.  3eber  spolitifi^e  ßeiter, 
ber  oou  biefem  ©runbfaß  abuteidji,  foU  entfernt  metben  aber  gut  Slusbil* 
bung  an  bie  unteren  Slrbeitsgebieie  (als  Stadleiter,  5urüd= 

oerunefen  toerben. 

Seber  Spolitifdje  ßeiter  fei  fich.ats  poliiifdjer  güfirer  vom  erften 
bis  junt  lebten  bemugt,  baß  gührerium  nidE^t  nur  mehr  SReihte  gibt,  fon* 
betn  in  erfter  ßinie  höhere  üßfüchten  auferlegt. 

Die  erfte  SPflitfjt  bes  5ßolitiftf)en  ßeiters  ift,  ein  Sorbilb  im  perjönltchen 
Stuf  treten,  in  ber  Dienftauffaffung  unb  im  aufcerbienftlidjen  Stehens* 
manbel  au  fein.  (Er  fei  ftcf>  beffen  betoußt,  baß  ein  fdjlechtes  Seifpiet  bes 
Spoliiifdjen  ßeiters  mehr  f^abet,  als  ljunbert  Ermahnungen  gutmadjen 
tonnen.  Die  3CK^  ber  SlocE,  ber  Stütjpunft  bato.  bie  Ortsgruppe,  ber 
Kreis  unb  ber  ©au  finb  immer  bas  Spiegelbtlb  ihres  ^o^eiitsträgers. 
Sßer  in  feinem  Heimatort  ober  SBofjnberettf)  nichts  teiftet,  toirb  auch 
anbersmo  oerfagen. 

Dte  ameite  spflidjt  ift  unbebingte  ©eredjttgfeiit.  3ebe  Setternidirtfdiaft 
hat  3U  unterbleiben.  SBer  tü^tige  spazteigenoffen  nicht  auftommen  läfjt, 
rneit  er  Slngft  tjöt,  fie  tonnten  iljn  ausftedjen,  ift  ein  erbärmlicher  SBidjt 
unb  ein  Sdjäbling  ber  Sparten  Der  Ejoffeitsträger  mujg  nicht  alles  allein 
madjen  motten.  Er  muff  ber  SRichtunggebenbe,  ber  itberma^enbe,  ber 
Sdjlidjtettbe,  mit  einem  SBort:  bie  Seele  bes  ©anjen  fein.  Slus  Sorgen  um 
feine  ©ruppe,  in  oielen  gälten  fein  Sßerf,  mufj  ber  Spolitifdje  ßeiter  ieben 
gunten  3ünbftoff,  ber  ftch  aeigt,  augenblttfltd)  auslöjdjen.  Er  mug  ooraus= 
flauen  unb  nin^t  na^infen.  Slus  all  biefen  ©tiinben  barf  er  fich  nicht  mit 
Kleinarbeit  überlafteri. 

3ebe  gührerftellmtg  erforbert  ein  erhebliches  SDtafj  an  SBiffen  unb 
Können.  Deshalb  mufj  fich  jeher  spolitifthe  ßeiter  bauernb  roeiterbilben. 
Deshalb  fieht  es  bie  Söttet  als  ihre  oornehmfte  Slufgabe  an,  eine  bau* 


erttbe  Scßulung  aller  ^ßolitifc^en  Seiter  au  etmöglicßen.  Wicßt  bas  Talent 
madjt  ben  giißrer,  fonbcrn  bic  Xatfacße,  baß  bic  ©efolgfdjaft  in  jebet 
Begießung  au  ißnt  auffdjauen  fann.  Wicßt  jeber  ^olitifi^e  Setter  ift  ein 
guter  Webncr,  aber  er  muß  ein  ^rebiger,  ein  ^ßropaganbtjt  ber  3bee  [ein. 

3ebet  Bolitifcßc  Setter  muß  ©ßarafterftärtc  befitjen.  Xu  betne  Bflicßt  an 
bem  Sßlajj,  moßin  bicß  bein  güßter  [teilt.  Bift  bu  grontfolbat,  fannft  bu 
nicßt  ©eneralftäbler  fein  unb  umgefeßrt. 

Kümmere  b.i.(£p  um  beine  Slufgabe  unb  nimm  nitßi  rneßr  hinter  an, 
als  bu  erfüllen  fannft;  aber  biefe  slmter  erfülle  gang.  2Benn  ber  B°li5 
ttfiße  Seiter  feine  ißm  übertragenen  Aufgaben  ridjtig  unb  grünblttß 
erfüllen  will,  barf  er  feine  Kraft  nicßt  jerfplittern.  Sarum  ift  bie  9Jiit= 
gliebfcßaft  in  privaten  Bereinen,  insbefonbere  aber  bie  Betätigung  in 
biefen,  nidjt  erroünfdjt. 

Sebes  öffentliche  2luftreten  ber  Partei  unb  ebenfo  jebe  interne  Ber* 
anftaltimg,  tute  Spredjabenb,  Sdjulungsabenb,  äHitglieberuerfammlung 
ufro.,  müffen  aufs  forgfältigfte  uorbereitet  werben.  ©ibft  bu  Slnotbnum 
gen,  fo  gib  fic  Har,  furg  unb  genau.  Sage  nie:  ,,3d)  meine,  man  müßte, 
es  ift  au  empfehlen.“  Seine  SJleinung  ift  gleichgültig,  bagegen  »erlangt 
jeber  au  roiffen,  was  bu  willft.  Sann  lannft  bu  aucß  jeben  aut  Berant* 
mortung  sieben,  bann  gibt  es  leinen  3u>eifel. 

Senfe  bar  an:  SfBer  nicßt  geßottßen  fann,  wirb  niemals  geeignet  fein, 
Befehle  3U  erteilen.  Stelle  nie  bein  perfönlicßes  Slnfeßen  ooran.  ©s  gibt 
nur  ein  Slnfeßen,  bas  ber  Bewegung,  pflege  [orgfältig  ein  famerabf(ßaft= 
litßes  Berßältnts  au  allen  anbeten  Stellen  ber  Barfei. 


Der  Typ  des  Politifchcn  Ccitcrs 

9lus  allebem  ergibt  fleh  ber  Xpp  bes  BoÜtifc^en  Seiters.  Ser  ißolitif^e 
Seiter  ift  fein  Beamter,  fonbern  immer  ber  politifeße  Beauftragte  bes 
orüßters.  ©t  muß  Har  feßen  unb  benfen.  ©t  muß  in  Krifenaeiten  bes 
Bolfes  ber  fefte  Bol  fein  unb  unbebingt  geßordjen.  3Jiit  bem  B°lttifißen 
Setter  bauen  mir  bie  pulitifcße  fyüßrung  im  Staate  auf. 

Ser  Bolitifiße  Setter  muß  B r e b i g e r unb  Solbat  3 u g l e i cß 
fein. 

Wie  barf  er  Bürofrat  werben,  immer  muß  er  im  Bolf  unb  für  bas 
Bolf  tätig  fein.,  ©r  muß  Borbtlb  fein. 

Bernunft  ift  bas  B*obuft  aus  Snftinft  unb  Berftanb.  ©s  ift  ntcßi  unbe== 
bingt  nötig,  baß  ber  BoHtifcße  Seiter  faßlich  alles  fennt  (bafür  ßat  et 
feine  Sachbearbeiter),  aber  fein  Urteil  muß  überlegen  fein.  Ser  Xpp  bes 
Bolitif^en  Seiters  ift  nicßt  cßarafterifiert  bureß  bas  $tmt,  bas  er  ausübt: 
©s  gibt  feinen  B°Htifhen  Setter  ber  WSBD.  ufw.,  fonbern  es  gibt  nur 

ben  Bolitifcßen  Seiter  ber  WSS3IB- 


Eigenfdiaften,  Die  man  non  einem  Parteigenoffen 
in  fiihrenDer  Stellung  oorausfeljt: 

Sie  füBrenbc  Stellung  wirb  bann  ancrlannt,  wenn  bet  Sßarteigenofjc 
faubet  non  äugen  unb  innen  ift, 

fi*B  SjÖBergcftcIlten  gegenüber  nirfpt  unterwürfig  Benimmt, 

naiB  unten  Bin  fid)  nitfjt  auffpielt, 

jeb erteil  ben  9Hut  3ur  unBcbiitgteu  SßaBtBcit  Bat, 

ju  je!)r  auf  bem  Sßoftcn  ift,  um  je  irregefübrt  werben  ju  tonnen. 

Snsbefonbere  fallen  fitf)  füBtenbe  Sparteigeuoffen  ber  Bewegung  meilet; 
Bin  baburcB  ausgeitBnen,  bag  fie  [idj  bemüfjen, 

in  gefunber  Sßeifc  jfwijcBcn  SKedft  unb  Unredjt  ju  unterfrijeiben, 
SelBfiBcBertfiBung  ju  üben,  v 

igre  Sßläne  mit  Überlegung  oorjuBereiteu, 

Slrfieiten  grünblitB  ju  ctlebigen, 

immer  iBt  gegebenes  2Bort  5«  Balten, 

nie  etwas  ju  nerfprctBcn,  was  fie  nirfft  Balten  tonnen, 

einfaiB  5«  fein, 

burrfj  it)r  SBeneBmen  bic  Siebe  unb  Sligtung  bet  anbeten  ju  gewinnen. 


. ^^.OcrciDigung  Dos  Politischen  Ccitcrs 

2tItiäBrlieB  finbet  bie  SBereibigung  ber  5)3oliti|(Ben  Geiler  äufammen  mit 
ber  SBereibigung  ber  güBrer  unb  SrüBtettnncn  in  ber  S)itler=3ugenb  unb 
ber  angefdjloffenen  SBerbanbe  ftatt. 

Die  SBereibigungsformet  lautet: 

„3dj  fdjwöte  Slbolf  $>ttlcr  unocrBtiitfilitBc  Drcuc.  3dj  iBm  unb 

ben  güBrcrn,  bie  et  mit  Bcjtimmt,  unbebingten  ©cBorjam.“ 

Der  Spolitifdje  Geiter  füBIt  fid)  unlöslid)  mit  bem  ©ebantengut  unb  ber 
Dtganifation  ber  SRSD2EP.  nerbunben.  ©r  tann  oBne  ausbrüdlidjc  ©in= 
milligung  feiner  oorgefetjten  Dienftftelle  ein  iBm  übertragenes  9lmt  rtidjt 
n Überlegen. 

Der  ©ib  erlist  nur  burdj  lob  bes  SBereibigten  ober  Bei  Slusftofjung  aus 
ber  nationalfogidtiftifiBen  ©ememfiBaft* 


lü 


flbhommanöierung 

©s  ift  notmenbig,  baft  befähigte  ißolitifdje  fieüer  in  gemiffen  3cii= 
abfdjnitten  gum  näthfthöheren  SMenftbereid}  gur  ©ienftleiftung  für  einige 
3cit  abfommanbiert  metben.  (Es  Jollen  befonbers  befähigte  SBlotfteiter 
unb  eDentuell  3eKcnle^cr  3Ut  SJtitarbeit  im  Drtsgruppenftab,  befonbers 
befähigte  Drtsgruppenleiter  3ut  ÜÖiitarbeit  im  Äreisftab  unb  Äreisleiter 
oorüöergehenb  in  ben  ©auftab  unb  euentueü  gut  9leidjsleiiung  ablotn= 
manbiert  roerben,  fomeit  es  Jidj  unter  33erütffi*f>tigung  bes  ^Berufes  ufm. 
ermöglichen  läjgt. 


£hron|chutj  Der  Politifchon  Coiter 

2>as  ©efetj  gegen  ^eimtü^i^e  Angriffe  auf  Staat  unb  Partei  J<fjüi}t  bie 
leitenben  ißerfönlidjleiten  bes  Staates  unb  ber  Partei  gegen  heimtüififdje 
Angriffe.  (Siehe  «bfäniit  6.) 

3)iefes  ©efetj  jdjütjt  in  erfter  2inie  Ieitenbe  ißarteiigienoffen  oom  ©au= 
leitet  an  auftuärt^. 

Sollte  jebodj  eine  Xatfa^enbehauptung  uorliegen,  bie  geeignet  ift,  bie 
Partei  unb  ihre  ©inridjtungen  hexabjufeijen  (3.  58.  bie  ^Behauptung,  ein 
Äreisleiter  fyäbe  ©elb  unterfdjlagen  unb  es  mürbe  nidjts  bagegen  unter* 
nommen,  b.  h-  ölfo  mit  anberen  SBorten,  üble  3ufiänbe  mürben  gebulbet), 
fann  Strafoerfolgung  auf  ©runb  bes  § 1 bes  ©ejetjes  angeorbnet  merben. 

Sofern  Angriffe  norliegen,  bie  bie  Partei  unb  ihre  Xräger  biffamieren, 
ift  nach  Stütffpra^e  mit  bem  guftänbigen  3?e<htsamt  bet  Partei  beim 
guftänbigen  Staatsanmalt  Slngeige  3U  erftatten. 


Gruft  unb  Oorgefetjtcn-Perhältnis 

Edjtes  gühtertum  mirb  immer  mit  Äamerabfthaft  »erbunben  fein.  ©runb= 
fätjliih  follen  ftth  alle  tßolitifdjen  fieiter  famerabfdjaftliih  grüfjen,  jebocf) 
mtrb  oon  bem  Dattgefüljt  bes  einaelnen  erwartet,  baß  er  beit  übergcx>rb= 
neten  Sßolitifthen  Getter  auerft  grüfjt. 

Das  SlangDerhältnis  brauet  nicht  immer  gletdjaeittg  ein  93orgefehten= 
oerhältnis  3U  (ein.  Der  ^obeitsträger  3.  SB.  ift  33orgcie^ter  gegenüber 
alten  Sßoltttfdjen  fieitern  [eines  Hoheitsgebietes.  Ger  bat  biefen  gegenüber 
in  jeber  ©eaieljung  eine  unbebingte  Slnorbnungsgemalt.  Er  ift  aber  nUfjt 
58orge|et}ter  gegenüber  Sßolitifdjen  fieitern  eines  anberen  Hoheitsgebietes. 

©ntjpred>enbes  gilt  finngemäß  für  ben  Stmtsbereid)  eines  Slmtsleiters. 

Das  Einhalten  bes  Dienftroeges  ift  auih  beim  Hnterftellungsoerhälinis 
3u  beadjten. 

Sn  bringenben  Slusnahmefällen  fömten  nadjgenrbnete  ^ßolitifthe  fieiter 
non  einem  H^beitsitäget  ober  Slmtsletter  (00m  Stütjpunftleitet  bjto. 
Äreisamtsleiter  aufwärts,  einfthlieftlidji  HaupifteUenleiter  ber  SRetths* 
leitung)  oorübergehenb  3«  Dienftleiftungen  h'dangeaogen  toerben. 

Erforbert  es  bas  Sluftreten  b3w.  bie  Haltung  eines  Spotififdjen  Setters 
in  ber  Df  f entlief  eit,  fo  ift  jeber  nadj  bem  allgemeinen  SRangoerljälinis 
übergeorbnete  ^$olitif<he  Leiter  nitht  nur  beredjttgt,  fonbern  oerpfli^tet, 
bie  nötigen  geftftellungen  3U  treffen. 


Ehrcnbc3<rigung  ftehonöor  unb  marfchierenöer 
Einheiten  ber  Politifdien  Ceiter 

SBei  ftehenben  unb  marfdjierenben  Einheiten  ber  Spolitifihen  Getter 
= grüßt  ausfdjliefjlich  nur  bet  bie  Formation  füljtenbe  üpolitifthe  ßetier  mit 
: bem  Deutjdicn  (Stuft. 

; Sludj  beim  Slbftngen  bes  unb  Deutfcblanb^fitebes  ermeift 

nur  bet  bie  Einheit  füftrenbe  Spolitifihe  fieiter  ben  Deutfd^en  ©ruh  buttft 
Erheben  bes  reihten  Sinnes.  Sille  übrigen  geftbloffen  angetretenen  Sßolü 
tilgen  fieiter  flehen  nadj  erfolgtem  Äommanbo  „Stillgefianben!“  b3w.  bei 
„Sichtung!“  ftill,  ohne  ben  Sltm  ju  erheben. 

SelbftDerftänblid)  ift  oom  eingelnen  ^olitifdjen  fieiter,  raenn  er  allein, 
b.  h-  nitht  unter  Äommanbo  ftcbi,  ber  2lrm  3U  erheben. 


Ernennungen  non  Politifdien  Cettern 

f 

1.  ©et  giifjrcr  oottgieht  Ernennungen  unb  Enthebungen  folgenbet  Sßoli* 
it^en  Geiter: 

a)  SReichsleiter  bis  einfth'l.  irjauptfteUenleiier  bet  SReidjsteiiung, 

b)  ©auleiter  bis  einfdjl.  Gauamtsleiter, 

c)  Äreisleiter. 

Die  ernannten  ißolitifdjen  Getier  erhalten  einen  iilustoeis  »am 
Stelloertreter  bes  Rührers  unb  werben  in  ihrem  ©ienftrang  uom 
gührer  im  33erotbnungsblatt  bet  beftätigt. 

\ ©et  Stettuertretet  bes  gühters  oollgieht  Ernennungen  unb  Ent= 
bebungen  ber  ^olitiphen  Geiler  ber  üReidjsleitung  »am  Eiellenleiter 
bis  3Jlitarbeiter. 

©iefe  Sßolitifthen  Geiier  erhalten  Slusroets  oom  Stelloertreter  bes 
Führers. 

2.  ©er  Gauleiter  ernennt : 

a)  bie  «ßolitifthen  Getter  ber  ©auftäbe,  unb  gwar  bie  $auptfteltenteiter 
bis  SHitarbeiter, 

b)  bie  Sßolitifthen  Geilet  in  ber  Äretsleitung, 

c)  bie  Ortsgruppen*  bgw.  Stütjpunftleiter. 

©iefe  ernannten  Spolitifdjen  Geiter  erhalten  einen  Ausweis  nom 
©auleiter. 

3.  ©er  Äreisleiter  ernennt  bie  ^Solitifthen  Geiter  bet  Stäbe  ber  Orts* 
gruppen  bätn.  Stütjpunlie  einfthliefclith  bet  SBlotf*,  3^KenIeitcr  unb 
93Iotf helfet  (letztere,  fofern  jie  ^arteigenoffen  ftnb).  ©iefe  ernannten 
Sßolitifdjen  Geiter  erhalten  einen  Slusroets  nom  Äreisleiter. 

4.  ©er  ©auleiter  fann  »on  fidj  aus  bie  SBeftimmung  treffen,  bafc  bie  Et* 
nennung  non  Sßolitifthen  Geitern  feines  Stefforts  nath  unten  fjin  3tus= 
beljnung  finbet.  . 

5.  ©te  Ernennung  erfolgt  in  jebem  gatt  auf  SBotftfilag  bgro.  im  Einoer* 
nehmen  mit  bem  guftänbigen  fjofjeitsträger  bgw.  ©ienftfteHenleiter. 

6.  ©ie  SBorarbeiten  gut  ©ienftrangnerleihung  ftttb  bem  SReithsorganifa* 
tionsleiter,  Sjauptperfonalamt  bgm.  ben  Sßerfonalämtern  bet  ben 
ipoheitsttägern  übertragen. 
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fiommiffarifche  Berufung  unö  einftioeUige  Beurlaubung 

Äommiffanfrfje  Berufung  unb  cinftweilige  Beurlaubung  oon  Partei' 
genoffen  fantt  oon  jebem  ^oljeilsträger,  SReidjsleiter  unb  felbftänbigen 
2eiter  eines  Hauptamtes  bgm.  2lmtes  für  bie  gur  eigenen  Dienftftelle 
gehörenben  ^Serfonen  oorgeuommen  merben.  Darüber  hinaus  finb  bic 
Hoheiisträger  für  if)r  gefamtes  jemeiliges  Hoheitsgebiet  bere^tigt,  fom= 
miffarif(f)e  Berufungen  unb  einftmeilige  Beurlaubungen  oorguneljmen. 
2cbiglich  bie  Sparteiricf)ter  nehmen  babei  eine  Sonberfteltung  ein. 

Die  Berufung  nun  Sparteigenoffen  burrf)  felbftänbige  Hauptamts;  b^rö. 
SImtsleitcr  gur  Dienftleiftung  in  ber  unterftellten  Dienftftelle  erfolgt  *im 
©inuernehmen  mit  bem  guftänbigen  Hoheiisträger.  (3n  ber  Beiihsieitung 
unter  Mitteilung  an  ben  Steiüisürganifationsleitet.) 

Späteftens  mit  bem  Stfntrag  auf  enbgültige  Ernennung  gum  ^Sotttif^en 
2eiter  muh  bie  oorfdjriftsmäfiig  ausgefertigte  2lhnontafel  eingeretdjt 
A merben. 

1(i  ga  11s  fid)  bei  ber  ©rftellung  ber  Sühnentafel  S^tbieri gleiten  ergeben, 
haben  fictj  bie  Sparteigenoffen  unter  ©inreiihung  bes  Briefmedjfels,  ber  gut 
Erlangung  ber  Daten  geführt  mürbe,  unb  unter  gleühjeitiger  Beigabe 
gmeier  2i^tbilber  unb  einer  3u>eitf<f)rift  ber  St^nentafel  über  bas  (&au= 
perfonalamt  an  bas  Houptperfonalamt  bes  SReidfsorganifationsleiters  gu 
menben,  bas  non  ber 

BeiäisfteUe  für  6ippenfotf$ung 

einen  SIbftammungsbeftfieib  einholt. 

ßiegen  für  einen  spolitifdjen  2eiter  im  Bo*fonalamt  bereits  Bcrfonal= 
alten  oor,  fo  finb  bei  fomtniffatifcher  Berufung  biefes  Sßolitifdjen  fieiters 
in  eine  anbere  Dienftftelle  feine  neuen  Borfonalaften  angulegen,  fonbern 
fehlenbe  Unterlagen  gu  ergangen.  Die  fommiffarifefje  Berufung  ift  auf 
Melbebogen  (Me)  angugeigen. 

Der  berufene  Spart eigenoffe  3eidinet  im  Sihriftoerfehr:  m.  b.  2.  b.  (mit 
ber  2eiiung  beauftragt). 

f7  Die  Slusftellung  oon  „Borläufigen  Slusmeifen“  ift  unterlagt. 

Regelung:  (£in  sparteigenoffe,  ber  3um  erftenmal  als  Spotitifdjer  2eiter 
oorgefdflagen  roirb,  trägt  bis  gur  enbgültigen  Ernennung  leine.  Uniform. 
9Bar  er  aber  bereits  Spolitifefjer  2eiter,  bann  trägt  er  bie  letjtoerliehenen 
Dienftrangabgeidjen. 

Beidjsleiter  unb  felbftänbige  Hauptamts^  bgm.  Slmtsleiter  ber  Beidjs; 
leitung  leiten  Borfdjläge  gur  Berleihung  eines  Dienftranges  als  $Po= 
litifcher  2eiter  bem  keithsorganifationsleiter  ber  BSD9DP-  gu.  bet  bie 
s'  Süusftcllung  oorläufigcr  31usmeifc  burch  bas  Hauptperfonalaml  oerfiigt. 


©tft  nad)  bet  oom.  guftänbtgeu  Sjoheitsträger  erfolgten  ©rnennung  ift 
bas  Ned)t  gum  Xtagen  bes  bet  Dienftftellc  entfpreebenben  Dienftranges 
gegeben. 

Die  (Ernennung  erfolgt  ohne  ülusnabmc  nadj  ben  im  »orftefjenben  auf* 
geführten  Nidjtlinien. 

Darüber  hinaus  fönnen  einfttoeilige  Berufungen  unb  Beurlaubungen 
ootgeitommen  toerben: 

a)  oom  Stelle  ertreter  bes  Rührers  für  bie  gejamte  Partei  mit  21usnahme 
ber  ©auleiter, 

b)  oon  ben  Neidjsleitern  in  ben  ihnen  unierfieljenben  Dienftftenen  ber 
Netdjsleitung, 

c)  oom  Dberften  ^ßarteiri^ter  unb  oom  ÜRexctjsfdja^meiftet  na<h  güljlung= 
nähme  mit  bent  jetoeils  3u[tänbigen  ©auleiier  in  beäug  auf  ©aurtdjter 
uttb  ©aufdjaijmeifter, 

d)  oott  ben  ©auleitern  für  bas  gefamte  ©augebiet, 
oon  bett  Äreisleitem  für  bas  Äreisgebiet, 

oon  ben  Drtsgruppenteitern  für  bas  Drtsgruppengebiet  unb 
' oon  ben  Stütjputtttleitem  für  bas  Stütspunftgebiet. 

e)  ©ine  Beurlaubung  mufe  erfolgen  auf  Berlangen  bes  Dberften  Partei* 
geridjts  ober  bes  guftanbigen  ©augeridjts  burdj  ben  guftanbigen 
$ofieitsträger. 

Bon  einftmeiligen  Beurlaubungen  bgto.  Jomuttffarifchen  Betrauungen 
ift  bem  Stettoertreter  bes^übrers 

a)  bei  3«ftänbigfeit  eines  Neidjsleiters  unmittelbar  butef)  biefen, 

b)  bei  3wftanbigteit  eines  Gauleiters  betr.  ftettoertretenben  ©auleiter, 
©auhauptamtsleiter,  ©auamtsleiter  unb  Äreisleifer  burtf)  biefen, 

in  bringertben  gälten  unmittelbar,  fonft  auf  bem  2Bege  über  ben  5Rcttf|B= 
organifationsleiter,  ^auptpeifonalamt,  Reibung  fpäteftens  innerhalb  oon 
adjt  Tagen  nadj  erfolgter  einftroeiliger  Beurlaubung  bgro.  ©infe^ung  gu 
erstatten. 

Äommtffartfdj«  Betrauungen  fallen  nur  erfolgen  bet  bem  ernfthaften 
Bothaben,  ben  betreffenben  ^arteigenoffeu  nadj  einer  ^Srobegeit  unb 
Betoährung  gur  enbgültigen  ©rnennung  ooigufdjlagen. 

Bei  Beurlaubung  auf  Berlangen  eines  ipartcigeriibts  ift  bie  fommij* 
farifdje  Betrauung  eines  Nachfolgers  bis  gum  enbgültigen  llrteilsfpruch 
gurütfguftetten.  Die  ©efdjäfte  bes  Beurlaubten  ftnb  in  einem  foldjen  gatte 
oertretungsroeife  ja  oerfehen. 

Späteftens  btei  Ntonate  nadj  {ommiffarifther  Betrauung  rnufj  auf  bem 
Dienfttoeg  Antrag  auf  enbgültige  ©rnennung  geftellt  bgto.  unter  Bei= 
fügung  einer  fdjrifttidjen  Begrüttbung  mitgcteilt  toerben,  aus  toel^en 
©rünben  eine  endgültige  ©rnennung  nidjt  beantragt  roerben  tann. 

Die  Beantragung  ber  ©rnennung  hat  unter  Beifügung  ber  oorfdjriftss 
mäßigen  Sßerjonalunterlagen  bei  ben  für  ©rnennung  auftänbigen  Sjoljeitss 
trägem  (laut  ©rnennungsootfdjiiften]  au  erfolgen. 

Bet  SXnträgen  auf  Bbfetping  ift  fdjriftliihe  Begrünbung  bes  auftänbigen 
Ncidjsleiters,  ©auleiters  6310.  Äreisleiters  beiaufitgen. 
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Perfonaluntcrlagcn  für  Politifdie  Coitor  flnti: 

a)  SßetSonalfragebogen  (StAufter  I unb  II), 

b)  fiebenslauf, 

c)  9lB*ientafeI  gum  SltadjtDeis  ber  atifdjen  Slbftammung, 

d)  2lusgug  aus  bcm  Strafregister  (für  ben  galt  nortiegenber  ^Bestrafung), 

e)  3tüei  Sßafjbilbet, 

f)  SBeförberungslifte. 

/ 

(Es  finb  non  allen  Dienftftellen  tote  uom  Skicbsorganijationsteikt, 
Ejauptperfonalamt,  berausgegebenen  Sfotm^^tter  gu  nermenben.  y 
Sie  na#  erfolgter  Ernennung  ausgestellten  DienStrangaustoeif'e  geben 
auf  bemfelben  Dienftmege,  auf  bem  bk  Anträge  eingelaufen,  fiitb,  an  bie 
Dienststellen,  bie  ben  Eintrag  eingereidjt  ba^en,  gur  2Iusl)änbigung  an 
ben  ©mannten. 

23ei  Verlegungen  in  gleitet  ©tgenf^aft  ift  nur  SJlitieilung  an  ben  für 
(Ernennung  3uftänbigen  |>obeitsträger  erforberlidj.  ©ine  nrnbmaltge  <Ein= 
rei(f)ung  oon  lintertagen  erübrigt  fi<b  in  foldjen  ftälten.  Dasselbe  gilt  bei 
Anträgen  auf  Verleihung  eines  höheren  Sienfttanges  für  einen  tßartei« 
genaffen,  ber  eine  (Ernennung  für  ben  bisher  inneg ebabten  DienStrang 
bereits  in  fjänben  b<*tte.  ftür  berartige  Stnträge  genügt  eine  |djrifttid)e 
Segrünbung  auf  bem  Stniragsformular. 


nißbcrlogung  eines  Amtes  ufio. 

35er  ^Solitife^c  Heiter  fann  nur  bei  bem  für  bie  (Ernennung  jjuftänbigen 
Ejobettsträger  um  (Entlassung  aus  Seiner  Dienststellung  bitten. 

3)ie  (Entlassung  ift  auf  bem  DienStroeg  unter  gleitbgeitiger  genauer  Ve= 
grünbung  unb  VorS^lag  eines  Düllroertigen  -ftatbfolgets  gu  beantragen. 

(Eigenmädjlige  Stmtsnieberlegung  ift  DienStnenoeigerung.  (^arteigeri^t 
guftänbig.) 

Von  biefer  ^Bestimmung  roirb  bie  Slmtsenibebung  ober  ^Beurlaubung 
Seitens  ber  oorgefetjten  Dienststelle  rti<^t  berührt. 


Berufungen,  Ernennungen,  Dertretungen 

(£s  ift  jtDifcffen  SBetuf  ungen  unb  ©rnennungen  p unter  jibeiben.  SBe= 
Tuf  ungen  werben  ausgefprodjen  Ijinfidfllidj  bet  IDienftfteHe,  ©rnennungen 
binfidjtlidj  bes  35ienftgrabes.  ©s  tann  3.  SB.  ein  Sparteigenoffe  »on  einem 
©auleifer  in  bie  3)ienftftefle  eines  ©augefdjäfisfübrers,  ©aupreffeamts* 
leiters  ob.  bgl.  berufen  werben.  Somit  ift  aber  nidjt  oljne  weiteres  bic 
SÖerleif)ung  eines  Sienftgrabes  oetbunben.  liefet  wirb  in  ben  als  SBeU 
fpiel  genannten  fällen  burd)  ©rnennung  gum  ©auamtsleifer  oom  gürtet 
cerlteben.  3ft  ein  sparteigenoffe  in  eine  £>ienftftelle  berufen  worben,  of^ne 
bafe  in  Ausfid)t  genommen  ift,  ifim  biefe  enbgültig  p übertragen,  fo  ift 
er  „mit  Ser  SSBaljmebmung  ber  ©efdjäfte  beauftragt".  Soll  einem  spartet 
genoffen  eine  Sienftftelle  enbgültig  übertragen  werben,  fo  ift  er  fommif= 
farifdj  p berufen,  alfo  5.  SB.  als  „fomntiffatifdfer  ©aujdplungsteiteT“.  SBei 
fommiffarifdjen  ^Berufungen  folt  bie  iDienftgrabnerleibung,  alfo  bie  ©t* 
nennung,  in  fpäteftens  brei  SöZonaten  ausgefpro^en  fein. 

Berufung  bjw.  Abberufung  bjw.  SBerfetpng  eines  Leiters  eines  Amtes 
turdj  ben  pftänbigen  Soobieitsträger  erfolgt  nat$  uorberiger  SRüd'iptadje 
mit  ber  fadflid)  übergeorbneten  Dienftftelle. 

Aufjer  ben  Xuenftbeaeidpungen  „Stetloertreter  bes  fyüljters“  unb 
„Stelluertretenber  ©auleiter“  gibt  es  in  ber  Spartet,  iljren  fämtlidjen 
©lieberungen  unb  in  ben  angefifüoffenen  SBerbänben  feine  Xienftbe3eid)= 
nungen  in  Sßerbinbung  mit  bem  S?Bort  „Stelluertreter".  ©s  ift  baljer 
unierfagt,  Sgeseidpungen  wie  Stellocrtretenber  Äreisleiter,  6tellüertre= 
tenber  ©auamtsleiter,  Stellnertreter  bes  SReidjswalters  ufw.  p ge^ 
braunen.  (Ausgenommen  finb  bie  SBeftimmungen  ber  für  bie  XAg.  gel- 
tenben  fieipgiger  SBereinbarung  00m  21.  3.  1935.) 

Seher  XienftfteHeninljaber  foll  jebod)  einen  bienfttuenben  SDZitarbeiter 
feines  Arbeitsbereiches  oon  3U  2foK  bei  SRotwenbigfeit  mit  ber  SBer- 
tretung  beauftragen. 


Die  Uniform  bes  Politifchcn  Coiters 

Tafel  2—5,  12,13 
BUgemetnes 

Slus  bet  Grfenntnis,  bafe  bie  (SrunMage  potitifd)et  2Trbet±  für  IDeutfd)* 
lanb  bas  Solbatifcbe  ift,  entftanb  bie  Uniform  bes  Sßolitijcb&ft 
ßeitets. 

2)utd)  tfjte  Stfyaffung  Ijat  bet  Süßtet  roeitbin  fidjtbar  3um  Süisbtutf 
gebradjt,  bafe  es  fein  SBille  ift,  eine  ttare  Unierfdjeibung  betfefciaufübren 
ätüifdjen  bem  Xpp  bes  tßottUföen  ßeitets  bet  STSSSUß.  unb  T>em  simlen 
^olififet  ftüberer  Parteien  unb  Staaten. 

3>et  ißolitifdje  ßeitet  ift  Sßrebiget  unb  Solbat  gugfeitij;  et  teptäfentiett 
jene  politiftbe  Sübtung,  um  bie  bas  beutfebe  33oI?  ^toeitaufettb  Sabre  ge* 
r ungen  bat- 

liefet  bobe«  Stfiffion  foll  fidj  bet  gSoIitifdje  ßeitet  beum&t  fein,  tnenn 
er  bas  ibm  oom  grüßtet  nerliebene  ©btenfleib  trägt. 


I.  Dienfthleiöung  bes  PoHtifchon  Leit ers 

1.  Sicnftanjug: 

Xicttftrod  unb  Srecrfjcsbofc  aus  hellbraunem  Stoff.  ($et  Uniformftoff  beftebt 
aus  Gabarbinc  für  ben  Sommer  unb  aus  Xrifot  für  ben  2Binter.) 
Braunljemb  mit  Umlegfragen. 

Binber,  [djmatä,  mit  einfaibcnt  S]3arteiab3eid)en. 

$afenfreu3*9lrmbinbc  am  Itnfen  Oberarm. 

ßetbrtemen,  breit,  benbflt,annabraun  mit  SoppelbotnfebnaUe  (oon  rerfjts  nach 
linfs  3U  [(bnallen). 

SWiiijc  (2Bebrmatbt=S<bnitt)  aus  ©abarbine  mit  Äorbel  unb  braunem  ßaef* 
lebetfdjirm  mit  fübernem  $obeits3eid)en  (fylügelfpannmeite  56  mm,  §öbe 
33  mm,  tief  geprägt)  in  ber  3Jiitte  bes  oberen  SEJTübenteiles  unb  rotroeifcer 
^afenfreugfofarbe  (Sltitte  bes  ÜDiüfjenbanbes). 

SHÜ^enforbet,  Änöpfc  unb  S^eibornfdjnallc,  5arbe  in  ber  Stusf übrung  ber 
9?angab$ei<iben!  (gotb  ober  filber). 

Sßafpel  an  Spiegel,  SDiübe  unb  Äragen:  fiebe  Kangabieidjen. 

SPiftoU  SBaUbet  PPK  7,65  mm  (fomeit  netliebenj  mit  bettbaoannabtauner 

^3iftoIentaf(be- 

5>anbfdjube,  bunfelbtaun,  aus  Xrifot  ober  ßeber  fönnen  getragen  merben. 
äFforfdjftiefef,  bobe,  ftbwars. 

?iad)  9iürffprncf)e  mit  bem  auftänbigen  ^jobeitsträger  fnnn  behelfsmäßig  ftatt 
Sienftrod 
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Staune  Stufe,  hellbraun,  turg,  mit  iedis  Seiteubaten  <^ct racjcii  merbeu. 
Sinbcr,  febmorg,  mit  einfachem  $arteiabgcicben  in  E>Öhe  ber  Scitcntafrijen- 
Änöpfe. 

* 

2.  Dtenftangug  mit  äHiuitel: 

SRaniel,  gmeireibig,  btaunmelange,  mit  t)eII6taunem  Äragcn  unb  Sluffdjlag 
aus  Ijellbtaun-em  Dienftangugsftoff  (Xrifot).  Der  StJlantel  totrb  oben  (brei 
Sncpfe)  offen  getragen. 

Xrägt  ber  ißolitifdje  Seiter  bic  braune  Stufe  mit  Slbgeicben,  jo  ift  ber 
SJTantct  bodfgufcbticRen,  gteicb,  ob  fidj  ber  Sßolitifdjc  Setter  airein  ober  im 
■JJtarftbblod  bcincgt. 

$a!enftcu^3irmbinbc  am  linten  Oberarm  bes  9JianteIs. 

foppet  roirb  nbcrgefd)nattt. 

Sjcnbfdjubc,  bunfelbraun,  aus  Xrifot  ober  Scber,  f'önnen  getragen  tneiben. 

3uuj  Dienftangug  bes  spoliiifttjen  Seite rs  ift  bas  Xragen  non  brauner  ober 
fdjroatjer  Seberjade  6510.  ficbcrmantet  bei  Suiofafirtcn  in  atusnabmefäflen 
gufählitb  geftattet. 

3.  Slusge^anjug: 

Dienjtrod  aus  b^übraunem  Stoff.  (Siebe  aud)  Dienftangug.) 

(Es  fann  Dienftrod  ftatt  mit  aufgefetsten  Seüentafcben  mit  fdjräg  eingef(bmi= 
tenen  Seiteniafdjen  getragen  toerben. 

2B  et  ft  es  $emb  mit  meiern  Umlegfragen. 

Siftote  roirb  nitbt  getragen. 

Seim  Xragen  bes  SJlantels  roirb  untcrgefdjnallt. 

$oie,  fdjroarg,  lang,  ohne  Steg  (mit  einer  2 cm  breiten  fdjroatgen  Seibenborte). 

(Die  5jofe  mujg  auf  ben  Stuben  auffitjen). 

$>albf<bube  fdfroarg, -Strümpfe  fdjroarg. 

Sanft  rote  Dienftangug. 

Der  Slusgebangug  ift  bei  Xeilnabme  au  gefellicbaftlitben  Seranftaltungen  gu 
tragen.  (Er  fann  non  Sein=Sebinberten  roäbtenb  bes  Dienftes  angelegt 
roerben. 


II.  flusrüfhing 

a)  Xornijter  in  beltbrauner  garbe  mit  Scgettudjbedel.  9IusfüI)rung  mit  3mei 
Xragftbtaufen  am  Seibriemen  unb  groei  £>ilfstragriemen.  Diefe  foroie 
fötantels  unb  Äotbgefdjitriemen  in  bellbaoannabrauner  garbe. 

b)  SBotEbetfc,  braun. 

c)  3Utfi«bn,  nieredig,  aus  bettbtaunem  Segcltutb. 

d)  ßo<bgefd)irr  (2  Siter)  aus  Slluminium,  febroarg,  brüniert,  mit  Sefted. 

e)  Xrinfbetfjer  aus  Sttuminium  (V4  Siter). 

f)  Srotbcutel  in  beltbrauner  garbe  (-Sjecresformat). 

si)  gelbffafdjc  (3/4  Siter)  aus  Süuminium,  mit  hellbraunem  gifgübergug  unb 
bettbanannabraunem  -Kiemen, 
h)  Sftantet,  bod)gefcbloffcn  (Doppel  übergeftbnallt). 

Das  Xragen  bet  9tusrüftung,  insbefonbere  bes  Xornifters,  ift  für  ben 
lUiarftbbicnft  nur  bei  unbebingter  9iotrocnbigteit  gu  befebteu. 


III.  Allgemeines  über  Tragen  bes  Dienftanjuges 

Der  ipolitiftfje  Leiter  I>at  in  einroanbfreier  Uniform  angutreten. 

3ft  eimoanbfteie  Uniform  nid)t  oorljanben,  toirb  3ioit  getragen.  Die 
33etbinbung  oon  UniformftücEen  mit  3tnUUetbung  ift  unguläffig. 

| 3n  SiusnafimefäHen  unb  nitfjt  gum  Dienft  ift  es  oorübergetjenb  geftattet, 
gur  Dienftfjofe  3iDtoötf  angulegen.  Das  Xragen  ber  Dienftmiitje  ift  in 
biefem  Sfnll  felbftoerftänblidj  unterfagt. 

Das  Xragen  ber  Uniform  bes  *ßoIitif<f)ett  ßeiters  ift  nur  ^Sotitif^eri- 
iteitern  mit  oom  guftänbigen  $ot)eitsträger  ausgeftelltem,  oorjdjttiis* 
mäßigem  5Iusroeis  geftattet.  ißarieigenoffen,  bie  ni<!)t  5]3olitif(f>e  2eitet"ftnb, 
ift  bas  Xragen  bes  ißolitifdjensßeitersDienftangugs  audj  o^ne  Slbgeitfjen 
unterfagt. 

33ei  gefdjloffenem  Auftreten  ift  ber  3lngug  fo  gu  befehlen,  bafj  bie  gor* 
mation  einljcitlirf)  getteibet  ift. 

Sßolitifdjen  ßeitern  in  Uniform  ift  außerhalb  gefdjloffener  5täumlii^s 
leiten  bas  9laudjen  unterfagt. 

Das  Xragen  oon  3i®^s3l^3et^en  bgro.  Slbgeidjen  oon  93etbänben  unb 
^Bereinigungen  auf  bem  Dienftangug  ift  nidjt  guläfftg. 


IV.  Randobjcidien  Öer  Politifdion  £citor 

Tafel  6 — 9 
I.  SRetdjsTcifung 

SReiibsleitet:  Äarmefintote  Spiegel  mit  filbergeftitftem  ^obeiisseicben  in  ooalem 
golbgefiicftem  fiotbeetfranü,  Spiegelpafpel  aus  ©olbfdjnur,  golbgefbent  ißafpel 
an  Äragen  unb  9Kü^e,  9Jtiit}enforbel,  Änöpfc  unb  ^roci^otnf^naUe  in  ©olb, 
3Jlüt$enbanb  aus  roftbraunem  Samt. 

§auptbicnftleiter:  Äarmefinrote  Spiegel  mit  aroeiblättrigem,  filbergeftitftem 
©itbenlaub,  Spiegelpafpel  golbgelb,  fonft  roie  jjuoor. 

$auptamteleiter:  Äarmefinrote  Spiegel  mit  stoei  golbenen  ©arbeiten,  tu  bet 
SDlitte  ein  golbener  Stern  mit  eingeprägtem  $ob  eitsä  et  djen,  Spiegelpafpel 
golbgelb,  fonft  roie  3uoor. 

Slmtsleitcr:  Äarmefinrote  Spiegel  mit  stoei  golbenen  ©arbeiten  (ohne  Stern') 
Mt  roie  äuoor. 

$auptfteßenteitcr:  ÄarmeUnrote  Spiegel  mit  gtoei  filbernen  ©arbeiten,  50iüt= 
jenforbel,  Änöpfe  unb  3röetbornfdjnalle  im  Silber,  fonft  roie  guoor. 

SteSenleiter:  Äarmefmrote  Spiegel  mit  jroci  filbernen  Xreffenroinfeln,  fonft 
roie  guoor. 

SjilfsfteEenleiter:  Äarmefinrote  Spiegel  mit  einem  filbernen  Xreffenroinfel,  fonft 
roie  3uoor. 

SWitarbcitcr:  Äarmefinrote  Spiegel  mit  einem  fenfredjten  filbernen  Xteffen* 
ftreifen  am  inneren  Spiegelranb,  fonft  roie  jurior. 


II.  ©auleihtng 

©auleiter:  irjoibtote  Spiegel  mit  aroeiblattrigem,  golbgeftidtem  ©idjenlaub, 
rote  üpafpel  an  Spiegel,  aJiütje  unb  Äragen,  SÖlütjenforbel,  Änöpfc  unb  3®ei5 
bornfdjnalle  in  ©olb,  9Jtüt;enbanb  aus  roftbraunem  Samt. 

SteOoertretenber  ©aulciter:  5joebrote  Spiegel  mit  einem  golbenen  ffiidjenblatt, 
fonft  roie  gucor. 

$auptatntslciter:  $odjrote  Spiegel  mit  groei  filbetnen  ©arbeiten,  in  ber  SÖIitte 
ein  filberner  Stern  mit  eingeprägtem  fjobeitsgeidjen.  ajtiitjenforbel,  Änöpfe 
unb  3töei&°™fdjnalle  in  Silber.  Sonft  roie  äunor. 

Stmtsleitcr:  Sjodjrote  Spiegel  mit  sroei  filbernen  ©arbeiten  ohne  Stern,  fonft 
roie  jutror. 

jjauptftettentciter:  Jfjodjrote  Spiegel  mit  jroei  filbernen  Xreffenrointeln,  fonft 
roie  guoor. 

Stettcnlcitcr:  fjodjrote  Spiegel  mit  einem  filbernen  Xrcffenroinfel,  fonft  roie 

JUOOT. 

Mitarbeiter:  $odjrotc  Spiegel  mit  einem  fentredjten  filbernen  Xreffenftreifeit 
am  inneren  Spiegelranb,  fonft  roie  suoor. 


III.  Ärcifilcitung 

ÄrcisJeitcr:  SRoftbramte  Samtfpiegel  mit  groei  golbenen  ©arbeiten,  [djroarse 
Sßafpcl  att  Spiegel,  Üttüije  unb  Äragen,  SPTüijenforbel,  Änöpfe  unb  3roeibotm 
ftbnaHe  in  ©olb,  Mütgenbanb  aus  roftbraunem  Samt. 

$auptamtsletter:  Sloftbraune  Samtfpiegel  mit  3toei  jtlbetnen  ©arbeiten,  in  ber 
Mitte  ein  [ilbemet  Stern  mit  eingepragtem  §oljett53et<t)en.  MÜtjenforbel, 
Änöpfe  unb  3roeiborn[tfjnalIe  in  Silber.  Sanft  toie  juuor. 

Slmtsleiier:  SRoftbraune  Sgmtfpiegel  mit  atoci  filbernen  ©arbeiten  ofme  Stern, 
fonft  roie  juoor. 

hanptfieHenteiier:  Koftbraune  Samtfpiegel  mit  jmei  filbernen  Xreffenroinfeln, 
fonft  toie  3uoor. 

StcOcnleiter : Sioftbraune  Samtfpiegel  mit  einem  filbernen  Xreffenroinfel,  fonff 
toie  5uoor. 

Mitarbeiter:  SRoftbraune  Samtfpiegel  mit  einem  fenfredjten  filbernen  Streifen 
am  inneren  Spiegelranb,  fonft  roie  3uoor. 


IV.  Dttegtuppenleiiitng  — Stii^punttlcitung 

Ortsgruppenleiter:  hellbraune  Xudjfpiegel  mit  3roei  golbenen  ©arbeiten,  f)eßs 
blaues  Sßafpel  an  Spiegel,  Mü^e  unb  Äragen,  Mü^enforbet,  Änöpfe  unb 
3toeibornfrfmaHe  in  ©olb,  Müijenbanb  aus  Müijeltgrunbftoff. 

Sifigptmf Heiter:  hellbraune  Xudjfptegel  mit  einer  golbenen  ©arbeite,  fonft 
toie  suoor.  / 

Slmtsleiter:  hrßöraune  Xudjfpiegel  mit  jroei  ftlbetnen  ©arbeiten,  Mü£en= 
forbel,  Änöpfe  unb  3roeibotnfdjttalIe  in  Silber,  fonft  toie  guoor. 

3eHettleiter:  hellbraune  Xudjfptegel  mit  jmei  golbenen  Xreffenroinfeln,  Ijelb 
blaues  IfJafpel  an  Spiegel,  SKütje  unb  Äragen,  Müijenforbel,  Änöpfe  unb 
3roeibornfdjnalle  in  ©olb,  Mütjenbanb  aus  Müijengrunbftoff. 

SloiHeiter:  hellbraune  Xudjfptegel  mit  einem  golbenen  Xreffentoinfel,  fonft  tote 
guoor. 

hauptftellenleiter:  heH^raune  Xudjfpiegef  mit  jmei  filbernen  Xreffenroinfeln, 
fonft  roie  bei  Slmtsleiter  ber  Ortsgruppe. 

Stellenletter:  hellbraune  Xudjfptegel  mit  einem  filbernen  Xreffentoinfel,  fonft 
rote  3uoor. 

Mitarbeiter;  hellbraune  Xudjfptegel  mit  einem  fenfredjten  filbernen  Xreffen= 
ftreifen  am  inneren  Spiegelranb,  fonft  roie  3uoor. 


V.  üerleihung  oon  Dicnfträngcn  in  ber  HSDfip. 

Xienfttänge  bürfen  nur  für  bie  fieiter  foldjer  SMenfiftettungen  beantragt 
bfjtn.  oerlieljen  tnerben,  toeldje  auf  ©tunb  bes  nont 

SRetdjsotgantfationsleUcr,  hauptorgamfationsamt 

genehmigten  Otganifaftonsplanes  jugetaffen  ftrob,  fofetn  nidjt  ber  gürtet 
bgro.  ber  Stettoertreter  bes  güJjrers  ftdj  Shtsnafjmen  corbeljalten. 


VI.  Diq  Ehrcnumffe  fces  Politifchcn  Ceiters 

(*ßiftoIe) 

Tafel  1t 

Sie  spolitijtfien  Seiter  tragen  bte  oom  gühter  oertiehene  S^rentDaffe, 
bie  gSiftoIe  (Kal.  7,65  mm  2Balt^er  PPK). 

Seredjtigi  3um  Xragen  ber  e^renmaffe  finb  bie  gtoliiifdjen  Seiter  ber 
Hoheitsgebiete:  üReidjs*,  ©au*  unb  Kreisleitung  fomie  bie  Ortsgruppen* 
ufjb  Stütjpunftteiter. 

atüfrerbeTn  fann  auf  SBorfdjlag  bes  äuftänbigen  Hoheitsträgers  ber  ©au= 
leitet  ^oütiftfjen  Seilern  ber  Ortsgruppe  bgm.  bes  Stütjpunftes  bie  Se* 
redjtigung  gum  Sragen  ber  ^iftote  nerteihen.  3n  biefem  gatte  mirb  oom 
Kreisperjonatatpt  ein  entfpre^enber  SSermerf  auf  bem  5)3oIitif(^ens£eiter= 
Stusmeis  bes  Sfcfreffenben  angebradjt. 

Sie  ^piftole  toirb  am  Koppel  auf  ber  redjten  Seite  o o rn  getragen. 

SDTit  SUtantel  roirb  Koppel  mit  Siftole  über  gefchnatlt. 

2Btrb  lange  Hofe  getragen,  fommt  bie  ^3tftoTe  (mit  ober  ohne  9JtantcI) 
in  gortfalt.  (Sei  langer  Hofe  mit  5Jiantet  mirb  unter  gefchnatlt.) 

Sie  Sräger  ber  IS^rettruaffe  müffen  im  Sefifce  eines  polizeilichen  2fBaf= 
fenjdjeines  fein.  Siefer  toirb  auf  bem  Sienftmeg  beantragt  unb  gebüb= 
renfrei  ausgefteltt. 

Sie  Soütifihen  Seiter,  benen  bie  ipiftole  2Balihet  PPK  oerliehen  mürbe, 
haben  jährlich  Sebingungen  3U  fliehen  unb  babei  ben  SKadjmeis  gu 
erbringen,  baj)  fie  mit  ber  Sßiftole  umgehen  fönnen.  3uftänbig  für  bie 
Stbhattung  ber  Sdjiefiübungen  ift  ber  Stusbilbungs*  bgm.  Sereitfchaftsleiter. 

Sie  Sßotitifchen  Seiter  beteiligen  fidj  am  SBanberpreisf^iefeen,  meines 
tn  ber  enbgüttigen  ©ntfdjeibung  anläßlich  bes  SKeichsparteitages  jährlich 
ausgetragen  mirb. 


VII.  Dienßrcthg  unö  Rbjeichcn  nach  RusfcheUten  aus  hem 
ahtioen  Dienft  als  Politifche  teiter 

Tafel  10 

1.  SßoUiifdjen  Seiiern,  bie  aus  bem  aftioen  dienft  als  Sßofitifihe  Seilet 
ber  Partei  in  ©fiten  ausgefchieben  ftnb  unb  [ich  Verbienfte  um  bie  Ve= 
toegung  ettoorben  ^aben,  fann  bas  9ieü)t  jum  2Beitertragen  bet  Uni= 
form  mit  befonberen  Stbjeidjen  oerfiehen  werben. 

2.  Sie  Verleihung  eines  Sicnjtranges  für  aus  bem  affinen  Dienft  Slu^ 
gefchtebette  tomtnt  nur  fiit  joldje  i^olitiicfje  Seifet  in  grage,  bie 
3af)te  ununterbrochen  bet  ^atfei  angehört  haben  unb  bauon  minbeftens 
fünf  5af)te  in  bet  hattet  affin  tätig  amten. 

Slftioer  Dienft  in  bet  S21.,  SS.,  im  31SÄÄ.  aber  in  ber,  $3.  ift  hier* 
bet  ansutedjnen,  jeborf)  muffen  minbeftens  btei  3aljte  .Dienft  als 
tifihet  Seifet  nadjgennejett  werben.  Sßarteigenoffen,  bie  gtaat  fedj«  5afjre 
ununterbrochen  ber  Partei  angehört  hüben,  fünf  Saljie  aftiaen  Dienft 
aber  nicht  nachtoeifen  fönnen,  weil  fie  bei  ber  äJtachtü&ernahme  gleich 
ein  ftaatlidjes  aber  anberes  9lmt  außerhalb  ber  gartet  übernehmen 
mußten,  fönnen  im  Sfusnahmefatt  bie  Genehmigung  3um  Xragen  ber 
Uniform  mit  ben  9lb3eidjen  für  Stusgefdjiebene  erhalten,  ©ntfpred)enbe 
Stnträge  finb  nach  Sfbfah  6a  bjto.  b a u [teilen. 

Die  Genehmigung  gum  Dragen  bet  Uniform  unb  Speichen  eines 
Gauleiters  toirb  ber  Sfüljret  für  Slusgefchiebene  nur  oon  galt  3U  gftß 
unb  bei  langer  Dienftjeit  erteilen. 

3.  Die  3.  S3.=Stellung  eines  Sßarteigenoffen  unb  ihre  Slnrethnung  auf  bie 
Dienft jett  barf  nur  mit  Genehmigung  bes  übergeorbneten  Hoheits* 
trägers  erfolgen,  gür  bie  ©enehmigung  ber  3.  SB.=SteIfung  eines  Äteis= 
amtsfeiters  ift  atfo  3.  33.  ber  ©auleiter  3uftänbig. 

4.  Der  Dienftrang  für  3tusgefif|iebene  foll  bem  suletjt  innegehabten  aftioen 
Dienftrang  entfprechen.  3Sei  fehr  fanget  aftioer  Politiker  Dienftäeit  in 
ber  Sßattei,  bei  befonberen  Sßerbienften  um  bie  33eroegung  unb  bei  be= 
fonberen  Opfern,  bie  in  [chmeren  Verlegungen  ober  in  Verhütung  oon 
Gefängnisftrafen  im  Dienft  ber  Veioegung  befteljen  fönnen,  ift  bie  Ver^ 
Teilung  bes  Dienftranges,  ber  bem  3uleht  innegehabten  übergeorbnet 
ift,  juläffig. 

5.  Der  Dienftanjug  für  bie  aus  bem  aftioen  Dienft  Sfusgefdjiebenen  ift 
fofgenber: 

Dienftan3ug  ber  Sßoliüfchen  Seifer, 
fdjtoarje  Spiegel  für  alle  Hoheitsgebiete, 

Vnfpet  an  9J?ütje,  Äragen  unb  Spiegel  fotoie  Dienftrangabgei^en  im 
übrigen  in  ber  2lrt  ber  aftioen  Dienftränge  bes  jeweiligen  Hofieitsge* 
bietes  (fielje  3lnorbnungen  über  ©rnennungen  unb  Verleihung  oon 
Dienfträngen  für  ^Sofitiftfje  Setter) . 


(i.  J)ic  Berleiljuitg  bicfer  Qtenfträugc  faun  nur  burd)  ben  3riil)rer  bgtu.  tu 
(einem  Auftrag  burtf)  ben  SteUuertrcfer  bes  $iif)rer$  unb  burd)  bie 
(Sauleitet  erfolgen: 

. a)  35ic  BetleiSung  für  alle  in  ben  Dienftftellen  ber  iHeidjsk’itung  täti= 
gen  ^arteigenoffenj  f ii r (Sauleiter,  ftennertretenbe  (Sauleiter,  ©au= 
§auptamtsleiter,  (Sauamtsleiter  unb  ßreisleiter  behält  ftdj  ber 
gü^ter  oor. 

b)  <yüt  alle  anberen  ausfdjeibenben  5politifiben  Leiter  ftnb  bie  ©au* 
leiter  guftänbig. 

7.  Einträge  auf  33erleibung  ber  Uniform  unb.  Dienftrangabgeidjen  für  2lus* 
gefdjiebene  finb  oon  ben  guftänbtgen  |joljettsitägern  bgro.  oon  ben 
Heidjsleitern  unb  felbftänbigen  Sjaupiamtsleitern  ber  ÜReidjslettung  gu 
ftellen.  2)ie  Bearbeitung  erfolgt  im  Sluftrag  bet  guftänbigen  £jol)etiss 
träger  butdj  bie  Beifanalämter, 

Anträge  nad)  2lbfatj  6b  roerben  auf  Bortrag  bes  ©auperfonalamfs* 
leiters  oom  ©auleiter  entfliehen,  foroeit  nidjt  Slbfatj  4 in  5ra9£  tommt. 

2111  e Sfniräge  nadj  2tbfatj  6b,  bei  benen  2tbfa^  4 in  <$rage  fommt, 
finb  butdj  bas  üßerfonatamt  bes  Stelloertreters  bes  gü^rers  gu  leiten 
unb  werben  ebenfo' ipie  alle  2lnträge  natfi  2Ibfaig  6a  auf  Bortrag  bes 
Berfonalamtsleiters  burdj  ben  tyüljrer  bgro.  ben  Stelloertreter  bes 
ters  im  Sluftrag  bes  güfjrers  entfliehen. 

8.  2lbgeiifyen  ber  unter  5 befttmmten  2lrt  bürfen  nur  bei  Befitg  eines  enk 
fpredjenben  2lustDetfes  getragen  roerben. 

9.  Stefe  2lbgeidjen  bürfen  audj  roeitergetragen  merben,  wenn  ein  ißolt* 
tift^er  2eiter  in  ber  Partei  roiebet  ein  2lmt  übernimmt,  bas  niebriger 
als  basjenige  ift,  bas  er  bet  feinem  früheren  aftiren  35ienft  in  ber 
Bartet  befleibet  Ijat. 


o 
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VIII.  Uniform,  flbjoidion  unb  Ausrüftung  öer  ITlufih- 

unb  Spielmannsjüge 

^ Tafel  14-15 


I.  Uniform 

1.  Sicnftanjug  ber  SJiufit  unb ;/Ö'prelmanns3ügc : 

Siel)e  Sienftanäug  ber  ^3oli±|ft^en  ßeiter  (ol)ne  ißiftole). 

2.  Slusgefjanjttg  ber  9Hujit=  un &.-&P i el  mauns3ügc  : 

Siefie  Slusgefjan^u.q  ber  Seiler  (fann  im  Sienft  bei  feftli^en 

SBeranftaltungen  ber  Partei  Ip^efcljloffenen  Räumen  getragen  to/itben). 


II.  91b3ctdjcn  X 

Oer  SJluftfäugfiifirer  fann  $ödjftbienfttang  als  ^auptfte&enteiter  »erliefen 
befommen,  je  natf)  3u9^Örig!eit  feines  fötufifjuges  jur  ©auleitung  631». 
Kreisleitung  6310.  Ortsgruppe,  trägt  er  bie  9langcb3etc!jen  eines  Sßolitififjen 
ßeiters  ber  Sauleitung  &3to.  Kreisleitung  bjro.  Ortsgruppe,  ofjne  Sdfmals 
bennefter. 

Spielmannsgugfiifjrer,  SJtufifer  unb  SpieUsate  tragen  feine  9?angab3ei^en 
ber  ^3olitifdjen  Setter.  31)re  Slbgei^en  futb  Sdjroalbennefier  in  folgenber 
Ausführung: 

a)  3Jiuftf=  unb  Sptelmannsäüge  ber  ©aufeitung: 

S(fjmalbennefter  aus  fjftb^otem  Sptegeltuäj,  Steffen  mit  eingeroebten 
^afenfreugen  in  Silber,  rotes  ißafpel  an  3Diüije  unb  Kragen,  SJliifjen- 
forbel,  Knöpfe  unb  3roeibornft^nalle  in  Silber,  SEftütjenbanb  aus  roft* 
braunem  Samt 

b)  3JTufif=  unb  Spielmanns3üge  ber  Kreisleitung: 

S^malbennefter  aus  bunfelbraunent  Samt,  Steffen  mit  eingeroebten 
^afenfreuaen  in  Silber,  fdjroatjses  Sßafpel  an  2JtUt}e  unb  Kragen,  aJIütjen* 
forbel,  Knöpfe  unb  3toeibornf(hnrtlle  in  Silber,  ättütjenbanb  aus  roft 
braunem  Samt 

c)  ü&luftfs  unb  Spielmannsäüge  ber  Ortsgruppen: 

Sdjroalbennefter  aus  Ijellbraunem  Spiegeltudj,  Steffen  mit  eingeroebten 
Ijafenfreuäen  in  Silber,  hellblaues  ^afpel  an  SDTütge  unb  Kragen,  9Jiüt= 
genforbel,  Knöpfe  unb  3tueiborn[<hnßlle  in  Silbet,  SJlüt^enbßnb  aus 
SJtütjengrunbftoff. 

91  n ben  Sdjröalbenneftern  roetben 

a)  beim  Spielmannsäugfüljret  5 cm, 

b)  bei  ben  SKufifetn  3 cm  lange 

filbetne  Staufen  getragen  (Sptelleute  tragen  feine  granfen). 


III.  Slusriiftuitg  oct  SWufif=  unb  Spiclmannsjiigc 

1-Xambourmajorjtab  (für  Spielmannssugfübrer). 

SBerfcfjnürung  unb  Quaften  finb: 

a)  bei  ben  Gaufpielmannssügen  tot=fiIber, 

b)  bei  ben  Äreisfpielmannsjüßen  |djtöar3=:filber, 

c)  bei  ben  Dttsgruppenfpielmannsfliigen  f)dtblau=filber. 

2.  Xrommel. 

Xrommelreif  aus  9Jicffing,  farbige  (StScn  an  ben  Xrommelrnnbern  bei 
©au=,  freies  unb  DttsgTuppenfpieImanns3Ügen  meiR=rot. 

3.  Querpfeife  mit  f)eUf)anannabtauner  Scbertafdfe. 

4.  StijcQenbaum.  (SBirb  nur  bei  ©aumufifsügen  geführt.)  9tote  9toBl)aar= 
büfdjel,  Sdjeflenbaumfaljne  rot  mit  Silberfranfen,  in  gotifdjer  Sdjrift, 
ftu?ergefti(tter  9Iamc  bes  betreffenben  ©aues,  Bdjetfenbaumfpitje  mit 
£ot)eu£3eid)en. 

5.  ganfare.  äfteffing,  ganfatenfdjnur  n)eiB=rot,  ganfarenfaljne  rot  mitSiIber= 
franfen,  einfettig  eingeftidtes,  filbernes  $cfjeits3eidjen. 

6.  Sprasßfocfenfpiel.  3Jleffing,  $oIjeit53eid)en  an  ber  Spitje. 
garbe  ber  9lo&I)tt<n:büfff)et: 

a)  bei  ben  ©au=ÜÖZufif3ügen  rot, 

b)  bei  ben  Äreis=3JIufif3Üflen  ftfinmra, 

c)  bei  ben  Drtsgruppen=9Kufif3Ügen  hellblau. 


3 Sic  Drflo nifntion  ber  ^£$'.>1^. 
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Parteifahnen 

Tafel  1 

Set  Führer  fjat  aufcer  bet  SSI.,  SS.,  bent  51SÄÄ.  (Sturmfahnen),  beit 
§oheitsftellen  bet  Partei  (Kreisleitungen,  Ortsgruppen)  §oheitsfahncn 
tmb  bet  9ISSD.  bas  5Rei^t  jjum  Fahren  oon  £ßarteifahneit  (Sturmfahnen) 
uetlichen.  $3.  unb  !WSS.=Stubcntenbunb  führen  Sturmfahnen  in  bejon*  " 
betet  2lusführung.  / 

Sie  Siütjpuntte  fönnen  mit  befonbeter  ©enehmigung  bes  äuftäprbtgen 
©auleiters  Ejoljeitsf  ahnen  führen. 

Sie  $obeit9fabnc  ift  bas  heilige  Stjmbol  bet  Ortsgruppe  b(|tp.  bes  Stüh' 
punMes. 

Stuf  jie  mtrb  bas  sparteimitglieb  verpflichtet. 

Sie  erhält  einen  ©hIcnfüatJ  ttUf  her  Ortsgruppen*  bäto.  Stütjpunlt* 
Sienftftelle.  Someit  ihr  bort  ein  mürbiger  spiaij  nicht  gegeben  merben  lann, 
beftimmt  bet  Kreisleiter,  mo  bie  Doljeitsfahne  ihren  ©hrenplatj  erhält. 

Sie  Sjoheitsf  ahne  batf  nur  bei  iparteisSBeranftaltungen  geführt  toerben. 

Ser  Ortsgruppen*  bsm.  Stühpunftleiter  beftimmt  einen  bienfttuenben 
^olitifihen  fieiier  unb  überträgt  ihm  bas  ehrenvolle  21mt  bes  gftt^nen= 
trägers.  211s  Fahnenträger  tonnen  nur  befonbers  oerbiente  Sßotitifdje 
fieiter  eingefetjt  toerben. 

Set  Fahnenträger  h«t  ftd)  ber  SBebeutung  feiner  Aufgabe  beroufjt  gu 
fein.  Für  ihn  gilt  ber  fieitfprud):  „Sie  Fahne  ftcht,  wenn  ber  9Wann  and) 
fäat.“ 

Für  bie  Äreisfaljne  gilt  finngemäg  bas  gleidje  toie  für  bie  Ortsgruppen* 
fahne. 

Srabüionsfahtten.  Sie  9flS.*Kriegsopferoerförgung,  ber  SReichsbunb  ber 
Seutf^en  ^Beamten  unb  ber  9tS.*fiehrerbunb  führen  5?afen!reu5*Xrabi= 
tionsfahnen.  211s  Irabütonsfahnen  biefer  bet  Partei  angefdjloffenen  33er* 
bänbe  gelten  biejenigen  Fahnen,  bie  oor  bem  30.  Sanuar  1933  begafft 
mürben  ober  nach  ber  9JIad)tüberttahme  ber  9fi6S21^ß.  für  eine  Kriegs* 
opfer*  ober  23eamtengruppe  (Ortsgruppe,  Drtsmaltung  ufm.)  befthafft 
mürben,  bie  fid)  bereits  oor  ber  2Jiadjiübetnahme  nadjoieislich  aftio  für 
bie  SBemegung  eingefetjt  h<rt. 

9iSSO.*Fnhnen  toerben  als  Xrabitionsfahnen  oon  ben  (Einheiten  bet 
S21F-  in  ben  ^Betrieben  bato.  Drtsroaltungen  geführt. 
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töeiliE  Der  falinen 

^o^ettsfafjncn,  916930.=  unb  Stubentenbunb=gabnen  tonnen  aufeet 
nom  güljret  unb  bem  6tellnertrcter  bes  gübters  nur  00m  guftänbigcn 
©auteiter  getoetbt  toerben.  Dtefes  gejdjiebt  in  feierlidjet  goim  auf  ©au= 
iagungen,  anläjjlidj  bet  jährlichen  SScreibigung  ber  ^ßolüijdjett  Setter  ober 
anläjjltdj  eines  Äteisappells. 

Ausführung  bet  Jahnen 

1.  gähnen  bet  $o^eit0ftelXcn  ($öficitsfal)ncn).  Das  gabnentudj  aus  wollenem 

S(|ift5flaggentud^,  bat  eine  Sänge  oon  140  cm,  eine  höbe  non  1 20  cm 

uftb  ift  mit  filbernen  granfen  umranbet.  Stuf  beiben  Seiten  ift  je  eine  roeiffe 
StoffjdjdBe  im  Duribmeffer  non  90  cm  angebracht.  Darauf,  auf  ber  Spiije 
ftcljenb,  ift  ein  f<bn)at3es  §afenfreuä  mit  einer  Quabratfeitenlänge  non  60  cm 
unb  einer  iPalienftarie  non  12  cm  eingenäbt. 

Sptegel:  Dem  öofjeitsgebiet  entfprecfjenb,  trägt  bie  gabne  in  ber  oberen 
inneren  £tfe  mit  je  5 cm  Slbftanb  non  ben  Kanten  beiberfeits  je  einen 
gabnenfpiegel  (magerest  anäubringen). 

a)  3$*  Äteife:  9loftbrauner  Samt  (fiebe  Spiegel  für  Sßolitifdje  ßeiter  ber 
Kreife)  16  cm  b°^  21  cm  breit,  mit  einer  aufgenäbten  1 cm  breiten 
idjumtäen  9Upsbanbumtabmimg. 

b)  gilt  Ortsgruppen  unb  Stüijpunfte:  hellbraunes  Spiegettud)  (fiefie  Spie= 
gel  für  SJJolitiftbe  ßeiter  ber  Ortsgruppen)  16  cm  b*ub,  21  cm  breit,  mit 
einer  1 cm  breiten  beüb lauen  Xucbumrabtnung. 

3m  Spiegel  ift  ber  3tame  bes  Kteifes  b3n>.  ber  Ortsgruppe  eingeftieft. 
(Ohne  bie  Seaeidjnung  Ortsgruppe,  Stütjpuntt  ober  Kreis.) 

Die  93ejiirfuug  erfolgt  bur<b  Kurbelfiicferei  in  gotifeben  (weißen)  SBui^= 
ftaben. 

gabnenjpitje:  hobeitsabler  (fiebe  Xafel  1). 

Siefetung  erfolgt  burd)  bie  ÜReitbsaeugmeifterei  ber  9£SD9liß.  (913^0 

2.  gähnen  ber  91SSBD.  (Xafel  22). 

Die  gähnen  ber  91S93D.  unterfdjeiben  fid)  non  ben  ^o^ettsfabitcn  Icbiglicb 
burtb  ben  gabnenfpiegel  unb  bie  gabnenfpihe.  (9tS93D.saib3eicben.) 

Die  gabne  trägt  in  ber  oberen,  inneren  (£tfe  beiberfeits  einen  gabnenfpiegel 
aus  febmarjem  Xutb,  umrahmt  non  einer  5 mm  ftarfen  roeijjen  Korbei. 

3m  Spiegel  wirb  ber  9lame  ber  guftänbigen  Ortsgruppe  ber  9tSD3nß.,  ohne 
Angabe  bes  Sßortes  „Ortsgruppe"  in  weifjer  gotift^ex  Schrift  in  Kurbel 
ftiderei  angebracht. 

Die  ^Betriebe,  in  benen  9tS53D.=gabnen  geführt  toerben,  ftnb  nom  3uftän= 
bigen  DrisgruppensSlmtsIeiter  ber  9tS580.  alpbabeiifcb  aufjuftellen  unb  311 
numerieren.  Die  Uiummer  tnirb  auf  ben  gabnenfpiegel  unterhalb  bes  Orts* 
gruppennamens  geftiett. 

3.  gabne  bes  9?SD.=Stubcntenbunbcs  (Xafel  22). 

gabnentueb.  Stuf  bem  b0<broten  gabnentueb  finb  ätoei  bodätmtale  weiße 
flängsftreifen  unb  eine  auf  meinem  gelb  ftebenbe  halcnlrcu3raute  angebracht, 
gabnenfpiegel.  Das  gabnentmb  trägt  in  ber  oberen  inneren  (Scfe  beiberfeits 
einen  gähnen fpiegcl,  16X21  cm. 


a)  Sei  ber  ©au*Siubenienbunbsfübvung  fcbtoaraer  Spiegel  mit  rocift  einge* 
fticltem  Elamen  bes  ©aues; 

b)  Bei  beit  5>odjs  uttb  ftadffdjulgtuppett  IjeUbtoutiet  Spiegel  mit  meifo  ein* 
geftitftcm  tarnen  bei  Jpodj*  bjto.  gatbfdfulen. 

Safjncnipitje.  Sie -^a^nen^pi^e  ift  in  Speerform  gebaften;  Spitze  unb  9?inge 
ner<bromt. 

3um  Sübrett  ber  3abne  finb  beredftigt: 

©au=Stubentenbunbsfübrmig. 

£>o<b=  unb  Orodjlcbulgruppen  mit  mtnbcftcns  Hl)  Äamerabcn. 

Sie  5abncnroeifie  nimmt  ber  suftänbige  ©aulcitcr  nor. 


fahnen-Derbot 

3n  ben  nidjt  aufgefübrten  ©Uebetungen  6310.  angeftbloffenen  ESerbärtSen 
ift  bas  gübren  einer  gabne  in  Elusfübrung  ber  Sßarteifabne  u nt e^rfag i, 
toenn  biefelbe  niäjt  00m  güfjrer  perfönlid)  gemeint  ift.  Elusjiüljmen  jrnb 
nur  mit  befonberer  Genehmigung  bes  Stellvertreters  bes  gübrers  3uläffig. 

Sas  Ser  bot  besieh  t fi<b  au<$  auf  grünen,  bie  aus  rotem  galjnentudj 
mit  roeijjer,  runber  ober  etfiger  Sdjeibe  unter  Sermenbung  eines  anberen 
Stjmboles  als  bes  fjafentreuges  angeferttgt  nmtben  unb  bei  flüdjtiger 
Betrachtung  mit  ben  Sturmfafjnen  ber  Partei  nenoedjfelt  toetben  fönnen. 

©5  ift  bagegen  erlaubt,  roenn  ©Iteberungen  ber  Partei,  Sereine  unb 
Serbanbe  trmfenfreuäf  ahnen  führen,  bie  in  ber  Xucbflädje  bie  Etusmafje 
90X150  cm  nicht  überf freiten.  Sieje  ©rofje  entfpridjt  ber  Xragfafine  „300“ 
ber  9?ei<bs3eugmeiftetei. 

Sie  Einbringung  non  befonberen  gabnenfpi^en,  Spiegeln,  gabnennägeln, 
Seftitfung,  granfen  uitb  EBimpeln  ift  bei  biefen  Xtagfa-bnen  unterfagt. 

fjahenhteu3-Ttflgfafine 

Sas  gübren  ®on  £>o!cn!reuj|sXragf  ahnen,  Xudjflädje  90X150  cm  ober 
Heiner,  ift  ben  angef^toffenen  Serbänben  fotoie  Sereinen,  Serbänben 
unb  S^ulflaffen  geftattet. 

Sie  S)atettfreu5*itagfaf)ne  mit  ber  Xudffläcbe  90X150  cm  führt  bie 
Begegnung  „Xragfabne  300“  unb  tarnt  bet  ber  ■Rei£f)S3eugntetfteret  unb 
beren  3ugelaffenen  Sertaufsftellen  bejogen  roerben. 

Sie  Einbringung  non  befonberen  gabnenfpi^en,  Spiegeln,  gabnen- 
nageln,  Befreiungen,  granfen  ufro.  ift  bei  allen  Xtagfaijnen  unterfagt. 

fjausfahne 

Sie  9ieit3^s-  unb  9tationalfabne  (Sjatentreuafabne)  fann  laut  flaggen* 
gefetj  oont  15.  September  1935  als  fntusfabne  oon  jebem  beutfiben  Reichs* 
bürget  gejeigt  toerben. 

Beftimmte  ©röfren  für  bie  Jjausfabnen  finb  nic^t  feftgelegt. 
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ficaftumgenftanöer  für  Politifdie  Ceitor 

Tafel  IS — 19 

Slnt  Dienftroagen  ^olttii^cr  ßeiter  tocrben  KraftroagemSianber  (mit 
Imbeitsgeicben)  geführt, 

3um  fuhren  ber  Stanber  [inb  berechtigt : 

9lcichsleiter, 

§auptbienftleiter, 

5>auptamtsleiter  ber  Sieichsleitung, 

Slmtsleiter  bei  9ieid)5leitung, 

©auleiter, 

Stell»,  ©auleiter, 

|>auptamtsleiier  ber  (Bauleitung, 

Slmtsleiter  ber  (Bauleitung, 

Kreisleiter, 

^auptamtC’Ieiter  ber  Kreisleitung, 

Slmtsleiter  ber  Kreisleitung. 

Der  Stanber  roitb  uorn  an  ber  regten  Seite  bes  SBagens  geführt.  Sin 
ber  linfen  Seite  tann  ein  in  gleitet  g^rm  gehaltener  Stanber  in  ber 
Sirt  ber  S3arteifahne  angebracht  tuerben. 

Der  Stanber  barf  nur  bei  affigielten  Dienftfaljrten  bes  guftänbigen 
Sßolitifdjen  ßeiters  SSertüenbung  finben.  Sei  Senutjung  bes  SBagcns  für 
aufjerbienftliche  3töetfe  ober  bann,  menn  ber  für  ben  Stanber  guftänbige 
ipolitifdje  ßeiter  ben  Sßagen  nicht  felbft  benutjt,  ift  ber  Stanber  enttoeber 
3u  entfernen  ober  Übergug  angubtingen. 

SRit  Slusnabnte  ber  SReidjs*  unb  (Bauleiter  mu§  ber  ?ßülitif<be  ßeiter, 
ber  bic  ^Berechtigung  gum  fuhren  eines  Stäubers  hat,  im  SBefitje  eines 
cntfpreajenben  Slusroeifes  fein. 

Die  Slusmeife  tuerben  ausgeftettt: 

1.  8rüt  §auptbienftleiter,  fpauptamtsleiter  unb  Slmtsleiter  bei  Steidjsleitung 
oom  guftänbigen  ÜReichsleiter  bgro.  bem  Stellvertreter  bes  gührets. 

2.  fyür  ftellu.  (Bauleiter,  Jrjauptamtsleiter  fotnie  Slmtsleiter  ber  (Bauleitung 
unb  Kreisleiter  »om  guftänbigen  (Bauleiter. 

3.  Jür  SjauptamtsleiteT  unb  Slmtsleiter  ber  Kreisletter  com  guftänbigen 
Kreisleiter. 

Die  Stanber  haben  folgenbe  ©rügen: 

a)  für  Sicithslciter,  ©ctulciter  unb  Kreisleiter  (quabratifd)}  2t)X29  cm. 

b)  für  -$aupibieuftlciter,  ftello.  ©auleiter,  Sjauptamtsleiter  unb  Slmtsleiter 
ber  Reichs-,  ©aus -unb  Kreisleitung  (fpilpninfelig)  25x:t7  cm. 
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Die  Stäuber  finb  auf  bem  SMenftweg  über  ben  SReidjsorgattifationsIeiter, 
Sjauptorganifationsamt  (Sptüfung5=  unb  5Befd)affungsamt),  30  beantragen  unb 
werben  burdj  bie  SReidjs3eugmeifterei  SDlündjen  geliefert. 

(3u  jebem  Stenfts  unb  3uMrftanber  gehört  eine  3ettutoibbülle  unb  eine 
Segeliudjljütte.) 

Stnträge  werben  uon  bem  sprüfungs*  unb  SBejtfjaffungsamt  nur  ent- 
gegengenommen,  n>enn  ber  Antrag 

a)  oom  $of)eitsttägeE  felbft  gefteltt  toitb, 

b)  fiir  Stanbcr  ber  tpauptbienftleiter,  §aupiamtsteiter,  [teilt»,  ©au* 
leitcr  unb  Silmtsleiter  ben  ©endjmtgungsoermerf  mit  llnterjtfinft  „ 
unb  Stempel  bes  ^uftänbigen  Steidjsleiters  63m.  <rjol)eitsttägers  trägt. 

$ür  bie  Stanber  ber  ©liebetungen  ber  Spartet  gelten  befonbere  5ßor= 
fünften. 

3)05  gurren  uon  breiedigen  unb  »teredigett  ufn».  ^afcntrcujftanbern, 
abgefteift  (gleid)  melier  Slrt!),  burdj  Spriuatper  fönen  tft  unter  tagt.  Son* 
ftige  SBeftimmungen  bes  Staates  werben  baoon  nid)t  berührt. 
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Schilber  für  Dienftftellen  ber  HSDflp. 

Die  Hobntsftellen  fotoie  bie  aimter  ber  Partei  fügten  DienTtfdjtlber  am  Sitj 
ber  Dienftftette. 

$o^eits|4iIb:  Sille  fwfjcitsftelten  ber  gartet  fotote  bie  Hauptämter  unb  timtet 
bei  Metihsleitung  fiifjren  bas  $a^eüs|c^ttb. 

Der  Ortsgruppen«  aber  Stütjpunttteiter  fann,  menn  ftdj  bie  Dienftftette  in 
[einer  SBohnung  befinbet,  bas  Sdjilb  am  Hauseingang  anfmngen. 

Simterftfjilb:  Offizielle  ©efchäftsftetten  ber  ©au=,  Kreis*  unb  Drtsgruppenämter, 
fofern  fie  ihren  Sit;  außerhalb  bcs  3ujtänbigen  Hoheitsbienftfitjes  hoben, 
führen  bas  Siintcrfdjtlb. 

Das  gü^rcu  einer  3tmtsbiettft[tettc  auijcrfjalb  bes  Gitjes  ber  Hoheüsbienft* 
[teile  i|t  nur  bann  zuläfitg,  wenn  am  Stf*  bet  Hoheit* [teile  fein  ÜHaum  für  bie 
Unterbringung  bes  31  mies  oorljanben  i[t  unb  offizielle  Dienfträume  an  anbercr 
Gieße  gemietet  toerben  miiffen  unb  ^Mitarbeiter  bort  befdfäfiigt  merben. 

21n  Heineren  ^ßlä^en  — Dörfern  ufto.  — , an  benen  ber  Slmtsleiter  eines 
SImtes  non  [einer  SBotjnuna  aus  bte  ©efdjäfte  leitet,  tft  bte  9tn6ringung  non 
äUmter[d)ilbettt  unterfagt.  (3n  bie[em  gatte  führt  nur  ber  Hoheitsträger  bas 
Hot)eiis[djiIb.) 

Slusführung:  Das  Hoheüstthitb  Befte^t  aus  ztoet  Xeilen,  toelche  untereinanber 
anzubringeit  [inb.  Stuf  bem  größeren  Xeit.  50X50  cm,  befinbet  [idj  bas 
Holjeitszeidjen  unb  bie  ^Bezeichnung  MSDaiiß.,  auf  bem  Heineren  unteren 
XetI,  50X18  cm,  bte  S3e3eichnung  unb  ber  Marne  bet  Dienftftette. 

Das  3imterfcfjilb  i[t  50X36  cm  groß  unb  trägt  bie  Sluffdjrift:  MBDSHP-,  fet* 
ner  bie  ^Bezeichnung  bes  Hoheftsße&ietes  unb  bie  IBe3etthnung  bes  feetreffenben 
Slmtes,  [ebodj  opne  Hoheitszeichen. 

Die  ©tunbfatbe  bet  Schilber,  bie  in  ©maille  ausgeführt  toerben,  ift  toeifi, 
33e[(htiffung  unb  Hoheitszeichen  [inb  in  Sdjmarz  gehalten. 
tBefdjaffung:  lim  bie  ©inbettlichfett  ber  äußeren  Kenntlichmachung  aller  Dienft* 
[teilen  ber  Partei  3U  mähren,  bütfen  Dienftfchilber  nur  burdj  bie  Meidfs* 
3eugmei[terei  nertrteben  toerben.  Der  91uftrag  tft  auf  bem  Dienfttoeg  über  bas 
©auorgantfationsamt  an  ben  Meidjsorganifationsleiter,  Houptorganifations* 
amt,  ißrüfungs«  unb  SBefchaffungsamt,  311  geben. 


THenrtrtflilfct  für  die  Gliederungen  der  Partei: 

stl  — ss.  — nsfiß.  — hj. 

Die  im  oorfteljcnbett  aufgeführten  parteiamtlichen  Schilber  fömten  oon 
obigen  ©lieberungen  für  ihre  gormationen  tote  folgt  geführt  toerben: 

33et  ber  G91.:  93on  ber  ©nippe,  Angabe,  Stanbarte. 

93et  ber  GS.:  33om  Dberabfchnüt,  aibfdjniit,  Stanbarte. 

23eim  91GÄÄ.:  93on  ber  9Kotor*Dbergruppe,  9Jlototgruppe,  SDZotorbrigabe, 
3Kotor[tanbarte. 

Set  ber  $3.:  95om  Dbergebiet,  ©ebiet,  Sann. 

Sei  bem  iBDäR.  in  ber  H3.:  3Som  ©auoetbanb,  Dbergau,  Untergau. 

Der  93eaug  ber  Dienftfchilber  erfolgt  über  bte  Meidjsbienftfietten  ber 
©lieberungen  auf  bem  Dienfttoeg  über  ben  Meidjsorganifattonsleiter, 
Haupt#Drgani[ationsamt,  bunt)  bie  Meidjszeugmetfteret  ber  MSDSlip. 


fjohoItsfchlU)  Der  IISDflp, 

Erfte  Ausführung  (io  ich  amtlich  beibehaltertl 


Oauteitung 

feaden 


Bcifdiilb  }um  fjohctts(chilb 


Kreisleitung 

3eU 


Ortsgruppe 

Offenburg 


StiitspunFt 

Ortenberg 


Hmterfdülb  Ost  HSORp. 
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fjoheitsfchilfc  der  IISDflp. 


Ileuausfühcung 


co  <o 


Rb3üithcn  Der  nSDRp. 

Tafel  16-17 

Stmtlidje  Slbaeitben  bei  Partei  finb: 


I.  ^tenjei^en: 

1.  Der  SSIutorben  oom  9.  Nooember  1923. 

2.  Das  ©olbene  ©^enaet^ett  bet  NSDSHß. 

3.  Die  Xrabtiions=©auabaeii^en. 

4.  Das  ©olbene  ©firenaetrfien  ber 

5.  Das  ©oburget  (S^ren^cti^cn. 

6.  Das  Nürnberger  spatteitagabäeidjen  1929. 

7.  Das  2lbaei<$en  oom  SSl.=Dreffen  in  SBraunfcbmeig  lSßf. 


II.  Speichen: 

1.  Sßarteiabaeidjen. 

2.  ijobeitsaeiiben. 

3.  S2l.'3*oiIab3eid)ett. 

4.  SS.=3iaitttbaeitf)en. 

5.  NSÄÄ.^baetcfien. 


6.  NSD.sStubentenbyrrbsSibaeidjen. 

7.  $3.=9lbaei^env,"' 

8.  5ungöoIf=3f&ffeitf)en. 

9.  NS.=5rcitteni(^afts5Ibaeid)en. 
lü.  K6fflD.*«B aettym. 


Das  ^ariciabaeidjcu: 

^Berechtigt  äurn  Xragen  bes  Sßarteiabaeiibens  ift  feber,  ber  im  redjt= 
mäßigen  Sefitj  einer  SJtitgliebsfarte  ober  eines  Ntitgliebsbucbes  ber 
NSDStfß.  ift.  Sin  ber  Uniform  mirb  es  am  SBinbet  getragen. 

Nj  Stuf  bem  3it>ilro<f  fann  non  ißarieigenoffen,  unb  amar  auf  bem  linfen 
| Notfauffdjlag,  bas  ißarteiabaeidfen  ober  bas  ijobeitsaeicben  getragen  merben. 

5|3atteigenoffen,  bie  in  jübif^en  Unternehmungen  tätig  finb,  bürfen  bas 
; *ßarteiabaeidjen  ober  $>obeitsaei<ben  nmljrenb  bes  ©eftbäftsbicnftes  nicht 

i tragen. 

> 

Tragen  non  Orden  und  £hren3ridim  3um  Ilienftan3ug 

, 3um  Dienftanaug  ber  Sßolitifdjen  ßeiter  forme  ber  gübrer  unb  2lnge= 
hörigen  ber  ©lieberungen  ber  Partei  bürfen,  fomeit  ben  einaelnen  oer= 
lieben,  nur  bie  Drben  unb  ©brenäe^ctt  angelegt  merben,  bie  auf  ©runb 
ber  33erorbnung  aut  Durchführung  bes  ©efetjes  über  Dtben  unb  ©b*en= 
aeitben  »om  14.  Nooember  1935  getragen  roerben  bürfen. 


Blutorden: 

SScrleÜjuttg:  Der  gübter  bat  ben  aftioen  Xeilnebmern  am  8.  unb  9.  No* 
oember  1923  in  SJiüncfien,  fomeit  fie  minbeftens  bis  31.  Deaembet  1931 
mieber  ber  NSDSISß.  beigetreten  ftnb,  ben  SSlutorben  oerlieben. 

Diefer  mirb  auf  ber  rechten  Seite  am  Dberranb  ber  oberen  Nocttafcbe 
getragen. 

Stuf  bem  SJiantel  barf  ber  Dtben  63m.  bas  Drbensbanb  nicht  getragen 
merben. 
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Das  Golbene  Efjtenjeidien  bet  TIGDflp/. 

Verleihung:  ©s  roirb  auf  Anorbnung  bes  gfüljters  an  foldje  Partei* 
genoffen  ober  Sßarteigenoffinnen  oerltehen,  toeldje  bie  fblitgliebsnummer 
unter  100000  befitjen  unb  feit  ihrem  Eintritt  ununterbrochen  bet  gartet 
angeboren,  ©er  gührer  behält  [ich  aufjetbem  bas  -Recht  »or,  für  befonbets  j 
heroorragenbe  SBerbtenfte  um  bie  nationalfoaialiftifche  5Betnegung  unb  ©r=  ! 
Teilung  ihrer  3*clc  bas  ©olbene  <£b>rcn5et<^cn  3U  oetleihen. 

©te  ©ejtfcer  bes  ©h*ci*5ci<hcu*  erhalten  eine  oon  ber  Reidjsleitung  aus* 
geft eilte  Urfuttbc. 

Ausführung  unb  ©ragmeife: 

©as  ©olbene  ©htenseithen  befteht  aus  bem  ^jSarteiabäeiihen  mit  gol- 
benem  Ätana.  ©ie  SJiitgliebsnummer  bes  Prägers  ift  auf  ber  Rüctfeiie 
bes  ©hrett^eiihens  eingraoiert.  ©s  roirb  in  3mei  ©röjjen  ausgegeben,  ©as 
größere  roirb  auf  ber  SJiitte  ber  linten  üRocftafdje  ber  5ßartei4Iniform 
(ganj  gleich  roeldjer  Art)  getragen. 

3ut  Uniform  roirb  auf  bem  SSinber  bas  einfache  Sßarteiabäeichen  ge= 
tragen. 

©as  fleine  (E^renaeitfien  roirb  auf  bem  3toilan3ug  getragen.  Stuf  bem 
SOiantel  roirb  ein  ©hrenjeidjen  ttiüjt  angelegt. 

Sieben  bem  ©olbenen  ©brenaeichen  ber  -RSSASp.  roirb  ein  ©rabitions= 
©auabjeichen  nicht  getragen. 

©5  fteljt  ben  ©rägetn  bes  ©hrenjeiihens  frei,  an  Stelle  bes  ©htettgeidjens 
ein  ©rab'tiionss©auab3ei(hen  3u  tragen. 

SBefthre^i: 

3m  gatle  bes  Ablebens  oen  3nhabern  oon  ©hren3ei^en  tonnen 
biefe  im  SSefitje  ber  Angehörigen  oerbleiben,  roelche  jeboch  laut  ber  oet? 
liehenen  ©efitjurtunbe  nicht  bas  iRedjt  3um  ©ragen  bes  ©brenseidjens 
haben,  ©as  Recht  3um  ©ragen  bes  ©hrengeichens  erlist  mit  bem  Aus= 
Scheiben  bes  Snlfabers  aus  ber  parier. 

fjj.-£hren3eidien: 

ÜRft  ©enehmigung  bes  Rührers  hat  ber  Rettfisiugenbführer  alten  benen, 
bie  bet  $3.  oor  bem  1.  Dttober  1932  angehört  haben  unb  fettbem  in  ihr, 
ber  Partei  ober  einer  ihrer  ©lieberungen  ©ienft  getan  hüben,  ein  $3.= 
©hte^eidjen  oerliehen,  ©s  barf  nur  auf  bem  £j3.*©ienftan3ug  ober  auf 
bem  3i®Uro(f  getragen  roerben. 

Sonftige  Orten  unb  Eljte^eidien: 

3um  ©ienftansug  tönnen  außer  bem  331utorben  noch  aUe  Drben  unb 
©hrengeichen  getragen  roerben,  roelche  laut  Verorbnung  bes  güljreTs  unb 
ber  -Reidjsregierung  3um  ©ragen  sugelaffen  finb. 

Spangen,  ©agungsabseietjen,  ißtafetten  ufrn.  biitfen  3um  ©ienftan3ug 
nur  für  bie  ©auer  ihrer  ©iiltigteit  getragen  roerben. 
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Anlegen  non  Dt  Öen: 

3um  ©ienftanjug  toirb  Heine  OrbensidjnaUe  getragen.  ®ei  bejonberen 
SUnläffen  ftnb  bie  Drben  fetbft  anäulegen  (grofee  Drbens|djnalle). 


Gau=(£l)ten3ci^en : 

©ine  3ln3al)I  ©aue  ber  9tS$)9l^S.  f>at  ©au^bienjeidjen  für  alte  Äätnpfer 
unb  befonbere  SBerbienfte  um  bie  93emegung  Ijerausgegeben.  3)ie  33er* 
Iciljung  rourbe  jeweils  uom  ©auleitex  ootgenommen. 

$irmcljt  reifen:  Stoßtrupp  Slbolf  5>itlcr  1923  y 

tragen  auf  3lnorbnung  bes  Sf^rers  ehemalige  Slngeljörige  bes  Stoßtrupps 
j Slbolf  Eitler  1923  beim  Dtenftrod;  unb  Hniformmantel  am  oberen  Cnbe 
bes  regten  Slrmelaufjcljlages,  bei  ber  3)ienftblufe  am  regten  HrmeT,  unb 
3tt>ar  ca.  1H  $anbbrette  oon  Unterfante  Slrtnel. 

Slusfüljrung:  25  mm  breit,  3tipsftreifen  aus  SItuminium,  Schrift  in 
Gdjroars. 


t 

^tofttpuppAbolf  $Utta?iÖ23 


Sfl.-Treffen 
Braunfdiioctg  1931 
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(oburger  Ehrenzeichen  Reichsparteitag 

1929 


öathfen,  Boyerifdie  Oftmatk,  fjaUe-merfcburg,  fjoffen-naffau, 
ITlagbeburg- Anhalt,  niccfclenburg-£übeth,  Schwaben  (1923] 


Thüringen 


Baben 

(6olb  unb  Silber) 


Ofthannooer 
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Btjug,  Cinjiehung,  Ocröuftarung  parteiamtlicher 
flbjeichen,  Uniformen  und  fluerüftungsgcgcnftäntie 

$artetamtlidje  9tf>3eidjcn,  Uniformen  unb  21usrüftungsgegen[tänbe  jtnb 
bei  ber  Seidjsseugmeifterei  unb  bereu  sugelaffenen  Serlaufsftellen  unter 
SBorgeigen  bes  entfpredjenben  Stustoeifes  p bestehen. 

9lls  Slustoeife  gelten: 

\ . Sei  Seaug  non  Sketchen,  Uniformen  unb  Slusrüftungsgegenftänben  für 
$olitifdje  ßeiter:  , / 

ber  SßolitiföesßetiersSilusweis. 

2.  Sei  Seäug  non  Symbolen  (gähnen,  Slutoftanbeüt,  3>ien[tfdjilbern  ufm.) 
ber  Hoheitsgebiete: 

eine  Soll  wacht  bes  juftänbigen  Setc^sleiters  65».  Hoheitsttägcrs. 

3.  Sei  Se<jug  non  ^arteiabjei^en: 

SÖlitgltebsbudf  ober  9J?itgliebslartc  ber  9163)91$. 

4.  Sei  Segug  non  Slbgetchen  ber  31SSD.,  ber  ©lieberungen  eittfdjlte&liih 
S^S.sgrauenfdjaft,  9?S3D.=Stubenfenbunb  fotoie  ber  angefdjloffenen  Ser* 
bänbe: 

ber  norf^riftsmäBige  unb  auftänbige  Ulusmets.  (3)as  gleite  gilt  ootn 
iDienftangug  ber  9iSSD.) 

3nt  übrigen  hefteten  pm  Smutje-  ber  $arteiuniform  u.  a.  folgenbe 


Gefetjlitho  Bestimmungen 

1.  ©efeb  gegen  heimtüdifdje  Angriffe  auf  Staat  unb  spartet  unb  gum  Schuf? 
ber  $arteiuniformen.  93om  20.  3)eaember  1934: 

§ ■* 

(1)  2Ber  parteiamtliche  Uniformen,  Uniformteile,  ©eroebe,  gähnen  ober  21b- 
geidjen  ber  9163)21$.,  ihrer  ©liebetungen  ober  ber  ihr  angefchloffenen  3Ser6änbe 
ohne  (Erlaubnis  bes  Jteifhsjthatjmeifters  ber  9lS3)2l$.  geröerbsmäfjig  ^erftellt, 
norrätig  hält,  feilhält  ober  fonft  in  Serfehr  bringt,  roirb  mit  ©efängnts  bis  au 
3tuei  fahren  beftraft.  gür  ineiche  Uniformteile  unb  ©etoebe  es  ber  Erlaubnis 
bebarf,  beftimmt  ber  9ici<b$Hhat}meiftet  ber  9163)21$.  im  ©innernehmen  mit 
bem  Sleidjstmrtfdjaftsminifter  burdj  eine  im  5Keirf)sgcfehblatt  au  ocröffenttidjenbe 
Selanntmadjung. 
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(X)  SBet  pirtciamtlidjc  Uniformen  unb  Ubäcirfjen  im  23cfih  hat,  ohne  baflu 
als  9JtitgIieb  bcr  fttSD^Hß.,  ihrer  ©liebcrungen  ober  ber  il)t  angcfdjloffenen 
Serbäubc  ober  aus  einem  anbeten  ©runbe  befugt  au  fein,  roirb  mit  ©cfängnis 
bis  au  einem  3ahr,  unb,  roenn  er  biefe  ©egenftänbe  tragt,  mit  ©efängnis  nicht 
unter  einem  ätfonat  beftraft. 

(3)  Den  parteiamtlichen  Uniformen,  Untformteilen  unb  2lbaei<hen  fte^en 
foldje  Uniformen,  Uniformteile  unb  Slbjei^en  gleich,  bie  ihnen  sum  SBerroedjfeln 
ähnlich  finb. 

(4J  ÜRebcn  ber  Strafe  ift  auf  ©inaichung  ber  Uniformen,  Uniformteüe,  ©eroebe, 
Sahnen  ober  Slbgeidjen,  auf  bie  fidj  bie  ftrafbare  £>anblung  beliebt,  5U  erlernten. 
,^ann  feine  beftimmte  ißetfon  oerfolgt  ober  oerurteilt  roerben,  fo  ift  auf  ©in= 
aichü.ug  felbftänbig  au  erfennen,  toenn  im  übrigen  bie  93orausfetjungen  hierfür 
oorliegeft- 

(5)  Die  exngeüogenen  ©egenftänbe  finb  bem  9?eichsfehatjmeiftet  ber  9tSD2l^. 
ober  ber  oon  ihm  öefttmmten  Steife  jut  Sßerroertung  au  überroetfen. 

(6)  Die  SBerfolgung  ber  Xat  unb  bte  felbftänbige  ©tnaiehung  (Slbf.  4 Satj  2) 
finbet  nur  mit  3ufttmmung  bes  Steltnertreters  bes  gführers  ober  ber  non  ifjm 
beftimmten  Stelle  ftatt. 


2.  Dritte  SSerorbnung  jur  Durchführung  bes  ©efetjes  gegen  heimtücfifche  Sin* 
griffe  auf  Staat  unb  Sßartei  unb  auin  Schuh  non  ißarteiuniformen.  Sßom 
ifi.  9)iara  1935: 


§ 6 

(1)  SBcim  Slusfdjeiben  oon  3KitgIiebern  ber  Sfiationalfoaialiftifdjen  Deutfchen 
Slrbeiierpartei,  ihrer  ©lieberungen  ober  ber  ihr  angefdjloffenen  SSerbänbe  gilt 
für  ben  5?efitj  parteiamtlicher  Uniformen  unb  Speichen  folgenbes: 

(2)  Der  ülusgefchiebene  ober  helfen  ©rben  finb  ocrpflidjtet,  binnen  einer  Stift 
uon  brei  äJtonaten  feit  bem  21usfd)etben  alle  bie  3Jtiigüebfcfiaft  fenn  3 eignen  ben 
Slbaeidjen  foroie  alle  Uniformierte,  bie  bie  fennäeitfjnenbett  SÖtetlmale  ber 
Uniform  barftellen,  ber  oorgefct}ten  Dienftftelle  bes  Slusgefdfiebenen  entfehabrt 
gungslos  abäuliefetn.  Äennseidjnenbe  ÜUTetfmale  ber  Uniform  finb  insbefonbete 
21rmbinben,  Ätagenfpiegel,  Ätagenlihen,  Schulterfchnüre,  äirmelftreifen,  slrmel' 
minlel,  Unifotmfnöpfe  aus  Söfetalt,  Dienftmütjen  unb  Äoppelphlöffer.  Der 
Dienfiboldj  brauet,  fofern  er  ©igentum  bes  ülusgefdjiebenen  mar,  nicht  ab= 
geliefert  au  mexben,  jeboch  ift  bas  batan  angebrachte  Jpoheitsabaetchen  au  ent= 
fernen. 

(3)  innerhalb  bcr  gleichen  Stift  finb  bie  Uniformteüe  (JBraunljemb,  ÜRocI, 
S>ofc,  aJiantel),  bie  aus  anberem  als  fchroaraem  ober  bunfelblauem  ©eroebe 
hcrgeftellt  finb,  oon  bem  Slusgefdjiebcnen  ober  beffen  ©rben  umaufärben,  falls 
fic  biefe  Deile  nid)t  ebenfalls  abliefern.  Die  Umfärbung  ift  bcr  oorgefehten 
Dienftftelle  nad)  2lblauf  ber  Stift  unocraüglicb  nachauroeifeu. 
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(4)  2)et  atblicferung  (3Ibf,  2)  unb  Umfärbung  (Stb).  3)  bebarf  es  nid)t,  menn 
ber  Slusgcfdjicbenc  ober  beffen  Gröen  mit  3uftimmung  bet  oorgefeijten  Sttenft* 
ftellc  bes  Sfusgefdjiebenen  binnen  einer  »o*  brei  SJlonaten  netdj  bem  Stus^ 
fdjeiben  bie  Slbgeiäjen  unb  Uniformen  an  äugeraffene  33er  f auf  sftelfen  (§  5 Stbf.  1 
bes  ©efetjes)  ober  an  Slngcljörige  ber  9totion>alfogiaUftifd>en  3)eutfdfcn  9ItöeiteT= 
Partei,  ifjrer  ffiliebcrungen  ober  ber  it>r  angefcftloffenen  Skrbänbe,  bie  gum 
fragen  einer  folgen  Uniform  ober  eines  foirffen  SIbgeirfjens  berechtigt  finb, 
neräuftem. 

(5)  S3ei  ebrenoollem  Slusfdjeiben  ober  bei  3(usfd)eibrn  infolge  ülblebens  ift  bic 
oorgcfctjte  SienftfteUc  berechtigt,  bem  2lusgcfcf)icbcnen  ober  beffen  (Erben  ben 
Sefitj  ber  2lbgeid)en  unb  Uniformen  gu  belaffen.  Über  bie  SBercdftigung  gum 
33efit}  ift  bem  yrusgef^iebenen  ober  beffen  (Erben  eine  ®efd)einigung  gu  erteüep^ 


flohoitefahnon  feer  IISDSp. 


ftretslettung 


Ortsgruppe 


polittfdie  £eUec 


Ortsgruppenlelter  im  Dienftunjug  fjauptfteUenleltcr  Per  Ortsgruppe  bjio.  öes 

Statfpunhts  im  Dlenftmijug  mit  mantel 


Kofel  2 


poütifcho  Leitet 


Stellenleiter  Öer  Bauleitung 
ini  Auegchanjug 


fimtsleiter  öer  Bauleitung  im  ftusgeh- 
anjug  mit  IlTantel  funtergcfthnalft) 

Tafel  3 


fiihreranumrter  auf  ben  Ordensburgen 
Öer  flSDflJJ.  im  Dienftaf^ug 


Tafel  4 


PoIitifchC'£i?!ter'müt}cn 

rnütjenhorbel  unö  finöpfe  in  GolÖ  oöcr  Silber  jo  nach  Ausführung  hur  Spiegel 


Reichsleitung 


Bauleitung 


Kreisleitung 


Ortsgruppen- 
oder  Stüt$punhtleitung 


Tafel  5 


Dienftrcwignbjoichen  der  politifchon  fetter 


A 


u 


Rcichsleitung 


Reichöleitee 


fjaupttiienftleitee 


fjauptamtsleifer 


fl  mtö  leitet 


fjauptftellenleitec 


5tellenleiter 


fiilfsftellenleitec 


ficaaen-  u. 
ITiutjenpafpel 


ITlitarbeitee 


Dionftrangabjeichon  der  poütifchen  Ceiter 


ragen-  u. 
rPutjenpafpel 


Gaulcitung 


Gauleiter 


5tello.  Gauleiter 


Pjauptamtsleiter 


flmtsleiter 


fjauptftellenleiter 


Gtellenleiter 


ITIitacbeiter 


Tafel  7 


Bienftaingabjeichen  Öor  Politifchon  Ceiter 

Kreisleitung 


fragen-  u. 
tTlütjenpafpel 


ßceisleitec 


fjauptamtsleitei: 


Rmtsleiter 


Fiauptftellenleiter 


Mlenleiter 


mitarbeiter 


Tafel  S 


Dicnftrangab3<?ich<?n  Öer  politifchcn  Ccitor 
Ortsgruppen-  b3iu.  5tiitjpunhtloitiing 


Dionftrangab3cidicn 

für  aus  Dem  ahtiocn  Dienff  gofdiioöene  Polltifdio  Coitor 


Beifpiclc: 


fircsgen-  u.  IHü|©ptpafpd 


Gtölloertr.  Gauleiter 


fjauptftellenlßitec 


bei  Öec  Ortsgruppe  ober  beim  Stütjpunkt 


V 


Tafel  tO 


Tafel  11 


5tellenleiter  öer  Ortsgruppe  bjitt.  fcas  fjnuptfteltcnieitör  öer  fircietcitung  im 

ütütjpunhts  im  Dienftanjug  mit  lorniftcr  Däenftnnjug  mit  Rlantel,  lorniftcr 
(Brotbeutel  unb  fdbftßfcbe)  (Brotbeutel  unb  felbflafchc) 


JJolitifchc  Coitcr 


Tafel  12 


flusrüfhuigsftUchc 


Tornifter  mit  Doch®,  3cltbohn  unb  ficdigtifchkr 


Pfeifen  fdi  nur  für  ßusbilbungsloiter 


Cetbricmen  mit  Doppclbornftfmdü®  unb  31001  Tragfchlaufen 

6G  mm  brc&f 


Brotbeutel  mit  folbflafchc 


nielbetafdic 


Uniform  für  Angehörige  her  ITlufih-  u Spielmannsjügc 


Gpielmannsjugführer  eines  Spietmanns' 
juges  Öer  Bauleitung  im  Dienftanjug 

Tafd  14 


Spielmann  eines  Spielmannsjuges  her 
Gnnuleitung  im  Dienftanjug 
{behelf smäftig  mit  Blufe) 


5diumlbcnncftcr  für  SpidmonnS'  eint)  Dlufihjugc 

ber  Poütifdicn  Ceifer 


fireis 

Ortsgruppe 


Spidmann 


Ortsgruppe 


Breis 


niuflhcr 


Ortsgruppe 


Breis 


Der  Hlisfihjugfühm  ohne  Sduoalbcnnefter 
erhält  (jörh(tÖien|trang  als  fjauptftellenleitcr  oerliehen 


Tafel  15 


Ehrenjeichen  Öeir  DSDflp. 


Ehrcnjcichcn  am  Banli  oom  9.  Hoocmbcr  1923 

(B(utorÖcn) 


Tafel  16 


Abzeichen  bcr  I1SDRJX 


Pjoheltö3ßichen 
(alte  fluöf.) 


Sfl.- 

3ioi!-flb3eichen 


Ehtenjekhen  Öet  fjl. 


I1SD.- 

Stuöentenbunö 


Partct-Pb3ß£chgn 


Ehtenjeichen  öes 

nso.- 

Sfcuöentenbunties 


fjoheitsjeichen 
(neue  flusf.) 


ns.- 

fcauenfchaft 


1158(1- 

3iDil-fib3eichen 


riSBO.-flbjeichen 


firaftumgcn-Stanöcr 

Dicnftftanbcr 


Reichsleiter 


fjauptbienftlciter,  Fjauptamtsleiter  u.  Rmtsleiter 


Gauleiter  Stella.  Gauleiter,  fjauptamtsleiter  u.  Rmtsleiter 


n 


d 

ßreisleiter 


Kreisleitung 


fjauptamtsleitei:  u.  fimteleitec 


Tafel  18 


ßrnftumgcnftcmDcr 


flrmbinöcn 


© 


pol.  Ceitcr,  Sfl.,  IlSfifi. 
DHf.-lÜcrhfdioron,  I15B0. 
partoifchulcn 
Reiths  arbeite  Dion  ft 


fjitler-]ugenö 


© 


nSD.'Stubcnton-Bunb 


Tafel  19 


fjaustafd  Öor  IlSDflp. 


ßeutfctje  Arbeiterpartei 


national 


Oo  l No  f n offen 

Braucht  3t>r 

Kat  unö  fjüfe 


fo  tpenDet  <£ucfy  an  Oie  USD/ty) 


öfln^MlÜ 


U.  a^ufion^tf  für  flufra^im  betreff«  SB  ~ )t*  ftöPÄ*"  fi  ? " üfu. 

BlocHdwiwr  UOBfiP1 


Dpf-ftpfi 

neot 


BlWtolllfTi 


G*nH|*1tl 


ftUtteUuriaeh 


finGcfthlofftw  Verbonör  öerllößfipi  Wlf  Xlm&ßvm.  »Rmft  tmnhTnenöe 


Zlir  nn&brdiiältfJit  iBtnuMng  btiffr  Taffl  mUb  [iiafMditlii  fcitfdal. 


Tflfelorö&e  £5  X 80  m. 


Tafel  20 


nS.-fraucnfchßfts-Abjeidicn 


OrtS'TraucnfchQftS'CcUccin 


Stab 


Tafel  2t 


niitglicöcrDcrfommlungcn 
unö  öffentliche  Deronftoltungen 

Die  ^oijeitsträger  ber  Partei  finb  juftänbig  für  bie  Oreftlegung  aller 
non  ißarteibienftftellen  unb  angefcbloffenen  Serbänben  geplanten  SDIit* 
glieberuetfammlungen  unb  Öffentlichen  93eranftaltungen.  Sie  metben 
genehmigt: 

1. burdj  ben  äuftänbigen  Drtsgruppenleiter,  wenn  ftc  in  ihrer  33ebeutung 
nicht  über  ben  Drtsgruppenbereicfj  ^tnausgeljen  (Stütjpunlt  besgleichen) ; 

2.  burd)  ben  Äreisleiter,  wenn  fie  in  ihrer  23ebeutung  über  ben  Drts= 
gruppenbereidj  biiwusgeben; 

3.  burdj  ben  ©auleiter,  wenn  Jie  eine  allgemeine  politifche  23ebeutung  für 
bas  ©augebiet  befitjen. 

Die  Durchführung  ber  33erjammlungen  unb  Steranftaltungen  gedieht 
im  übrigen  nad)  ben  Uüdjtlinien  ber  guftänbigen  Drganifationss  unb 
Sßropaganbaämier. 

S3or  ber  SBeranftaltung  oon  Äunbgebungen,  bie  oon  allgemeiner  poli* 
iifebet  SBebeutung  für  bas  SReiib  finb,  ift  re^eitig  bie  Stellungnahme 
bes  Slei^spropaganbaleiters  einjubalen.  Die  fc^lagarfigc  33eranftaltung 
mm  SBerfammlungen  für  ein  ©ebiet,  bas  mehrere  ©aue  umfafet,  ift  nur 
mit  ©enebmigung  bes  Süeidjspropaganbaleiters  juläffig. 

5luf  geplante  ©auoeranftaltungen  b0^  Ärets*  unb  Ortsgruppen* 
teiter,  auf  geplante  Äreisneranftaliungen  bie  Drtsgruppenleiter  bei  geft* 
legung  ihrer  SBeranftaltungspIäne  ÜRücffidjt  3U  nehmen. 

Sis  jum  20.  eines  äftonats  haben  bie  Sßolitiftben  Seiter  unb  SBalter 
bem  guftänbigen  ^oheitsträger  bie  für  ben  fommettben  93ionat  geplanten 
SBeranftaltungen  mitguteilen,  ber  bar  auf  bin  bis  jum  25.  bes  £0!onats 
ben  ©efamtplan  feftlegt  unb  befanntgtbt.  Die  Drtsgruppenleiter  bdben 
ihren  SBeranftaliungsplan  bis  jjum  27.  eines  äftonats  tn  äweifacber  9lus* 
fertigung  an  ben  Äretsleiter  etnsuretdjen,  ber  bis  3um  lebten  Sag  bes 
äHonats  biefe  ißlane  in  einer  Slusfertigung  an  bie  ©auleitung  gibt. 

Die  jeweiligen  5>obeitsiräger  ^abett  bie  suftänbigen  führet  ber  S21., 
SS.,  §3.  unb  bes  -KSÄÄ.  über  bie  Sßeranftaltungstermine  gu  unterrichten, 
bamit  biefe  bei  geftlegung  ihrer  Dtenftpläne  ber  S9t.,  SS.,  §3.  unb  bes 
9tSÄÄ.  guminbeft  bie  Xeilnahme  an  willigen  SBeranftaltungen  ermög* 
lieben. 

Sitzungen  ber  ^parteigcric^tc,  interne  gührerbefpredjungen  ufw.  werben 
burdj  biefe  Sßorfdbrift  nicht  betreffen. 

Die  ©auleiter,  ©auinfpefteure,  Hauptamts*  unb  Slmtsleiter  ber  ©au= 
leitung,  Äreisleiter  ufw.  haben  an  <fjanb  biefer  S3eranftaltungspläne  jeben 
2Jlonat  unangemelbet  auch  entlegene  Ortsgruppen  aufäufuchen,  um  fidj 
über  ben  Staub  ber  Drganifation,  bie  ©ignung  ber  Unterführer  unb  bie 
Stimmung  unter  ben  Partei*  unb  SSoIfsgenoffen  ein  richtiges  23ilb  machen 
3u  lönnen.  Der  SBext  bes  unuermuteten  Stuftaudjens  eines  höheren  Rührers 

l TU'  r-ninniirtluni  Der  vi^Tvrjv 
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in  einet  entlegenen  Ortsgruppe  ift  nieUcid)t  großer  unb  nadjhaltiger  als 
eine  große  Siebe  in  einer  großen  93eranftaltung.  S3or  allen  Oingen  werben 
fid>  bann  fämtliifye  3$t>liiij<$en  Seiter  unb  SSalter  bemühen,  ihre  Organik 
jationen  ftete  in  Drbnung  au  ^aben  unb  nii!)t  nur  bann,  wenn  fjo^er 
23e|utf>  angelünbigt  wirb.  Gin  berartiges  93erfahren  ftärtt  aud)  immer 
mieber  ben  leßten  ißarteigenoffen  im  Vertrauen  ju  feinen  ^ötjeren 
gührern,  bie  ihm  ntelleid)t  fremb  werben,  wenn  er  fie  nur  aus  ber  gerne 
bet  ©autagungen  fieht  ober  non  ihnen  in  ber  Rettung  lieft. 

3ft  ber  Seiter:  einer  ^öfyercn  Oienftftelle  antnefenb,  gang  gleid)  ob 
bienftlith  ober  als  ©aft,  fo  ift  il)m  in  jebem  gatte  bie  93eranftaltung  <ju 
tnelben.  2ßünfd)t  biefer  bas  3Bort,  fo  tut  er  bies  bei  ber  SJtelbung  hmb. 
Oie  SJJelbung  rietet  jttf)  immer  an  ben  hödjften  anmefenben  ipoütifdjen 
Seiter. 

©reift  Bei  bejonberer  Slotmenbigteit  ber  Seiter  ber  höheren  Oienftftelle 
in  bie  Seitung  einer  Xagung  ber  ^olitiidjen  Seiter  ober  in  bte  Seitung 
einer  SJlitgliebernerfammlung  ber  Partei  ober  eines  angefdjloffenen  93er? 
battbes  ein,  fo  hat  er  bies  mit  ben  Sßorten:  ,,3d}  übernehme  non  jeßt 
an  bte  Seitung  ber  93eranftaliung“  ju  tun. 

93eranftalten  atnei  gletdjgeorbnete  Organifationseinheiten  eine  93er- 
[ammlung  ober  Oagung,  fo  liegt  bie  93orbereitung  unb  bie  Seitung  in  ben 
Sjänben  bes  bienftälteften  Sßolitifdjen  Setters,  ©rnennung,  unb  Urtunbe 
entleiben.  Sinb  fie  non  gleichem  Oatum,  fo  entleibet  bas  Sebensalter. 

SÖtit  SBegug  auf  öffentlidje  Kunbgebungen,  93erfammlungen,  Slufmärfdje, 
geiern  uftn.  ift  &ut  Störung  gegen  Unfälle  £aftpflt(hinexfijherung  einau= 
gehen.  Oie  33eftimmungen  bes  üReiEhsfihQßmeifters  ber  SISOSlSß.  finb  babei 
3U  berütffithttgen. 


führerbcfprcdiungcn 

golgenbe  gühretbefpre<hungen  finb  laufenb  butdjauführen: 

1. 931o<fIetter  mit  931odtnaltern,  903aliennnen  unb  SBlotfhelfem  (monatliih). 

2. 3eÜenleiter  mit  931ocfleitern,  3eüentnaltern  unb  enentuellen  fonftigen 
SUtitarb  eitern  (monatlidj). 

3.  Ortsgruppen-  bjjtn.  Stüßpunftleiter  mit  231od*,  3ellen-  unb  Slmisleitern 
(entl.  SBeifein  non  SBeauftragten  ber  Kreisämter:  Sieihtsamt,  2lmt  für 
93oltsgefunbheit,  2lmt  für  ©sicher,  9lmt  für  Beamte,  9lmt  für  Koim 
munalpolitif,  Slmt  für  Kriegsopfer  uftn.)  (monatlich). 

4 . Kreisleiter  mit  Stab  (8 — 14tägig). 

5.  ©auleiter  mit  Stab  (8 — 14tägig). 

6.  Oarüber  htnaus  ift  es  brtngenb  etforbetlid),  baß  insbefonbere  bie  Seiter 
ber  ©auämier  äufammen  mit  ben  Ktetsleiiern  bes  ©augebietes  uieriel* 
jährlich  einmal  gu  einem  breitägigen  Kurs  (entl.  auf  einer  ©au= 
fdjulungsbutg)  jufammenfommen,  bei  bem  fte  Gelegenheit  haben,  neben 
ber  Gntgegennahme  gtunbfäßlicher  33orträge,  burtf>  famerabfthaftliibes 
93eifammenfetn,  in  Slnwefenheit  bes  S>oheitsträgers,  fiih  gegenfeitig  als 
3Jfenf<hen  fennengulernen  unb  burch  gegenseitigen  Gebanfenaustaufrf) 
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Sthroierigfeiien  perfönlichet  unb  fachlich«  2lrt  gu  iibetroinben.  Die  Xeil= 
nannte  an  tiefen  Xagungen  ift  unbebirtgfe  unb  burtf)  feinetlei 

Dienftobliegenheiten  gu  entfchulbigen. 

7. 9lad)  3Köglid|feit  fall  (eotl.  in  größeren  3eitabftänben)  fimtgemäjg  bas 
gleite  but<h  ben  Kreisleiier,  unter  $ingugie^ung  bet  Leiter  bet  Kreis= 
ämter  unb  Ortsgruppen*  unb  Stütjpunftteiter  3ur  Durchführung  ge* 
langen.  — Hier  empfiehlt  fich  eotl.  bie  Durchführung  non  SBochenenb* 
furjen  (1  'A — 2 Xage). 

3n  Greifen  mit  größerer  Slngaljl  »an  Ortsgruppen  unb  Stü^punften 
tonnen  biejc  Kurfe  geteilt  burchgefiihrt  rnerben. 

S.  Durchführung  oon  famerabfcf)aftlichen  3ufa'»umenfünften  unter  §ingu- 
giehung  ber  ^führet  ber  ©liebetungen  bes  guftänbigen  Hoheitsgebietes. 
3m  SSerlaufe  biefer  3ufttmmentünfte  fönnen  SJleinungsoerfthiebenheiten 
ufto.  in  gegenfeitiger  fameuabfchaftlicher  Slusfpradje  bereinigt  rnerben. 

9.  Hoheitsträger  treffen  fid)  minbeftens  einmal  im  SJtonat  mit  ben  in 
ihrem  Slmtsbereidj  guftänbigen  621.=,  66.=,  916KK.=,  HS.-  unb  5Reicf>s= 
arbeitsbienft^ührern,  um  jtd)  gegenfeitig  gu  unterrichten. 


Dienftappcll 

©s  gibt  ben  Dienftappetl  ber  Dienftftelle  unb  ben  Dienftappell  bes 
Dienftbereiches. 

Dienftftellen  finb:  Stü^punftleitung,  Drtsgruppenleitung,  Kreisleitung, 
©auleitung  unb  bie  Dienftftellen  ber  -IReichsleihmg. 

Dienftbereidj  ift  bagegen  bas  gefamte  Hoheitsgebiet  Siühpunftes, 
ber  Ortsgruppe,  bes  Kreifes,  bes  ©aues  unb  bes  Reiches. 

Der  Dienftappelt  ber  Dienftftelle  unb  bes  Dienftbereicbes  finbet  im  6tütj= 
punft,  in  ber  Ortsgruppe,  im  Kreis  unb  im  ©au  ftatt. 

I.  Dienftappcll  Der  Dienftftelle 

1.  211te  Hoheitsträger  finb  oerpflidjiet,  monatlich  minbeftens  einmal  für 
alle  5ßolitifd)en  fieiter  ihrer  Dienftftelle  einen  Slppelt  angufetgen,  unb 
3u>ar  bergeftalt,  bafj  Ort,  Xag  unb  Xagesgeit  nach  Sötögtichfeit  immer 
gleich  finb. 

2.  iiad)  SSebarf  fönnen  Sonberappelle  feftgefetjt  rnerben. 

3. 3«r  Xeilttafjme  nerpflichtet  finb  alle  gur  Dienftftelle  gehörenben 
Bolitifdjen  Ceiter  ohne  llnterfdjieb  bes  Dienftranges.  gernbleiben 
uom  Dienftappelt  ift  nur  auf  ©runb  ausbrüdlicher  Beurlaubung  ftatt* 
haft  ober  bebarf  begrünbeter  ©ntjchulbigung. 

©s  ift  roünfchensmert,  toenn  bie  für  ben  H°hcitsbereich  guftänbigen 
oberen  gührer  ber  631.,  66.,  bes  5K6KK.  unb  ber  H3.  P biejen 
Befpredjungen  3ugegogen  rnerben. 


4. 3n>etf  bes  Dtenftappells:  Der  Dienftftellentetter  fott  ©etegenheit 
haben,  feine  nächften  9Jtitarbeiter  außerhalb  bes  iagesbienftes  3« 
feijen  unb  3u  fpretf>en,  ihnen  feine  Ütnfidjten  unb  ißtäne  — fotoeit  er 
es  für  nötig  hält  — befanntgugeben,  fidj  über  bte  Strbeit  feiner  nad)* 
ften  SJtitarbeiter  gu  informieren,  ihre  Meinung,  SBünfdje  unb  33ot= 
faltige  ju  ^ören  unb  ihnen  oor  altem  famerabfrf^aftlich  nätjergu* 
fommen. 

Die  ißolitifdjen  Setter  fotten  ihren  Dienftftenenleiter  feijen  unb  mit 
iljm  [preßen  fönnen,  ferner  bte  Arbeit  ihrer  Äamerabcn  femten* 
lernen,  fie  ujurötgett  unb  unter  [ich  bas  famcraüfchaftUdje  33anb  Jo 
eng  tote  möglich  fnüpfen. 

5.  Der  Slppelt  finbet  gruubfäßlith  im  Dienftangug  ftatt. 

6.  Dte  Durchführung  bes  Dienftappetls: 

Der  Dienftappell  gliebert  ftd)  tote  folgt: 

a)  SJtetbung  an  ben  Dienftftenenleiter, 

b)  SSortrag  ber  Stmtsleiter, 

c)  Stellungnahme  unb  (Entfdjeibung  foioie  SBortrag  über  bie  polttifdje 
Sage  burch  ben  Dienftfteltenleiter, 

d)  famerabfchafitidjes  Seifammenfein. 

3ua)  iDicIbung:  (Einige  SRtnuten  »or  ^Beginn  bes  5lppetts  täfjt  ber 
Slusbilbungsteiter  ober,  in  beffen  Stbmefenheit,  ber  bienftältefte 
atmtsteiter  bie  gefamten  Sßotitifdjen  Setter  antreten  unb  [teilt  bte 
Stntrittsftärfe  feft. 

Sei  (Erfdjeinen  bes  Dienftftellenleiters  ober  beffen  ^Beauftragten 
fommanbiert  er  „Stiltgeftanben“,  tritt  auf  ben  Dienftfteltenleiter 
3U,  grüßt  burd)  £anbauf  heben  unb  melbet  bie  Slntrittsftärfe: 
enttneber:  ißolitifche  Setter  Doßääljltg  3ur  Stelle! 
ober:  Ißölitifche  Seiler  3ur  Stelle!  (Es  fehlen:  ^Beurlaubt  ißg.  X, 
(un)entfdjulbigt  5ßg.  3- 

Der  Dienftftellenieiter  banft,  fommanbiert  „üRührt  euch!"  unb 
begrübt  [amtliche  Sßotiüfdjen  Setter  mit  |janb[chlag.  hierauf  toirb 
ißtatj  genommen,  unb  3ttmr  fo,  bajj  (bet  größeren  Stäben)  bie 
ÜDtitglieber  eines  SImtes  gufamtnenfitjen. 

3u  b)  hierauf  erftatten  bie  Ülmtsleiter  (in  ber  Ortsgruppe  b3to.  im 
Stütgpunft  ebenfalls  bie  3cHßn^ier  unb  bei  3roetfmäf3igfeit  bie 
SBIotfleiter)  ber  üReihfc  nad)  in  furgcr,  prägnanter  gorm  Bericht 
über  ihre  Slrbeit.  9ßenn  nötig,  fann  ber  Dienftfteltenleiter  (Emgel* 
bejpredjung  anorbnen. 

3u  c)  Stiach  SBeridjterftattung  faßt  ber  Dienfiftettenteiter  bas  (Ergebnis 
ber  93orträge  unb  Stusfpradjen  furg  gufammen,  gibt  bte  enbgüt* 
tigen  Sßetfungen  unb  fchtiefjt  baran  einen  furgen  23otirag  über  bie 
potitifche  Sage. 

3ud)  5tamerabf(haftltchcs  IBeifammenfein:  Das  33etfammenfein  im 
Slnfdjlufj  an  ben  Dienftappett  fott  — ba  hierbei  in  ber  Sieget 
geraucht,  getrunfen  unb  gegeffen  toirb  — nicht  in  ben  Räumen  ber 


Sienftftelle,  fonbern  außerhalb  berfelben  ftaitfinben.  3(t  ber  Sers 
fammlungsott  ein  öffentftdies  ßolal,  io  batf  nii^t  mci>t  über 
parteiinterne  Singe  gejprodicn  roerben. 

II.  Dienftappelfc  im  Dienftberridi  (für  die  Politiken  leitet 

eines  fjolieitsgebietes) 

1.  Sie  Slppclte  roerben  ooin  |)übeitsträger  angefe^t;  bie  Surdjfübrung 
übernimmt  ber  suftänbige  Stusbilbungsleiter. 

2.  Sie  Slppelte  finb  nidjt  termins  ober  ortsgebunben.  Ser  3etipunft  unb 
Ort  töirb  oom  ^ofieitsträger  redjiseitig  befohlen;  jebodf  foll  bie  Stegei 
fein,  bafj  Stüfcpunttc  unb  Ortsgruppen  monattid),  Greife  alle  brei 
SWonate  unb  ©aue  jäljrttd>  einen  SlppeU  abb alten. 

3. 3ut  Xeilnaljme  oerpfriüjlet  Jinb  alte  5ßolitifd)en  Seiler  bes  Sien[ts 
bereites  ebne  ttnterfdjieb  bes  Sienftranges.  getnbleiben  non  biefem 
SIppell  ift  nur  auf  ©runb  ausbtücHiiber  Beurlaubung  but<b  ben  guftäns 
bigen  $obeitsträger  [tattbaft  ober  Bebarf,  toenn  um  biefe  nidjt  re<f)ts 
3eitig  nad)gefudjt  roerben  fonnte,  Begrünbeter  ©ntföulbigung. 

4.  Ser  3roed  bes  Sienftappells  im  SienftBereid)  bes  $obeitsträgers  ift: 

a)  pflege  bes  Äamerabfdjaftsgeiftes,  perfönlicbe  gübtungnabme  unters 
einanber, 

b)  bie  politifdje  3ietri^tung  für  einen  Befttmmien  3eitabf^nitl  fejts 
gulegen  unb  Befanntgugeben, 

c)  Sßftifl'ung  ber  nationaIjo3iali[itf($ett  SBeltanfdjauung  fotoie  bie 
getftige  3rortbiIbung  ber  Boltltfiben  Seiler, 

d)  Überprüfung  bes  Stanbes  ber  Slusbilbung,  ber  Betreibung  unb  ber 
Slusrüftung  ber  Sßoliiifdjen  Seiler. 

5.  Set  Sßolitijdje  Setter  tragt  gum  2lppeH  ben  oorgefötiebenen  Sienft* 
anjug. 

6. 3u  Beginn  bes  SUppeHs  roerben  bie  angetretenen  ^olitifdjen  Seiler  nad) 
SJtafegabe  ber  „Stusbitbungsöotfdjrift  für  bie  ^ßotttifdjen  Seiter  ber 
S^SSSIB-  — SJlarfdjausBtlbung“  bem  Sjobeitsträger  gemelbet. 

3m  übrigen  ridjiet  fid)  bie  Surdjfübrung  bes  SlppeUs  nadj  bem  geifti* 
gen  3nf)alt  bes  Appells,  feinem  befonberen  3u>ede  uttb  ben  örtlidjen 
Berljältttiffen.  Ser  ^ofjettsttäget  beftimmt  2tnfet;ung,  Sennin  unb  »or* 
gefebene  Slusfübrung  bes  2Zppefls. 

7.  3n  ber  Ortsgruppe  Bgux  im  Stütjpunft  fann  bie  Slbbaltung  bes  Sienfts 
appeüs  ber  Sienftftelle  unb  bes  Sicnftbereidjes  miieinanber  oerbunben 
roerben. 
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Bcfiditigungcn  der  Dionftftollo 
bjio.  bes  Dien  ftbe  reich  es 

{3m  allgemeinen  mirb  bie  SSefübtigung  ber  Sienftftelle  unb  bes  Sienft* 
Bereites  anfthliefjenb  an  ben  Sienftappell  norgenommen.) 

1.  Sas  SBcfen  ber  SBefirfjtigung.  93efi(htigungcn  [inb  Slppetle,  bie  gum  Hnter= 
[djieb  non  Sienftappellen  nidjt  non  bem  guftänbtgcn  Hoheitsträger  felbft, 
fonbern  non  bem  nädfftböberett  Holjeitsträger  angelt  metben. 

2.  Sie  geftfetjung  ber  SBeficbtigung  nad)  Drt  unb  Xagesgeit  erfolgt  butdj 
ben  bte  93efi$tigung  anfe^enben  Hoheitstrager.  Sabei  foll  ber  Hdjettes 
träger  barauf  achten,  baff  er  fid)  möglidjft  einen  f<bon  angelegten 
Sienftappell  ljierju  ausmählt.  Samit  mirb  eine  eoentuelte  ilbertaftung 
einer  Sienftftelle  fomi'e  ber  ißolitifdfen  fieiter  nermieben.  3Iuf  jeben 
fyalt  ift  ber  Xermin  fo  redjtgeitig  befanntgugeben,  bafs  bie  ißolitifdjen 
ßeiter  früh  genug  bena^ri^tigt  merben  fönnen. 

3.  ^Berechtigung  gut  ©efirfjtigung.  3ur  33efidjtigung  fittb  berechtigt  bie 
Holjeitsträger  nom  Äreisleiter  aufmäris  fomie  auf  SBefehl  bgm.  mit 
©enehmigung  bes  ©auleiters  bie  ©auorganifationsleiter,  meiterfjht  bet 
91eicbsorgamfationsleiter  ober  non  ihm  bagu  befottbers  ermächtigte  58e= 
auftragte. 

4.  Ser  3me<f  ber  SBefidjtigung  befielt  barin,  bem  iibergeorbneten  Sienfts 
ftellenleiter  ein  S3itb  non  ber  Slrbeitsroeife,  bem  ÜUtitarbeiterftab  unb 
bem  Sfusrüftungsftanb  ber  unterfteltten  Sienftftellen  gu  uerntittefn. 

5.  Sie  Surcbfübrung  ber  Seftdjügung  erfolgt  in  betfelben  2Beife  mie  beim 
Sienftappell  bes  Hoheitsgebietes.  9tur  erftattet  in  biefem  gaHe  ber 
Sienftftellenleiter  felbft  bie  ÜRelbung  unter  Slngabe  feiner  Sienftftelle. 

SBeifpiel:  „Kreis  bgm.  Kreisleitung  £ mit  ....  Spolitifdjen 
ßeitern  (nollgäblig)  gur  Stelle!“  ober:  „beurlaubt  finb  2,  (un> 
entfcbulbigt  fehlen  4 ißolitifibe  Leiter.“ 

Ser  SBefidjtigenbe  mohnt  bem  toeiieren  Verlauf  bes  Stppells  lebiglidj 
als  3ufdjauer  bei,  fann  jebodj  jebergeit  bas  SDSort  ergreifen.  3n  Stage 
unb  Slntroort  mirb  fidj  ber  üBefidjtigenbe  nom  Staub  ber  Drganifation 
iibergeugen.  Ser  lamerabftbaftlt<be  Seil  tarnt  ausfallen. 
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fiontrollbcfudie 

1.  ©os  ÜBcfen  ber  Äcmtroltbefurfjc  beftebt  barin,  bafj  fie  jebcrjett  unb 
unangemelbet  oorgenommen  tuerben  fönnen,  unb  atnar  unter  äusfrfjals 
tung  bes  ©ienftmeges. 

2.  Berechtigung  51t  &ontroUBefud)en  haben  alte  ^obeitsträger  »oin  Stüt^ 
punft=  6510.  Drtsgruppenteiter  aufmärts  für  ihren  auftänbigen  ©ienft* 
beretdj,  mit  Genehmigung  bes  ©autetters  6310.  auf  beffen  Befehl  audj 
bie  ©auorganifattonsleiter,  fomte  bie1  ©auinfpefteure  inBerbinbung  mit 
bem  ©auorganifationsteiter,  ebenfo  ber  ÜReicbsorgamfationsteiter  ober 
beffen  Beauftragte. 

Bei  5lontroflbefurf)en  butrfj  Simtsteiter  einer  höheren  ©ienftftellc  ^um 
3toecf  ber  Überprüfung  bes  ihnen  faibtiib  unterfte^enben  Stmtes  ber 
nadjgeorbneten  ©ienftftetle  bat  ber  fonirottierenbe  Stmtsleiier  an  Ort 
unb  Stelle  fid>  jucrft  Bet  bem  $oljetts träger  ju  melben  unb  bann  erft 
mit  bem  betreffenden  Slmt  in  Berbinbung  3U  treten. 

3.  ©er  3>oed  bes  ÄotttroUBefudjcs  beftebt  bartn,  buri$  unenoartete  Stid)* 
proben  bie  Ba^iorgantfatt'on  ttt  alt  ihren  ©eiten  ju  überprüfen  unb 
fo  au  oerbinbern,  bafj  Berfäumniffe  eintet&en  unb  fidj  ausmitfen,  ober 
bafj  burdj  „geftettte“  Stppette  bei  oberen  ©ienftfietten  fatfdje  ©inbrüde 
erroedt  roerben  ober  entfteben. 

4.  Äontrollbefudbe  bürfen  auf  feinen  goü  3ur  Scbtfane  unb  unnötigen 

Belüftigung  ber  ©ienftftetlen  unb  fieiter  roerben. 


Der  Streifenbienft 

©ie  ©runbbattung  bes  Seilers  ift  eine  folbattfdje.  3n  btefem 

3n>ed  foroie  jur  ©rteidjung  eines  toürbtgen  Berbattens  ber  ^SoIttiT^en 
Seiler  in  ber  öffenfltr^feit  ift  eine  Sün^abt  oon  Borfdjriften  ertaffen,  3.  B. 
über  bas  äufeere  Stuftreten  ber  B°litif<ben  Setter,  bas  notfibriftsmäfjtge 
Tragen  bes  ©ienftanauges,  Berbof  oon  befttmmten  ©aftftätten  unb  ben 
Slufentbatt  in  ©aftftätten  nadj  24  Ubr  in  Uniform.  ©er  Streifenbtenft 
bat  barüber  au  machen,  bafj  fotcbe  Slnorbnungen  befolgt  vo erben. 

©er  Streifenbtenft  mirb  oom  ©auteiter  für  bas  ©augebiet  unb  »om 
ftreisteiier  für  bas  Äreisgebiet  eingefetjt.  3n  melcbem  Umfange  bies  ber 
fyatl  ift,  beftimmt  bet  ^obeitsträger.  ÜJiit  bem  ©tnfab  bes  Streifenbien* 
ftes  im  einaetnen  finb  bie  juftänbigen  Slusbilbungsteiter  beauftragt,  ©ic 
Streife  beftebt  aus  aroet  bis  brei  5jßoIitiic3^en  Seilern,  oon  bcnen  ber  Setter 


bcr  Streife  einen  mit  £id)tbtlb,  Stempel  unb  eigenfjimbiger  Unterjthrift 
oerfehenen  Slusmets  erhält.  Der  Stusmeis  mu&  ferner  enimeber  »om  ©au= 
63m.  Äteisletier  perfönlith  unterblieben  fein  ober  aber  bereu  gafftmile 
tragen.  3n  letzterem  gälte  hat  ber  ©au*  b3tt>.  Äretsorganifationsleiter  ben 
Stlusmeis  mit  bem  ©ermerf  „gür  bie  SRitfjtigfeit“  uttb  eigener  ©antens* 
unterbrifi  gu  oerfeljen.  Die  Bearbeitung  bet  Stusmeisfragen  obliegt  bem 
©erfonalamt. 

Der  Streifenbienft  fott  in  3eitabbnittett  «nb  nach  ©ebarf  ausgeübt 
roerben. 

3um  Streifenbienft  merben  feine  befonberen  ipolitiftben  Setter  einge- 
fetjt,  fonbern  bie  Slusbübungsleiter  forbern  bie  gut  SBabrnebmung  biefes 
Dienftes  notmenbigen  ©olitibeti  Leiter  bei  ben  Dienftftetten  ihres 
Hoheitsgebietes  an,  bie  biefem  ©rfuchen  nachfommen  müffen. 

Damit  bie  Ausübung  bes  Streifenbienftes  für  ben  emgelnen  ©olitiben 
Setter  leine  gu  große  äufä^lit^e  ©elafiung  bebeutet,  haben  bie  Slusbü* 
bungsleiter  auf  laufenben  5ßerfonenroe<hfet  im  Streifenbienft  bebaut  gu 
fein. 

2tusbrü(fli(h  ift  beftimmt,  baff  ber  Streifenbienft  lebigib  geftfteUungen 
gu  treffen  hat.  ©t  batf  atfo  nur  ©infbtnahme  in  bie  Busmetspapiere 
ber  ©oiitiben  Leiter  »erlangen,  geftgeftellte  ©tauget  finb  auf  bem  Dienft^ 
roeg  bem  guftänbigen  Hoheitsträger  gu  metben.  2tuseinanberfetjungen 
groifdjen  bem  Streifenbienft  unb  ben  feftgefteüten  ißo!ttifd)en  Settern 
haben  gu  unterbleiben,  ©ei  ftiminellen  ©ergehen  ift  bie  feftgeftettte  ©erfon 
ber  ©oligei  gu  übergeben. 

Unberührt  00m  ©infatj  bes  Streifenbienftes  bleibt  bie  allgemeine  ©et= 
pflbtung,  bah  übergeordnete  ©olitibe  Seiber  nadjgeorbnete  gum  guten 
Sluftreten  in  ber  öffentlidjfeit  anharten.  (Siehe  3lbhanblung  S.  18:  ©ruß 
unb  ©orgefeiftenoeThältnis.) 
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( Vorderseite  ) 


IMtotuoLT^^  cltaitrdir 

dtsSttriftnaiaUterfur 
M‘""‘  T>olitUct)C  ffito- 


Eigenhändige  Unterschrift 
des  Inhabers 


Oen  Anordnungen 
des  Inhabers  dieses 
Ausweises 
ist  unbedingt 
Folge  au  leisten. 


( Rückseite  ) 


Ich  erteile  hiermit  den  Politischen  Leiter 


Laut  Anordnung  des  Reichorganisationsleiters  der  NSDAP  das  Recht, 
innerhalb  des  Hoheitsgebietes 

Gau  : 

Kreis  : 

den  Streifendienst  für  Politische  Leiter  zu  versehen. 

tden 

Unterschrift  des  Gau-bezw, Kreisleiters  Dlenststempel 
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flngeumnbte  Difjiplinargeumlt 

1.  3t*  eine  Difaiplinargcnmli  notwendig? 

Seber  Borgefetjte,  ber  eine  Aufgabe  (gu  erfüllen  ^ai,  ,gu  beren  Durch* 
fiifirung  er  SERiiarbeiier  unb  nachgeorbnefe  Dicnftftellen  brauet,  muff 
fi<h  oor  altem  barüber  Uar  fein,  baß  3ur  Üöfuitg  oon  Slufgaben,  gut  (£r= 
haltung  ber  DtfgipHn,  gur  Durchführung  bes  getoöhnlichen  Dienftes  bei 
jebem  einzelnen  9Jittarbeiter  ber  biefem  innerooljnenbe  SBille  auf  bie 
Erfüllung  ber  betreffenben  Stufgaben  hingerichtet  roerben  mufe. 

911s  grofje  Gcrteidjterung  für  ben  poliiifdjen  güfjret  bet  Betrachtung 
ber  Gcrfdjeinungsform  bes  menfdjlichen  SBiltens  mujg  man  bie  Datfadje 
anerlennen,  bafj  er  es  immer  mit  Söiitarbeitern  gu  tun  hat,  bie  burdj  bie 
3bee  bes  gührers  foroeit  oorgebilbet  finb,  bafj  fie  ein  Unterorbnen  oon 
perfönltdjen  Borieilen  unter  bas  SBohl  ber  (Sefamtljeit  als  notroenbig 
gu  betrauten  gelernt  höben. 

Die  Sluslöfung  eines  SBiltensaftes  bebarf  fo  notroenbig  eines  SRotios, 
eines  Beroeggrunbes,  mie  ber  galt  eines  Steines  oom  Dache  x>^rtc 
Beroeggrunb  gänzlich  ausgefchloffen  ift. 

Demnach  mu^  man,  um  einem  SBtllen  eine  beftimmte  Dichtung  gu 
geben,  biefem  ein  SPtotit»  oorljalten,  bas  ihn  in  ber  gemünfchten  -Richtung 
arbeiten  läfjt. 

Diefem  roirb  er  fo  lange  folgen,  bis  ihn  ein  ftärferes  SJtotio  aus  ber 
urfprünglichen  Dichtung  ablenft.  9Jiit  anberen  ÜBßorten,  ein  Rtitarbeiter 
roirb  an  ber  Durchführung  einer  Slufgabe,  an  ber  Stufredjterhaltung  ber 
SJtannesgudjt,  an  bem  gefaulten  Dienft  fo  lange  mifroirfen,  bis  er  etroas 
anberes  für  wichtiger  hält. 

Diefes  anbere  fann  einmal  ein  Beroeggrunb  fein,  bet  oon  aufjen  an 
ihn  Ijeranfommt,  anbererfeits  fann  es  auch  etroas  fein,  bas  in  ihm  felbft 
liegt,  alfo  beifpielsroeife  feine  perfönlidje  Bequemlidjfeit,  bas  Slngeroöfjnen 
eines  ßafters  u.  ä. 

Seber  biefer  Beroeggtünbe  aber,  bet  geeignet  ift,  einen  SOiitarbeiter  oon 
ber  ©rfüUung  feiner  bienftliihen  Pflichten  abguhalten,  muft  oon  bem 
Inhaber  ber  Difäiplinargeroalt  befämpft  roerben.  Das  gefchieht  baburch, 
bafe  ber  Borgefeigte  ben  SDtitarbeiter  einmal  gu  ber  unumftöfjlichen  Über? 
geugung  bringt,  baff  bie  geftellte  Slufgabe  bas  SBichtigfte  ift,  bas  ihm  im 
Sntereffe  ber  Bewegung  gut  Erfüllung  überroiefen  rourbe. 

®in  Rlitarbeiter,  ber  noch  begriffen  tjöt,  bafj  bas  ©emeinroohl 
fein  eigenes  SBofif  ift,  fann  als  foldjer  nicht  betrachtet  roerben. 

Srnterlidjen  Beroeggrünben  fann  man  nur  baburch  entgegentreten, 
bafj  man  ben  hierbei  gumeift  tjetooxbrechenben  „inneren  Schioeineljunb“, 
ben  jeber  Solbat  fennt,  burdj  Slnbrohung  oon  Ijöchft  unbequemen,  ia 
unangenehmen  (Segenmitteln  gum  fchleunigften  Rücfguge  groingf. 
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Das  Bemufetfein,  bafe  ÜDiafenahmen  oorhartben  finb,  bie  jeben  ©gois^ 
mus,  ber  fid)  unfojial  betätigen  möchte,  mit  Gemalt  non  feiner  Betätigung 
abjjufjalfen  geeignet  finb,  ift  feit  Daufenben  non  Sauren  als  bas  befte 
Gegenmittel  gegen  ftörenbe  SBiltenserfcheimmgen  ber  Selbftfudjt  unb  ber 
Sthtupph^t  erprobt  toorben. 

2 . Borbeugung  gegen  5 äße,  bie  Sfntoenbung  ber  Diftiplinargematt 

bebingen. 

Das  befte  ÜDiotio,  bas  man  einem  9ftenfchemoillen  geben  fann,  ift  bie 
SBitfung  ber  Autorität.  Slutorität  erlangt  man  butdj  ftänbiges  Geben 
bes  guten  Beifpiels.  Der  gührer,  ber  in  offener  gelbftfjladjt  feiner  Dtuppe 
ooranftürmt,  tnirb  fiäj  otel  toeniger  über  Feigheit  in  ben  Steifen  feiner 
Äameraben  3u  beflagen  braunen,  als  berjentge,  ber  ben  Slngriffsbcfefit 
aus  fixerer  Decfung  heraus  gibt  unb  biefe  auch  nicht  su  oetlaffen  gebenft. 

9Jtufe  einmal  bte  Arbeit  über  bie  eigentliche  Dienftjeüt  hinaus  aus« 
gebehnt  merben,  unb  ber  SImtsleiter  ift  felbft  ber  Sefete,  ber  bie  Dtenft* 
raume  oerläfet,  fo  tnirb  fein  SOturren  laut  merben,  rooht  aber  bann,  menn 
er  felbft  ein  irbeitspenfum  aufgi'bt  unb  uor  ©tlebtgung  besfelben  nach 
Ijaufe  geht. 

©s  ift  non  grofeer  SBidjtt gleit  im  Sntereffe  ber  famerabfchafttichen  3Us 
fammenarbeit,  menn  man  es  oermeiben  fann,  bie  Difeiplinargemalt  an* 
toenben  gu  muffen.  Das  fann  aber  nur  erreicht  toerben  burch  folgerichtige 
pfqthologijthe  ©infteUung  bes  Borgefefeten,  inbetn  et  einerfeits  burch  faUs 
bereu  Sebensroanbel,  alfo  burch  Selfiftbifeiplin,  anbererfeits  burch  eiferne 
Bfltchtctfüllung  an  fidj  felbft  bas  erftrebensmerte  Beifpiet  gibt. 

Dies  allein  aber  genügt  nicht!  ©in  Borgefefeter,  ber  im  ©harafter  feiner 
ajiitarbeiter  nicht  Befdjetb  toeife,  tnirb  oft  gu  inbioibuelt  fallen  Bletfjoben 
in  ber  Behanblung  feiner  ihm  unterteilten  Äameraben  gelangen.  Genau 
fo  falfch  tnie  ber  oerbreitefe  Srrtum,  bafe  man  mit  Äattbare  unb  Sporn 
tebes  Bferb  breffteren  fann,  genau  fo  falfch  ift  bte  Slnnahme,  bafe 
man  grunbfäfelih  burch  ^erri^es  unb  fyaztts  SOSefen  bei  alten  9Jlitarbei= 
fern  benfelben  ©rfolg  hüben  tnirb. 

Bein,  nur  forgfältiges  Stubium  ber  d)arafterltchen  Berantagung  febes 
einzelnen  Btitarbeiters  tnirb  ben  Seifet  gu  allen  feiten  befähigen,  jeben 
richtig  3U  behanbeln.  Daburdj  aber  tnirb  ber  Dienftmille  angefpornt  unb 
bie  Beftrafungsnotmenbigfeit  immer  geringer.  Diefes  Stubium  ber  ©ha* 
rattere  erfolgt  am  beften  burch  aufeerbienftliche  Äamerabfchaftsabenbe,  ja, 
es  ift  fogar  ihr  eigentlicher  3wzd.  Denn  umgefeljrt  lernt  auch  ber  %St\U 
arbeitet  feinen  Dienftftellenleiter  burch  prinaten  Umgang  beffet  oerfteljen, 
tnenn  er  feftftellt,  bafe  ber  Setter  ein  tabetlofer  Äamerab  ift  unb  niel  mehr 
Äenntniffe  unb  [yäljtgfeiten  befifet,  als  man  tm  getnöhnli^en  Dienft= 
betrieb  bemetfen  fann. 

Der  befte  B^üfftdn  für  bie  Bichtigfeit  ber  Behanblung  ber  Blitarbeiter 
ift  bie  $äufigfeit,  mit  ber  bie  Difsiplinargetnalt  angetoenbet  tnirb.  3e 
meniget  fie  in  ©rfdjeinung  tritt  bei  gut  funfiiönierenbem  Dienftbetrieb, 
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befto  mehr  ift  es  ein  3eid)^n*  bajg  bet  fieitex  mit  (einen  3Jiitarbeitein 
pfpdjofoflifh  richtig  umgugeben  oerfiebt.  2luh  für  bie  ($trafbeftimmung 
jelbft  ift  es  beffer,  roenn  fte  toenig  angemenbet  rotrb,  benn  ein  SÖteffer 
bleibt  fdjatf,  roenn  man  toenig  bamit  (djnetbet.  ©ine  bauernb  angerDen* 
bete  Straforbnung  oerliert  fhnell  ihren  ergieberifdjen  SBert. 

Um  nun  bieje  nationalfogialiftifhe  ©rgieljung  ber  9JUtarbetter  butdj5 
führen  gu  fönnen,  ift  es  nottoenbig,  bajj  man  fidj  felbft  feinem  Sienfte  ooll= 
auf  gemadjfen  fühlt. 

Sas  23ero  unfein,  oor  jebetn  feiner  SJtitarbeiter  an  SOßiffen  unb  £iin= 
nen,  an  Sifgiplin  unb  Strbeitsfraft  einen  SBorfprung  gu  haben,  ift  bie  töitfj= 
tigfte  ©runblage  für  ein  famerabfhaftlihes  3ufammenarbeiten  gtoifdjen 
Seiter  unb  3Jtitarbeiier.  3ft  aber  eine  roabre  Warner abfdjaft  entftanben, 
fo  bütet  fidj  jeher  ängftlirfj  uor  einem  SBerftofj  gegen  ügenbroeldje  93eftim= 
mungen,  benn  er  fürchtet  bann  ben  3°*rt  ber  Ujm  glei^geftellten  SDtit= 
arbeiter  oiel  mehr  als  bie  Slnmenbung  ber  Sijgiplinargeroalt. 

Slnbererfeits  geigt  ein  eingebilbetes,  unnahbares  Verhalten  bes  fieiters 
ben  übtitarbeitern  gegenüber  faft  immer,  baft  ber  fieiter  nichts  !ann  unb 
feine  §odjnäfigJeit  nur  ein  erbärmlicher  3<*un  ift,  ben  er  um  fi<b  gegogen 
hat,  um  feine  Unfäbtgfeit  gu  uerbergen.  80  Sprogent  bes  SBorfriegsftanbes* 
bünfeis  mären  nichts  anberes  als  bie  gpur^t,  bas  SBotf  fönne  bie  aufge* 
blafene  fieere  ber  fogenannten  guten  ©efeltfdjaft  bemerfen. 

Stefer  3aun  nütjt  jebodj  auf  bie  Sauer  nichts.  33alb  bat  ber  3JÜtarbeiter 
entbeeft,  bafj  ber  fieiter  weniger  Sann  als  er  felbft;  bie  Sienftfreubi  gleit 
mirb  geminbert,  bie  erften  SBerftöfce  gegen  bie  Sifgiplinarorbnung  treten 
auf,  unb  halb  berrfdjt  ein  Sßerbaltnis  in  ber  SienftfteHe,  bas  unerquidlth 
genannt  merben  mujj.  SBemerft  baber  ein  Sienftftellenleiter,  bqb  er  fei* 
nem  ^often  nicht  geroadjfen  ift,  fo  oerfuebe  er  nicht  mit  $ilfe  ber  Stfgi* 
plinargeroalt  bie  berechtigte  Äritif  feiner  SOiitarbeiter  gu  erfdjlagen,  fon« 
bern  trete  freiwillig  gutücf.  Stiemanb  mirb  ihm  bann  einen  Sßormurf 
machen,  oielmehr  mirb  man  feinen  3J?ut  gegen  [ih  felbft  bemunbern  unb 
ihn  gern  bort  einfetjen,  mo  er  ftdj  beffer  eignet.  3m  anbeten  gälte,  wenn 
nämlih  burch  bas  oben  gefhilberte  unerguictlidje  SSerbättnis,  burh 
bauernbe  SBeftrafung  u.  ä.  ein  geroaltfamer  ßeiterroehfet  bö^enen  Orts 
für  notmenbig  erachtet  merben  mufj,  mirb  man  ihn  natürlich  mit  bered)* 
tigtem  SKifetrauen  betrachten. 

SQBir  KationatfogiaUften  finb  es  geroobnt,  unfere  StJteinung  runb  heraus 
unb  ohne  biplomatifhe  Sßergierungen  oon  uns  gu  geben.  Siefe  an  ftdj  löb= 
lidje  ©igenfhaft  barf  uns  aber  nicht  gu  folgettbetn  gebier  oerfübren:  Sei 
Shriftroehfel  mit  anberen,  eotl.  nadjgeorbneien  Sienftftetten  »ergibt  man 
leiht,  bab  bort  audj  ein  JRationalfogialift  feinen  Sienft  tut.  Unfer  fdjarfer 
Ion  uerleitet  ihn  gu  gleicher  Slntroort,  unb  nah  furgetn  Sdjtiftroedjfel  ift 
es  oft  fo  meit,  bab  bie  Sifgiplinargeroalt  eingreifen  mub- 

9Han  mähe  es  fih  besbalb  3um  ©runbfab:  SKit  anberen  STCS.sSienftftetten, 
auh  mit  nachgeorbneten,  fo  freunblidj  toie  möglih  fc^xrftlih  »erlebten. 
SDtan  »ergibt  leiht,  bajjj  ein  gefhriebenes  hartes  2Bort  breimal  fo  fhroer 
miegt,  afs  menn  man  es  tnünblidj  ausfpridjt.  ©runbfäiglih  fällte  man 
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©riefe  fchärferer  Donart  erft  ein  bis?  ätoei  läge  nach  erfolgtem  Ditiat 
uni)  bann  erft  nach  nochmaligem  Durcfjlefen  gur  4bfenbung  bringen. 

©in  fernerer  ©erftoß  gegen  bie  Slufrechterljaliung  bes  eigenen  4njehens 
als  Dijgiplinatgemalimhaber  ift  es,  menn  btefer  gmeierlei  Umgangsion* 
arten  hot,  nämlich  eine  grobe,  menn  ber  ©rief  an  nachgeorbnete,  unb  eine 
janfte,  menn  ber  ©rief  an  »orgefeßte  Dienftftellen  gerichtet  ift. 

Solch  ©erhalten  nennt  man  „©abfahternatur".  ©5  richtet  fich  halb  oon 
felbft,  ba  es  mte  fein  gmeites  geeignet  ift,  bie  üötitarbeiter  in  heimliche 
Oppofition  gu  oetfeßen  unb  jebe  Äamerabfchoft  gu  3erftören. 

3.  Slmocnbuiig  ber  SHfeiplinargemalt. 

©ot  jeher  ©eftrafung  lege  fich  ber  ©eftrafenbe  folgenbe  fragen  oor: 

1.  §abe  ich  bcibe  Xeile,  ben  Äläger  unb  ben  ©eflagten,  gehört? 

2.  ©in  ich  felbft  in  berart  ruhiger  ©emütsoerfaffung,  baß  ich  eine  ge* 
rechte  ©eftrafung  ausfprechen  tann? 

3. 3ft  naih  ßage  bes  gatles  eine  ergieherifdje  ober  eine  abfdjrecfenbe 
©eftrafung  am  ipiaß? 

3«  1. 

©5  ift  gang  unmöglich,  baß  man  jemanben  oerbammt,  ohne  ihn  felbft 
gur  Sache  gehört  gu  hoben,  ©in  foldjes  ©erfahren  mürbe  binnen  für* 
gern  bem  Denungiantentum  Dot  unb  Xiire  Öffnen  unb  fernere  3>ifäi- 
plinfchäbigung  gur  golge  hoben,  ©ei  ber  mangelhaften  ©efchaffen* 
heit  ber  menfdjlichett  Dbjeftioität  prüfe  man  ftets  genau,  ob  nicht 
hoch  beim  Kläger  perfönltcfje  ©tünbe  bas  Äongept  guungunften  bes 
©eflagten  etmas  oetfchoben  hoben. 

3“  2. 

Der  ©eftrafenbe  tut  gut  baran,  menn  er  ben  ©runbfaß  behergigt, 
feine  ©eftrafung  fofort  ausguiprccßen,  fonbern  erft  eine  ^acht  über 
bie  Slngelegenheit  oerftreichen  gu  laffen  unb  bann  erft  gu  urteilen. 
Das  trägt  gur  mähren  JDbjeftioität  feljr  oiel  bei.  ©eftrafungen  im 
erften  3orn  müffen  fpäter  oftmals  fortigiert  merben,  mas  ber  ©t* 
höhung  bes  Stnfefjens  bes  Difgiplinargemaltinhabers  fernesfaUs  bien* 
lieh  ift. 

3u3. 

©ei  ©emeffung  bes  Strafmaßes  bebergige  man  folgenbes:  „@ere<h* 
ttgfeit  ift  bie  feffmerfte  lugenb!“  (Schopenhauer.)  Demnach  befleißigt 
man  fich,  ben  überführten  ober  geftänbigen  Slngeflagten  nicht  fofort 
mit  ben  fdjärfften  9Jiitteln  angupaefen,  fonbern  man  nerfuche,  ih« 
burch  ©elehrung  unb  päbagogijd)  gut  gemählte  ©eftrafung  oon  ber 
Sßieberholung  feines  ©ergehens  abguljalten.  Snfomeit  foll  Dienft* 
entlaffung  nur  in  allerfhmerften  fällen  angeroenbet  merben,  benn 
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imr  müffen  uns  barüber  flar  fein,  baß  berjenige,  ber  aus  ber  Drga* 
nifation  bet  Partei  unb  ihren  ©lieberungen  megen  eines  Vergehens 
entlaßen  toirb,  in  3)eutfihianb  faum  au  einem  neuen  3Birfungs!reife 
gelangen  fann. 

ÜiUgetneincs. 

3m  allgemeinen  toirb  es  genügen,  menn  man  einen  5ßart eigeneren 
bato.  93olfsgenoffett  bei  einem  leisteten  Vergehen  enifpreeijenb  ernftlich 
ermahnt 

§at  man  [ich  au  einer  33eftrafung  entfdjloffen,  fo  führe  man  biefe  ohne 
jebe  Sinberung  butdj,  benn  jte  foll  ja  erft  bann  ausgefprodjen  werben, 
nadjbem  man  forgfältig  abtoägenb  bas  Urteil  gefunben  hatte,  ©ine  3«' 
rütfnahme  ober  ÜDtilbern  einer  Strafe  läfji  ben  33e[trafenben  infonfequent 
erftheinen  unb  macht  auf  bie  3>auer  bie  oorbeugenbe  SlbfdjrecfungstDitfung 
ber  Strafbeftimmungen  iltuforijih.  3>agegen  mache  man  es  [ich  unb  aUen 
SDlitarbeitern  flat,  bah  Angriffe  auf  33ewegung  unb  Staat,  bie  aus  offen- 
fichtlich  erbärmlicher  ©efinnung  heraus  erfolgt  finb,  ftets  bas  härtefte 
Strafmaß  bebingen. 

©in  Strafbefugter  muß  befonbers  hart  gegen  fich  felbft  fein,  ©s  ift 
unmöglich,  bah  man  ein  SBetgehen  eines  3Jiitarbeiters  rügt  unb  beftraft, 
beffen  man  jt<h  felbft  bauernb  fchulbig  macht.  9Us  SBeifpiel  biene  folgen* 
bes:  9Jtan  fann  nicht  ben  nachgeorbneten  9Jiitar beiter  3t.  roegen  bauern* 
ben  SBerfenfens  ber  |>änbe  in  bie  $ojentaf<hen  oertoeifen,  wenn  man  babei 
felbft  oor  Aufregung  bie  $änbe  in  bie  Xafchen  fteeft.  3>as  muh  i«  3t.  ein 
©efühl  ber  ßädjerltchfeit  heroorrufen,  unb  man  hat  nun  bas  ©egenteil 
beffen  erreicht,  mas  man  roollte.  ©in  meiteres  33eifpiel  fei  biefes:  ©in 
SJlitarbeiter  hat  jtch  in  Uniform  bettunfett  auf  ber  Strafe  gegeigt.  2Bie 
fann  ein  $lmtsleiter  ben  3Jiann  beftrafen,  wenn  er  felbft,  tote  mannigfach 
befannt,  bemfelben  ßafter  hulbigi? 

9Jiel)r  als  jeher  anbere  muh  bähet  ber  Süfaiplinargetoalthabenbe  bas 
grohe  93ertrauen  rechtfertigen,  bas  in  ihn  gefetjt  ift.  5Iie  barf  er  bei  feinem 
fdjroeten  unb  oerantroortungsoollen  Slmt  ben  SSlicf  menben  oon  unfetem 
ein3igaxtigen  Sßorbilb,  unferm  gührer  ülbolf  Ritter! 
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Bofchiocröoorönung 

©ine  Befcbmerbe  !attn  erhoben  werben 

1.  über  eine  non  einem  BorgefefUen  oerbängte  Sifgiplinarentfcbeibung, 
3.  B.  über  eine  erteUte  SRüge,  eine  Beurlaubung  ober  SHbfebung  ais 
SßoIttijdjeT  £eiter; 

2.  wenn  ficf>  ein  spolitijdjer  ßeiier  in  feinen  bienftlidjen  3uftänbigfeiten 
unb  Befugniffen  oerletgt  ober  gef^äbigt  fühlt; 

3.  wenn  fid)  ein  sparteigeru>ne  burrfj  Hanblungen  anberer  Barteigenoffen 
in  feiner  ©bte  ober  feinem  Slnfeben  oerletgt  glaubt. 

Unter  Sßunlt  1 fallen  nidjt  SßarteigeriEfitsurteüe,  bie  oom  Hobeitsträger 
ooügogen  finb. 

Beretfftigt  3ur  ©ntgegennabme  unb  Bearbeitung  oon  Befdjwerben  über 
innere  ^ßartciangclcgen£)eitcn  unb  über  gübrer  ber  Sftortei  finb  eingig 
unb  allein  bie  Hobeitsträger  ber  BS3531B-  bgw.  bie  guftänbigen  Dienft= 
ftellenleiter.  6ie  allein  finb  für  Sauberfeit  uttb  ©eredjtigfeit  tu  ber 
Bewegung  oerantwortlitb  unb  fyaben  jebe  münblidj  ober  fdjriftlidj  oor* 
gebraute  Befdjwerbe  gewiffenbaft  3U  prüfen  ober  prüfen  3U  laffen.  25ie 
Bearbeitung  bat  mit  größter  Befcfileunigung  gu  erfolgen.  SRidjtet  fidj 
eine  Befdjwerbe  gegen  ben  Borgefetjten  ober  einen  Hobeitsträger,  fo  ift 
fie  an  ben  biefent  übergeorbneten  Borgefebten  roeiterguleiten.  3>as  Diedjt 
ber  Beftbwerbe  barf  unter  feinen  Umftänben  oon  fleinlitfjett  SJZenfdjen 
unb  BÖrglern  gu  unfrutbtbaren  Sluseinanberfebungen  mijgbrautbt  werben. 
3n  ber  -Keitbsteitung  gebt  bet  Beftfjwerbcweg  übet  ben  guftänbigen  fieiter 
bes  Slmtes  bgw.  Hauptamtes  an  ben  übergeorbneten  SReidjsleiter  b3w. 
Steltoertreter  bes  gübrets. 

Bef<bwerben  fönnen  f(briftli<b  ober  münblid)  oorgebradfi  werben,  ©e* 
meinfdjaftliibe  Befdjwerben  mehrerer  ^ßarteigenoffen  finb  unguläffig  unb 
werben  beftraft.  (Gibt  ein  unb  berfelbe  Borgang  mehreren  Barteigenoffen 
Sünlafc  gut  Befibwerbe,  fo  ift  es  jebem  Beteiligten  überlaffen,  für  fitb 
Befdjwetbe  gu  führen.  Sille  Befdjwerben  füllen  erft  nad*  ruhiger,  reif= 
linier  Überlegung  oorgebradjt  merben.  Bringt  jemanb  leiibtferttg  ober 
wiber  befferes  SBiffen  eine  auf  eine  unwahre  Behauptung  geftütjte  Be= 
f(bwerbe  oor,  fo  bat  er  gewärtig  3U  fein,  felbft  bifjiplinarifdj  beftraft  3U 
werben,  ©rgibt  bie  Unterfudjung  bk  Ber etbügung  einet  foldjen  Befdjwetbe, 
fo  ift  ber  aufgetretene  gebier  fofort  abgufteUen.  gür  bie  ©ntfdjeibung 
über  eine  formelle  Beftbwerbe  innerhalb  eines  Stmtsbereidjcs  ift  ber 
Slmtsleiter,  im  SBeiterungsfalle  ber  Hobeitsträger  guftänbig. 

©laubt  ein  Barteigenoffe,  bafe  feiner  Befdjwerbe  nidjt  ober  in  ntd)t 
genügenber  SDBeife  SRedjnung  getragen  ift,  fo  fann  er  bie  Beftbwerbe  bei 


bem  näthfthöheren  Borgefehten  aut  ©ntftheibung  bringen.  Sebem  Partei- 
genoffen  ftelft  ber  SBeg  gum  gfü^tet  ober  feinem  Stelloertreter  offen;  aber 
nur  bann,  menn  oon  ben  unteren  Sßarteibtenftftellen,  atfo  Ortsgruppen*, 
Äreiss  ober  ©auleitungen  eine  Bereinigung  bet  Befdjmetbe  nidjt  erfolgt  ift. 

Streng  oerboten  ift  es,  fidj  mit  Bef^merben  über  innere  Partei- 
angelegenheiien  ober  übeT  gührer  bet  Partei  an  ftaatlidje  ober  anbere 
Stellen  ober  an  ©inaelperfonen  au  toenben.  3m  Übertretungsfalle  ift  mit 
5lusfd)lufe  aus  ber  Partei  au  regnen. 


Bcfdtjrocrbcn  im  Sienftoerfcfjt. 

Sofern  fid)  innerhalb  eines  ©ebietsbereidjes  fad)li<he  Ateinungsoer* 
fdjiebenheiien  ergeben,  entfdjeibet  ber  übergeorbnete  §obeitsträger.  So= 
fern  in  biefe  Ateittungsoerfchiebenhett  ber  Jrjofjeitsträger  einbeäogen  ift 
urtb  in  ber  Angelegenheit  bie  SBeifung  einer  fadjlid)1  übergeorbneten 
Dienftftelle  oorliegt,  entfdjeibet  ber  näthft  übergeorbnete  ^oheitsträger. 

3um  SBetfptel: 

Die  ©aumaltung  ber  ASB.  gibt  eine  fachlidje  Anmeifung  an  bie  Äreis* 
maliung  ber  ASB. 

Der  auftänbige  Äreisteiter  ift  mit  ber  Durdjführung  ber  SBeifung  für 
fein  Äreisgebiet  nithf  einoerftanben  unb  ergebt  besmegen  bei  feinem 
Äreismalter  ©tnfpruih.  Der  Äteisro  alter  melbet  ben  ©tnfprudj  feinem 
ihm  fadjlidj  übergeorbneten  ©aumalter,  ber  feinerfeits,  menn  er  auf  ber 
Duri^führung  feiner  Anmeifung  befteht,  fi<h  mit  bem  Äreisteiter  ins  Bes 
nehmen  fetjt. 

SBeigert  fidj  ber  Äreisleiter  roeiterhin,  ber  Durdjfiihrung  ftattaugeben, 
entfdjeibet  ber  ©auleiter  nad)  Anhören  bes  ©aumalters  ber  ASB.  unb 
bes  Äteisleiiers. 

Sägt  fidj  ber  ©auleiter  oon  ber  Atdjtigfeit  ber  oorgefeljenen  Atajjnahmen 
überaeugen,  fo  gibt  er  bem  ^reisleiter  Bejdjeib,  ba&  ber  Dur^fiihrung 
ftattaugeben  ift. 

Sdffiefjf  fidj  ber  ©auleiter  bem  Stanbpunft  bes  Äreisteiters  an,  ent= 
fpridjt  feboch  bie  feitens  ber  ©auroaltung  ber  ASB.  gegebene  Anmeifung 
einer  Anorbnung  ber  Aeidjsmaltung  ber  ASB.,  unb  fteht  ber  Aeidjsmalter 
ber  ASB.  auf  bem  Stanbpunft,  bafj  bie  Anmeifung  unbebingt  burdj* 
geführt  merben  tnufe,  fo  fetjt  fid)  ber  Aeidjsmalter  mit  bem  ©auleiter  ins 
Benehmen.  3ft  mieberum  eine  ©inigung  uidjt  erhielt  morben,  entfdjeibet 
ber  Stelloertreter  bes  Rührers  nadj  Anhören  bes  Aeidjsroaliers  ber  ASB. 
unb  bes  ©auleiters. 

Das  Aedjt  ber  Befdjroerbe  ift  bann  ^irtfättig,  menn  es  ftdj  um  eine 
Atafjnaljme  innerhalb  eines  $oheitsbereiches  ^artbclt,  bie  nidjt  oon  einer 
DienftfteHe  im  übergeorbneten  Hoheitsgebiet  oerfügt  morben  ift.  Hier  ift 
in  febem  galt  ber  Höhcitsträger  bes  eigenen  Dienftbereidjes  ber  ßet}^ 
entfdjeibenbe. 
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Die  Ehrengerichtsbarheit 
in  Der  nationalfojialiftifchen  Bewegung 

Die  bebeuteubfte  unb  nornebmfte  ©brengeriebtsbarfeit  ber  Setoegung 
roirb  bureb  bic  Sp artet g er id)te  in  einem  eigenen  Serfabten  ausgeübt.  Sn 
biefer  3uiammenftellung  fallen  ergän^enb  lebiglid)  Stanb  unb  ©runbgüge 
ber  bei  Den  ©liebcrungen  ber  SSDSlSß-  unb  ben  ibt  angefdjloffenen  Ber* 
bänben  befte^enben  befonberen  ©brengeridjtsbarfeit  bargelegt  tnerben. 
Sn  melden  45arteigliebetungett  unb  angefdjloffenen  Setbänben  befte^t 
bereits  eine  ©brengeriebtsbarfeit? 

Sine  ausbrüdlidj  formulierte  ©brengeritbtsorbnung  beftebt  bei  69f., 
66.,  916&&,  9tS.=91c<btstoal)rcrbunb,  WS.^rgteöurtb,  9tS.^mgsopfer= 
nerforgung,  Deutftbe  Slrbeitsfnmt,  9i6.«grauenfrfjafi. 

9tu<b  bie  ©brenorbnung  bes  9iSD.=Stubentenbunbes  ift  non  ber  ein* 
gefegten  Slrbeiisgemeinfibaft  nunmehr  fertiggeftellt.  Sie  bebarf  jebodj 
noib  ber  parteiamtli<ben  ©enebmigung. 

Sei  bet  9tet<bsjugenbfübrung  tnirb  eine  ©eridjtsbarfeii  in  Slntebnung 
an  bie  ©runbfäjge  unb  jüdjtfinien  bes  Dberften  Sßarteigeridjts  unb  unter 
befonberet  Serüdfiitytigung  bet  Xatfatbe,  bajg  es  fitb  um  Sugenbotgani* 
fationen  bunbelt,  burdjgefübrt.  ©ine  befonbere  ©brenorbnung  ift  gur  3^it 
in  ^Bearbeitung. 

31ud)  beim  !OTS.;&osentenbunb  tnirb  eine  ©brengetidjtsorbnung  »utbe® 
reitet. 

Der  -Reiibsbunb  ber  Deutfdjen  Seamtcn  bat  bis  fetjt  lebigliib  eine  Sfus* 
fdjfufjorbnung  eingeriibtet  unb  roill  mit  biefet  ©rfabtungen  fammeln  unb 
bann  gegebenenfalls  roeitergebenbe  Seftimmungen,  bie  amb  auf  bem  ©e* 
biet  ber  ©brenorbnung  liegen,  ertaffen. 

Seim  9lS.*£ebrerbuttb  finb  feit  Sabren  gur  Unterfudjung  unb  Sei* 
legung  non  Streitigfeiten  in  eingelnen  ©auen  ©brengeridjtsböfe  gebilbet 
tnorben.  ©ine  befonbere  Serfabtensotbnung  beftebt  nidjt. 

Die  gur  3m*  beftebenben  ©btengeridjtsorbnungen  gltebern  fi(b  in  grnei 
©r  uppen: 

1.  ©btengeridjisorbnungen,  bie  lebigtidj  bas  Serbältnis  bes  SETiitgliebes 
ber  ©lieberung  ober  bes  angeföloffenen  Setbanbes  gu  ber  ©lieberung 
ober  bem  angefdjloffenen  Serbanb  felbft  betreffen  (Slusfdjlufjotbnung), 
tnie  g.  S.  bie  beseitige  ©brengeridjtsorbmmg  bes  9iS.=9(ecbtstnabrers 
bunbes  ober  ber  Mg. 

2.  ©brengeridjtsorbnungen,  bie  fotoobl  bas  Serbältnis  bes  SJIitgliebes  gur 
©lieberung  unb  gum  angefdjloffenen  Serbanb  roie  autfj  bie  SBabtung 
ber  ©bre  bes  eingelnen  SOiitgliebes  gegenüber  anberen  9Jiitgliebern  unb 
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nach  außen  gunt  ©egenftanb  Mafien  (Stusjdjlußs  uni)  ©hrenorbnung). 
Ijterher  gehören  oor  aflem  bte  ©hrengeri<htsorbnung*n  bei  SSI.,  bur  SS. 
unb  bes  RSÄÄ.,  ber  RSÄDS.,  bes  RS.=Strgtebunbes  unb  ber  RS.= 
grauenfehaft. 

Snnethalb  ber  ersten  ©ruppe  fann  man  nun  totebetum  gtoei  Slrien  von 
©hrengeridjtsoerfahren  fcftfteßcn.  Set  ber  einen  Slrt  ftttb  bie  ©hren* 
geriete  oöllig  unabhängig,  felbftänbig  unb  entfdjeiben  enbgiilfig.  Sem 
Dberften  ßeiter  ber  ©lieberung  über  bes  angeftfitoffenen  Setbanbes  ift 
Iebiglith  ein  Segnabigungsrecht  eingeräumt  (5.  93.  bei  ber  Seutfchen  3lr= 
beitsfront).  Sei  ber  anberen  Slrt  oon  CS^rertgcrtt^lctt  bieder  erften  ©ruppe 
fteljt  ben  (£^rengci:ic^ten  lebtglich  bie  ©rteilung  untergeorbneter  Strafen 
offen;  ben  Slusfdjluß  ober  bie  Amtsenthebung  fann  nur  bet  Dberfte  ßeiter 
ber  betreffenben  Drganifation  oerfügen.  Sen  ©htengeticf)ien  ftefji  lebtg- 
lieh  ein  Antragsreiht  begüglid)  biefer  beiben  Serfügungen  gu  (g.  S.  AS.= 
Rechisroahrerbunb). 

Sa5  ©erfahren  oor  ben  ©hrengeridjten  ift  in  biefet  erften  ©ruppe  im 
übrigen  ftarf  bem  geltenben  Strafoerfahren  angeglichen,  fotooljl  in  ber 
©intidjiung  ber  Sprud)behötben  toie  befonbers  auch  in  ber  Surdjführung 
ber  Sedjanblung  unb  ber  Rechtsmittel.  Sabei  ift  3U  beachten,  baß  gruttb* 
fätjtid)  nur  ein  Rechtsmittel  gugelaffen  roirb.  Sie  3uftttnbiöJeit  ber  oer= 
fdjiebenen  ©hreng ertöte  beftimmt  ftch  fachlich  nach  bem  Rang  unb  per* 
föntidj  unb  örtlich  nadj  ber  ©ruppe  ober  bem  Segirf,  bem  ber  Angefchul* 
bigte  angehört. 

3ur  Sachführung  eines  ehrengerichtlichen  Serfahrens  fommt  es  in  ben 
tyäden  ber  erften  ©ruppe,  toenn  ein  Rtitglieb  ein  ©erhalten  an  ben  Xag 
legt,  bas  mit  ben  ©runbfäßen  bes  Rationalfogialismus  toie  auch  mit  ben 
3toe(fett  unb  3*eten  ber  eingelnen  Drganifation  nicht  gu  u er  einbaren  ift. 

Sie  gmeite  ©ruppe  ber  ©Ijrenorbnungen  betont,  rote  bereits  ausgeführt, 
neben  ber  ©hre,  bie  ber  Drganifation  als  joldjer  gufteht  unb  bie  ein  Rei* 
nigungsoerfahten  ber  Drganifation  — toie  in  ben  gäHen  ber  erften 
©ruppe  — notroenbig  machen  fann,  auch  ben  Schuh  ber  perfönlichen  ©hre 
bes  eingelnen  Rtiigltebes,  ausgehenb  baoon,  baß  bie  ©hre  ber  Drgani* 
fation  burct)  eine  ©^rloftgfcit  ihrer  Rtitglieber  naturgemäß  betroffen  toirb. 
ferner  ift  eine  Regelung  3um  Schüße  gegen  Sfngriffe  auf  bte  ©hie  bes 
eingelnen  Rlitgliebes,  fei  es  nun  oon  ÜÖZitgliebern  ober  oon  Außenftehen* 
ben,  oorgefehen.  Soweit  es  fiih  bei  ber  gtoeiten  ©ruppe  um  ein  ©hren= 
geridjtsoerfahten  hnnbelt,  bas  bie  Reinhaltung  ber  ©lieberung  ober  bes 
angefdjloffenen  Serbanbes  gum  ©egenftanb  h<*t  (Ausfdjlußotbnung),  be» 
fteht  eine  toeitgehenbe  itbereinftimmung  mit  bem  Serfaljren  ber  erften 
©ruppe.  Sas  ©erfahren  3um  Schule  ber  perjönltchen  ©hre  (©hrenorb= 
nung)  ift  bei  ben  genannten  ©lieberungen  unb  angejthloffenen  Setbänben 
mieberum  oor  adern  in  fotgenbem  Sßunft  oetfehieben  geregelt: 

©ine  Reihe  oon  ©hrenotbnungen  toitt  ben  Schuß  ber  ©hre  burdj  güt* 
liehe  ©inigung  unb  Schlichtung  »°n  Streitfällen  erreichen  unb  gibt  ben 
©hrengeridjten  nur  bei  befonbers  fdjtoeren  fyällen  bie  Rtöglidjfeit,  burch 


Drbnungsftrafen  eingugreifen,  jo  in  ber  ©brengetiibtsorbnung  bet  9GS.* 
Ätiegsopfetoerforgung  unb  bet  9tS.*3rtanen|$aft. 

Sie  groeite  ©tuppe  bagegen  nertritt  bie  Senbeng,  gum  Sdjujje  bet  pet* 
[önlüben  ©fite  bie  SBaffe,  fei  es  nun  Säbel  ober  ijßiftole,  freigugeben.  So 
bei  bet  SSI.,  bet  SS.  unb  beim  9tSÄ£.  Bei  ber  S&.  unb  beim  StSÄÄ. 
ift  biefe  let)te  SKöglicbfeit  bis  je^t  notfj  auf  SSI.*  unb  JÜSÄÄ.^ü^ter  be* 
jibränft,  Bei  bet  SS.  ift  bte  TOgfi^feit  bet  ©enugtuung  mit  ber  SBaffe 
gtunbfäblitb  jebem  SS.=3J?ann  ohne  Bangunterpbieb  gemährt  unb  lebig* 
lieb  an  gemiffe  Bebingungen  binfirfjtlicb  feinet  perfönfidjen  Bemäbrung 
gebunben,  g.  B.  Sienftaltet  in  bet  SS.  ufto. 


Übcrfirf)t  übet  bie  beseitige  Drganifntion  bet  ©brengetidjtsbarfeü 
1.  Slusfrfilu&ocrfabrott  unb  ©bronoerfabten. 


SSt. 

SS. 

5TCSÄÄ. 

SiSSRB. 

SSIS- 

9iSB. 

DiS.sSirgtebunb 

5RSÄDB. 

SfiS.=5rauenf(baft 


Söefteljt  ein 
Slusfdjlufe* 
berfafcren? 

23efte$t  ein 
<£t)reiu 
berfabren? 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

nein 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

2.  Drbnuttg  unb  Slngabf  bet  Snfiangen  im  ©brenoetfabten. 

SSI.:  ©brenf)öfe  toetben  gebilbet  bei  ber  Stanbatte,  bei  bet  ©tuppe 
unb  in  befonbeten  Säßen  nadj  Beftimmungen  bes  Stabschefs.  Sie  ©bten« 
böfe  finb  für  bie  Botunterfucbung  guftänbig.  5>cr  nerftärfte  (EEiren^of  ift  fiix 
bas  Sptudjoerfabten  guftänbig,  bas  in  einem  ©utaif)ten  enbet.  Sie  ©nt= 
jdjeibung  trifft  ber  SSl.=Süf>ieI>  bet  &as  ©h*enüetfabtett  eingeleitet  bat. 
Ser  oberfte  SSl.sSübiet  entftbeibet  in  jebem  Säße  enbgültig.  ©in  Be* 
jdju>erbeteibt  ftebt  lebiglitb  ben  SOiitgliebern  bet  ©btenböfe  gu,  nidjt  aber 
bem  Slngeftbulbigten. 

SS.:  kleine  unb  gtojje  Sdjiebsböfe,  ertiibtet  bei  ben  SS.=2Ibfdjnitten, 
ben  SS.sDberabjdjniiten,  bem  SS.*£auptamt,  bem  SS.=Si<betbeitsbaupts 
amt,  bem  SS.=9taf|e*  unb  Sieblungsbauptamt  unb  beim  Bettbsfübrer  SS. 
Sie  Reinen  Sibiebsböfe  finb  für  bie  Borunterfuibung,  bie  großen  Stfiiebs* 
böfe  für  bas  Sptudjoerfabten  guftänbig.  Sie  ©ntjdjeibung  liegt  bei  bem 
Betbanbsfübtet,  bei  bem  ber  Sdjiebsbof  exxtcfjtet  ift.  Sein  Befcbtufi  fann 
aßein  oom  S^iebsmann  geidjolten  toetben.  Sann  entftbeibet  bet  nädjft* 
oorgefetjte  Betbanbsfübtet. 


67 


©SÄÄ.:  $ier  enifpritht  bas  ©erfahren  bem  bet  S21. 

©S.s9ted)teu>ahrerbunb:  Hei(hsgeri(ht  unb  (Sauehrengeridjt.  3n  jebetn 
gatte  ift  bie  Betätigung  bes  Urteilsfpruthes  butdj  ben  ©eidjsfühter  bes 
©unbes  etforberlidj.  9lusfchlufi  unb  Slmtsenttjebung  erfolgen  nur  burdj 
ben  Sleit^sfü^Ter  fetbft. 

SRS.sSirjtebunb:  Difaiplinargetidjtshof  unb  (Saubifgiplinargerithte.  Der 
tReidjsärgteführer  hat  lebiglich  bas  -Ket^t  bes  Strafertaffes. 

©S^Kriegsopfernerforguttg:  9tcic^seEirenEjx>f,  Begirfsehtenhöfe,  Kame= 
rabfdjaftsehrenhöfe.  Befdjtoerbemögliifiteit  gum  näihfthöheren  Etjrenhof. 
Der  ©usfthlujgantrag  mufj  beim  ÜReidjsfriegsopferführer  geftetti  toerben. 

SRetdjsbunb  Deutlet  Beamten:  Slusfdftujg  burä)  bie  SpruCffammer, 
bagegen  Eintrag  auf  Entfdjeibung  burd)  ben  ©eichsbeamtenführer. 

Deutfdje  Sfrbeitsfront:  Ef)ren=  unb  Difgiptinarhof  unb  Difgiplinat; 
geritzte  finb  bet  alten  (Saumattungen  bet  Deutzen  Strbeitsfront  errietet. 
3ut  Einleitung  eines  ©erfahrens  not  ben  Etjren=  unb  Difaiptinargeridjten 
ift  bie  3uftimmung  bes  oorgefeijten  Dienftftetteninhabers  etforberlidj.  3ur 
Einleitung  eines  ©erfahrens  not  bem  Ehren*  unb  Difgiptinarhof  bebarf 
es  bet  3uftimmung  bes  ©eithsleiters  bet  Deutfdjen  SIrb  ei  tsfro  nt.  SJSotl- 
ftretfung  bet  Itrteitsfprüdje  burd)  ben  ©eidjsleiter,  bem  im  übrigen  auth 
bas  ©edjt  bes  Straf  erlaff  es  gufteht. 

©S.sgrauenfdjaft:  Sdjtidjtungsftetten  bei  ber  ©eidjsteitung,  beim  (Sau 
unb  beim  Kreis.  Befdnoerbemöglidjteit  gur  nädjftfi öderen  Sdftidjtungs* 
[teile  bann,  n>enn  bie  Entfdjeibung,  gegen  bie  Befdjtoerbe  erhoben  mirb, 
in  erfter  3n[tang  gefällt  mürbe  ober  menn  bie  Entfärbung  abmeidjt.  Die 
Sdjlidjiungs  [teilen  entfdjeiben  enbgültig. 


3.  iSctböUuis  ber  Ehrengeri^tc  gu  ben  Sparteigeridfjten. 

9tus  ber  Stellung  ber  Sßarteigeridjte  als  ber  oornefimften  3n[titution 
ber  ißartei  gur  Sßatjrung  ber  Ehre  unb  ber  ©eintjeit  ber  Sßarteiorgani* 
fation  im  gangen  ergibt  [idj,  bafj  bie  eingetnen  Ehrengerichte  ber  ©liebe* 
rungen  unb  ber  angefdjloffenen  ©erbänbe  fidj  fetbftnerftänblid)  meiteft* 
gehettb  an  bie  Entfdjeibungen  bes  ©arteigeridjis,  insbefonbere  bes  Ober* 
ften  ©arteigeridjts  anlehuen.  ©etfdjiebene  Ehtenorbnungeu  fehen  baher 
oor,  bajg  ber  9Ibfdjtuf5  bes  ©arteigeridjtsDerfahrens  abgemartet  merben 
mu§,  beoor  in  einer  gleiten  Sadje  burdj  bie  Ehrengeridjte  entfdjieben 
toerben  tann.  So  bie  Sihlidjtungsorbnung  ber  ©S.=grauen[(haft  im  § 18, 
too  es  heifet,  bafj  bas  ©erfahren  bis  gum  Slbfdjlufj  bes  parteigeridjtlidjen 
©erfahrens  ausgufetjen  ift.  3n  gleidjer  2Bei[e  fieht  § 4 ber  Ehrengeridjts* 
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orbnung  bcr  Mg.  oor,  bafo  bas  Sparteigeritfjtsoerfabren  guerft  burdjge* 
füljrt  roerben  fall,  beoor  bas  CJjrengeridji  bcr  1)915-  entfdjeibet.  Die 
anbcren  Cljrenorbnungen  fc^cit  eine  roeitgefjenbe  SBerütffidjtigung  bcr  SBe* 
urteilung  cor,  bic  ein  Verhalten  burd)  bie  93 ar teiger idjte  gefunben  h<H* 
So  beim  -RS)®.,  roo  ber  9lusfdjlufj  in  formlofer  SEBctje  oollgogen  roetben 
fann,  roenn  ein  recfjtsfiäfiiges  Urteil  ber  spartet*  ober  ber  SSt^Geridjis* 
barfeit  oorliegt.  Dasfelbe  mufe  aus  § 6 a ber  9iidjttinien  für  ben  Cf)ten* 
hof  ber  RS.sÄriegsopferoerforgung  entnommen  roerben,  roo  parteiroib* 
riges  Verhalten  als  9lusf<blufegrunb  aufgegäljlt  ift.  Cs  ift  Har,  bafj  in 
erfter  fiinic  bte  95aiteigeri^te  gut  Cntfdjeibung  berufen  finb,  ob  ein  S3er* 
galten  parieiroibtig  ift  ober  nicf>t.  Der  Ctjrenfyof  ber  RS.^riegsopfemer= 
fotgung  müfeie  alfo  tätig  roerben,  roenn  ein  parteigeridjtlidjes  Urteil  oor* 
liegt  über  ben  Slusfdjjlufj  ober  über  eine  fonftige  Strafe  eines  -DJUtgliebs. 
9ludji  ber  RS.^lrgteimnb  fieljt  in  § 34  feiner  Chrengeridjtsorbnung  partei* 
roibriges  SBerfjalten  als  9lusfdjlufjgrunb  oor.  5>ier  gilt  bas  gleite  roie 
oben  ausgefüljrt  rourbe. 

Die  Cljrengeridjtsorbnung  bes  RS.sRedjtsroahterbunbes  beftimmt,  bafi 
bie  auf  Slusfdjlufe  lautenben  Urteile  mit  oollftänbiger  93egrünbung  bem 
für  ben  Sef^ulbigten  guftättbigen  93arteigeri<ht  gut  Kenntnis  gu  bringen 
finb. 

5ür  bie  S91.  beftimmt  3iffer  1 Slbfatj  3 ber  S31.*Chterootbnung,  bafj 
S9t.=91ngef>örige  nur  in  ben  9lngelegenljeiten  bem  Sßarteigeridjt  unter* 
ftef>en,  bie  nidjt  S9l.*91ngelegenlj eiten  finb.  Stusfdjluß  aus  ber  S9I.  gteljt 
ben  9Intrag  auf  Stusfdjlufj  aus  ber  Partei  nadj  fidj.  Über  bie  3ufammen* 
arbeit  ber  SS.*Difgipltnarftrafgeridjte  unb  ber  9ßarteigeritfjte  gibt  bas 
Kapitel  3 ber  DifgipIinar*Straf*  unb  Sefdfroerbeotbnung  ber  SS.  9tuf* 
fdjlufc.  $ier nadj'  finb  bie  Difgiplinarftrafgetidfie  ber  SS.  gehalten,  ben  gu= 
fiänbigen  93ftrteigeridjten  abgefdjloffene  Difgiplinaroorgänge  unaufgefor* 
bert  gur  Äenntnisroaljnte  oorgulegen,  roenn  es  fid?  um  9Iusfd)lufj  ober  9lus* 
ftojjung  aus  ber  SS.  b^nbelt,  ober  roenn  es  fidj  um  Difgiplinarftrafen 
ober  5reifprüdje  auf  9tngeigen  ^anbelt,  bie  oon  einer  außerhalb  bet  SS. 
fte^enben  SBdjÖrbe  ober  Stelle  gur  Söotlage  gebratfit  rourben. 

Ziffer  5 bes  Kapitels  3 beftimmt,  bafj  gegen  SS.*9lngeprige  bas  Difgi* 
plinaro erfahren  unabhängig,  oon  bem  91usfd)lufj  bes  parteigeridjtlidfen 
Verfahrens  burdjguführen  ift. 

Cs  ift  natürlich  nidjt  möglidj,  lücr  eine  bis  ins  etngelne  geljenbe  Dar* 
ftellung  ber  Chtengeridjtsoerf ähren  gu  geben.  Cs  follte  tnelmeht  lebig* 
lith  ein  furger  überblitf  über  ben  Staub  ber  Chrengerid)tsbarfeit  in  ber 
Seroegung  oermittelt  roerben.  Die  Chrengeridjtsbarfeit  ift  ftänbig  im 
9tufbau  begriffen  unb  nod)  nidjt  bis  ins  letjte  burdjgegliebert  unb'  abge* 
fdjloffen. 
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3ufammcnarbcU  jurifchcn  Politifchcn  Ccitern 
unb  5fl.(  SS..  IlSfifi.,  (ff.  unb  Parteirichtern 

Politifdie  £eiter  unö  5p. 

Die  5j3oiitifd)en  ßeiter  führen  bie  praftifd)e  politifdje  Slrbeit  burcf)  unb 
betreuen  bas  beutfdje  93olf. 

Die  S21.  ift  Slusbilbungs*  unb  Grjieljungsinftrument  ber  gartet. 
unb  ben  gfeidjgelagerten  ©lieberungen,  SS.  unb  9iS££.,  obliegen  bie 
Grfjaltung  ber  förperlidjen  Xüdjtigfeit  unb  bes  folbatifdjen  ©eiftes  in 
ifjten  Gintjeiten  unb  ber  eotl.  Ginfatj  als  imterpolitifdje  Xruppe. 

UntcrjteUungsoerljältttis. 

Gin  Unterftettungsuertjältnis  non  S9i.=gü^tern  unter  ißolitifdje  ßeiter 
ober  umgefe^rt  befielt  nidjt. 

9?eibungslofe  3ufammenarbeit  im  Dienfte  ber  ©etoegung  unter  2tus* 
|d>altung  fieinfidjer  Giferfüdjteleien  ift  jebodj  unbebingte  ißftidjt  fiit 
beibc  Seile. 

Grtcilung  von  ©norbnungcn. 

Sölten  2lnorbnungen  für  bie  gefamte  gartet  gegeben  merben,  fo  erteilt 
biefe  ber  fyüljteT  ober  an  feiner  Stelle  ber  Steltoertreter  bes  gufjrers, 
ber  fie  an  bie  ©auleiter  unb  bie  fyüljrer  ber  ©liebetungen  roeiterleitet. 

Grnennung  oon  S2l.=Jyiil)retn. 

Die  Grnennung  oon  S9l.*5ü^rern  erfolgt  burd)  bie  für  bie  Grnennung 
pftänbigen  S2l.=DienftftelIen.  Sofern  §oIjeitsträger  begrünbete  Ginmänbe 
gegen  S2l.=güljm  p ergeben  Ijaben,  Ijat  bies  auf  bem  Dienfttoege  ju 
gefdjeljen. 

©emcinfainc  Jyübrctbefprcdjungctt. 

Xtm  bie  3ufammengel)örigfeii  p betonen  unb  p fötbern,  gelten  folgenbe 
©runbfätje: 

Sjoljeitstrager  (Gkmteiter,  Äreisteiter  ufto.)  treffen  fitfj  mtnbefiens  ein* 
mal  im  93tonat  mit  ben  in  iljtem  Slmtsbereit^  guftänbigen  SÄ.*,  SS.-, 
01SÄÄ.5  unb  $5.=8fiUjtern,  um  fidj  gegenteilig  gu  unterridjten. 

Darüber  hinaus  ift  es  erroünfdjt,  ben  S^.^übrer  audj  p fonftigen 
potiiijtfjen  unb  ben  Sßotitifdjen  fieiter  gu  S9l.=5ü^rerbefpre4ungen  ^erans 
päieljen. 

©ei  allgemeinen  ©efpredjungen  fieljt  bem  S2f.-5üt)rer  bei  ben  bie  Stt. 
betreffenben  fragen  unb  bem  ^ßotitif^en  ßeiter  bei  ben  bie  politifdje  2ei* 
tung  betreffenben  fragen  ein  -kedjt,  mitgurebcn,  gu. 
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Der  tßoliitfhe  ßeiter  hat  fein«  ^Berechtigung,  fih  in  innere  Singelegen* 
helfen  ber  SSI.  eingumifhen,  unb  ebenfomenig  hat  ber  SSl.^ührer  bas 
Stecht,  fih  in  ben  Dätigfeiisbereih  bes  Sßulitifdjen  fieiters  eingumifhen. 

Der  §oheitsträger  hat  b t e 93erantmortung  für  bas 
gefamtepofitif^e  SluftretenberS3emegung  in  feinem 
SB  er  eich.  Der  guftänbige  S2l.*<5ührer  ift  in  biefer  SBegiehung  an  bie 
Stihttinien  bes  Sjoijeiisträgers  gebunben. 

Slnforbctung  non  391. 

Der  Sjoheitsträger  ift  ber  SSerfreter  ber  Partei  einfhfief3tih  ber 

©tieberungen  in  feinem  SBereidj.  ©r  fann  bie  SSI.,  bie  [idj  in  feinem  S3c* 
reich  bef inbet,  bei  bem  guftänbigen  SSI.*3rühter  anfürbern,  menn  er  fie 
■gut  ßöfung  ber  ihm  übertragenen  politifhen  Stufgaben  benötigt.  Der 
^oheitsträger  roeift  ber  SSI.  ben  Slufgabenfreis  gu.  Diefe  Sinmeifung  hat 
nah  norheriger  münblidjer  Slusfprahe  fihrifttich  gu  gefchehen.  Die  SInmei* 
fung  ift  bis  in  alle  ©ingelhetten  nah  politischen  ©efihtspunften  genau  gu 
gliedern.  Genötigt  ber  Sjoljeitsträger  gur  Durchführung  feiner  Stufgaben 
mehr  SSt.,  als  ihm  Örtlich  3U*  93erfügung  fteht,  fo  menbet  er  fid)  an  bie 
nachfthöhere  ^oheitsftette,  bie  bann  bie  SSt.  bei  ber  ihr  gleichgeorbneien 
S9t.*DienftfteIte  anforbert.  ©runbfäiglih  nerfehrt  ber  $oheitsträger  in 
aßen  Dienstobliegenheiten  unmittelbar  immer  nur  mit  bem  für  ihn  gu* 
ftänbigen  SSt.*3rührer.  Diefer  führt  ihm  übertragene  Slufgaben  felbftänbig 
burch.  £>a t bie  SSt.  ben  ihr  gugemiefenen  Dienft  begonnen,  ift  gur  35e* 
fehtsgebung  nur  ber  S2t.=(5ühm  guftänbig. 

SBünfcht  bet  ipoheitsträger  mährenb  ber  Durchführung  einer  ber  SSt. 
gestellten  Stufgabe  irot}bem  eine  Sinberung,  ober  glaubt  er,  aus  poiitifchen 
©rünben  bie  Stusführung  burch  bie  SSt.  beanftanben  gu  müffen,  fo  hat 
er  fich  nur  an  ben  anmefenben  Phlten  S2t.*<phter  gU  toenben.  Unmittel* 
bare  SBeifungen  an  Unterführer  ober  S2l.*9Jtänner  barf  er  nicht  erteilen, 

SBei  ©infat}  ber  SSt.  ift  bie  technifcfje  Durchführungsmöglichfeit  oorher 
burch  3?ücffprache  mit  bem  SSt.*gührer  gu  ftären. 

Dcitnahmc  an  SSeranftaltungen. 

Sämtliche  gur  Deitnahme  an  SBeranftaltungen  oorgefehenen  ©Iteberun* 
gen  ber  Sßartei  unb  fonftigen  33erbänbe  haben  ben  Stnorbnungen  bes  oonx 
^oheitsträger  »erantmortlich  beauftragten  SSt.sgührers  nadjgufommen. 
Diefer  fetjt  gu  feiner  Unierftütjung  unb  gum  3roecfe  einer  reibungslofen 
3ufammenarbeit  mit  ben  übrigen  teilnehmenden  Drganifationen  einen 
Stufmarfchftab  ein.  Die  3ufamntenfehung  bes  Stufmarfhftabes  richtet  fich 
nah  bet  ®töfje  ber  SSeranftattung. ©runbfätjlih  ntüffen  in  ihm  alte  teil* 
nehmenben  Drganifationen  nertreten  fein. 

Slufmarfhoorbereitung  unb  Stufmarfhteitung. 

I. 

1.  S3ei  alten  Stufmärfhen  unb  Äunbgebungen,  bie  oon  ber  Partei  but<hs 
geführt  merben,  liegt  bie  ©efamtoerantmortung  in  $nnben  bes  gu* 
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ftänbigen  £joheitsträgers,  ber  Programm,  Sinn  unb  ^m^d  bet  93er= 
anftaltung  moglidjft  frühaeitig  genau  fefijulegen  unb  barüber  bie 
2fü^ret  bet  Glieberungen  au  unterrichten  bat- 

2.  Der  £joheitsträger  fann  mit  ben  gefamten  Vorbereitungen,  rote  5.  V. 
[Jeftlegung  bet  Xagungsräume  unb  stetmine,  Guartierbefcbaffung, 
Unterrichtung  bet  SSreffe  ufro.  jeinen  Stellvertreter  ober  einen  anbeten 
untet [teilten  ^olitijtfKn  ßeiter  beauftragen,  ^at  aber  baoon  bie  3fühs 
rer  ber  ©lieberungen  3U  unterrichten. 

3.  Vorbereitung  unb  Durchführung  non  Slufmärfdjen  ift  bei  berariigen 
Gelegenheiten  bem  hofften  auftänbigen  S3t*8fübrer  au  übertragen, 
ber  bamit  einen  atiberen  SSI.=t5rübrer  beauftragen  tann,  bem  §obeits= 
träger  aber  perfönlidj  für  bie  richtige  ßöfung  ber  geftellten  Stufgabe 
»erantroortlidj  bleibt. 

4.  Über  ben  Gang  [einer  Vorbereitungen  bat  ber  Stufmarfdjleiter  bem 
£obeitsiräger  baro.  feinem  ^Beauftragten  laufenb  gu  beeideten;  feine 
Stufgabe  führt  er  im  übrigen  [elbftänbig  burd). 

5.  Der  mit  ber  Stufmarfdjleiiung  beauftragte  SSl.^ührer  b<it  einen  Stuf* 
marjihftab  au  bitben,  in  bem  alle  teilnebmenben  Drganifationen  »er* 
treten  fein  müffen. 

6.  Den  SBeijungen  bes  Stufmarfdjleiters  haben  alle  Xeilnehmer  fjolge  au 
leiften. 

7.  Die  Gefamtaufftettung  au  einer  Äunbgebung  ober  gu  einem  Vorbei* 
marfdj  hat  ber  Stuf  mar  filetier  ftets  bem  für  bie  Gefamtoeranftaltung 
auftänbigen  ^oljeitsträger  3U  melben,  ber  bei  Stnroefenbeit  eines 
bienftlidj  anroefenben  übergeorbneten  $obeitsträgers  bau).  Steidjslei* 
ters  feinerfeits  biefem  Sötetbung  erftattet. 

8.  Die  SJielbung  ber  gübrer  ber  ein3elnen  Drganifationen  bei  bem  ben 
Vorbeimatfib  abnehmenben  hofften  Votüifdjen  ßeiter  roirb  baburtf) 
nicht  hinfällig. 

9.  SBünfdje  auf  Stnberung  im  Slufmarfch  ober  Veanftanbungen  hat  ber 
$)Oh ei ts träger  nad)  Veginn  eines  Stufmarfdjes  ober  einer  Äurtbgebung 
bem  hödjften  amoefenben  S2l.*gührer  mitauteüen,  ber  bas  Slotroen* 
bige  au  »erantaffen  §at.  Unmittelbare  SBeifungen  an  Rührer  unb 
Scanner  ber  auf  marfdj  terenben  Drganifationen  barf  ber  5>obeits* 
träger  nicht  erteilen. 

10.  Den  Slbfperr*  unb  Sidjerbeitsbienft  bat  ber  $oheitsträger  bei  allen 
oon  ber  Partei  burebgefübrten  Äunbgebungen,  Slufmärfdjen  unb  Ver= 
anftattungen  bem  auftänbigen  hödjften  SS.=£yübrer  au  übertragen. 

11.  Die  ^Regelung  alter  Verfebrsfragen  überträgt  ber  Sjobeiisträger  bem 
auftänbigen  hödjften  SRS&Ä. Führer. 

12.  Die  beauftragten  SS.*  unb  StSÄÄ. Rührer  ftnb  ebenfo  rote  ber  mit 
ber  Stufmarfdjteitung  beauftragte  SSl.=5ührer  bem  auftänbigen  Sjobeits* 
träger  für  bie  GrfüIIung  ber  ihnen  geteilten  Stuf  gaben  ooll  oerant* 
roortlidj. 


II. 

1.  Sei  Stufmärfdjen,  bte  tm  Rahmen  einer  Suiteioeranftattung  unter 
Seteitigung  alter  ober  einzelner  ©lieberungen  unb  oon  außerhalb 
ber  ißarlei  ftepnben  Organisationen  unb  Serbänben  ftattfinben,  toirb 
in  folgenber,  gum  Xeit  fdjon  Drabition  geworbener  Reihenfolge  mar= 
liiert: 

a)  SSt. 

b)  RSÄÄ. 

c)  SSoIiiiSd)e  ßeiter  (hierunter  audj  bie  Sßotitifäen  ßeiter  im  RSD.= 
ibojentenbunb  unb  im  RSD.?Stubentenbunb). 

d)  RSSD. 

e)  SBerffdjaren. 

f)  S>3.  unb  Sungootl 

g)  Strbeitsbienft. 

h)  Stubentenbunb  (Äamerabjdjaften). 

i)  SBatter  ber  angefdjtoffenen  Serbänbe,  bte  in  einbeitlifpr  Äleibung 
auftreten  unb  nitfjt  Sßotitifche  ßeiter  [mb. 

Sin  ber  Spiije  markieren  bte  SBatter  ber  RS.?£riegsopfetoet= 
[orgung  (eittfdjliefjltdj  ihrer  SJliigtieber),  bie  SBatter  ber  übrigen 
angefthloffenen  Serbänbe  folgen  bann  in  atpbabetifdjer  Reihenfolge. 

k)  Stotf  ber  Formationen,  bie  außerhalb  ber  Spartet  uttb  ihrer  ange? 
jdjtoffenen  Serbänbe  ftepn. 

l)  SS. 

2.  ßeiterinnen  unb  Slngeprige  ber  RS.?Frauenf(haft  unb  bes  SDRt. 
nehmen  an  Slufmärfipn  roeber  einaetn  nodj  gefdjtoffen  teil. 

3.  Sei  gleidtfeitiget  Xätigteit  als  Sßotitiftfjer  ßeiter  unb  in  ber  SSt.,  SS. 
ufto.  marft^ieren  bie  Sßatteigenoffen,  toenn  fte  ber  aftioen  SSt.  ange- 
hören,  tm  Stotf  ber  SSt.  ufto.,  menn  fie  ber  SSt.?Referoe  ufto.  ange? 
pren,  aber  als  Sßolitifdje  ßeiter  im  Stotf  ber  ^ßolitif^en  ßeiter  mit. 

§aben  [otdje  SStttteigenoffen  nur  eine  Uniform,  fo  marfdjieren  |te- 
in  bem  Stotf,  su  bem  fie  ber  Uniform  nach  gepren. 

4.  Für  ben  RSD.?Stubentenbunb  gilt  fotgenbes: 

Sie  Stngeprigen  ber  Äamerabpaften  (1.  bis  einfdjlie&tidj  4.  Se? 
mefter)  marfdjieren,  ganj  gteidj  ob  fie  ber  SSt.,  SS.  ufto.  angeboren, 
im  Stotf  Stubentenbunb,  alte  älteren  Semefter  je  nadj  3ugehörigfeit 
beim  Stotf  ber  Spotitifcpn  ßeiter,  ber  SSt.  ufto. 

5.  Sßolitifdje  ßeiter,  Füpe?  unb  SJlänner  ber  SSt.,  SS.  ufto.  bürfen,  fo? 
toeit  fie  Füper  in  angefdjtoffenen  Serbänben  bgto.  in  außerhalb  ber 
Partei  fteljenben  Drganifationen  finb,  nicht  im  Dienftansug  als  spoli? 
tifdje  ßeiter  ufto.  bei  biefen  Serbänben  bjto.  Drganifationen  mar? 
fdjieren. 

6.  Die  in  einem  gefdjloffenen  Stotf  (fiep  1.  k)  antretenben  Formationen, 
bie  aufeerptb  ber  Partei,  ihrer  ©lieberungen  unb  angefdjtoffenen  Set? 
bänbe  ftepnben  Drganifationen  angepren,  müTfdjieren  in  folgenber 
Reihenfolge: 
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a) 

b)  fßoltgei. 

c)  ßuftfportoerbanb. 

d)  Sonftige  ftaattidje  Drganifationen,  toic  3.  SB.  Spoftfibut;,  3oltfdjub 
(hierbei  autb  bet  SBabnfcbutj). 

e)  3lHe  iibtigen  teilnebmenben  Drganifationen,  roie  3.  33.  Sedjnifdje 
Stiotbilfe,  SReidjstuftfdjutjbunb,  Solbatenbunb,  SReidjsftiegetbunb 
„Äpffbäufer“,  Innungen,  Scbütjenoereine  ujro.  trt  alpbabetifd>er 
SReibenfolge. 

7. 33eteitigen  fid)  Fonnationen,  bie  unter  6 a — d falten,  unter  SQ3affen 
(3.  SB.  ßtjrentampanien,  3lborbnungen  ufm.)  an  einem  Slufmarfcb,  fo 
matfebieren  fie  grunbfät}Iidj  in  bet  SReibenfolge: 

Sffiebrmadjt, 

spotigei, 

fonftige  ftaattidje  Drganifationen  an  bet  Spitze  bes  gefamten  3ugcs, 
atja  uor  bet  S3I. 

8.  Ser  3lrbeitsbienfi  marfdjiert,  gan3  gleiib,  ob  mit  ober  ohne  Spaten, 
an  bet  ibm  natb  I,  1 sugetoiejenen  Stelle. 

9.  Sie  SS.  marfdjiert  in  jebem  fjalte  am  Sdjtufj  aller  [üb  am  Süuf» 
marfdj  beteitigenben  Formationen. 

10.  SBenn  ber  bödjfte  3uftänbige  $jobeitsiräger,  alfo  3,  SB.  ein  ©auletfet 
ober  ein  Äreisleiier  mitmarfibiert,  fo  ift  fein  Splatj  (mit  ^Begleiter) 
hinter  ber  erften  S2l.=&apefte  unb  nor  bem  ^öc^ften  SS!l.=Fübrer.  Sttlte 
anberen  Sjobeitsträger  unb  Spotitifdjen  fieiter  markieren  grunbfätjs 
lieb  im  SBlocf  ber  spotitifeben  ßeiter  mit 

III, 

1. 33et  Slufmärfdjen  im  SRabmen  oon  sparteioeranftaltungen  nimmt  gtunb» 
fätjlidi  ber  bö^fte  anroefenbe  fjobetisiräger  ben  gefamten  33orbei= 
marftb  ab. 

2. 3ft  ein  SReidjsIeiter  anroefenb,  fo  nimmt  biefer  ben  gefamten  SBorbei» 
marf<b  ab,  neben  ibm  aber  ber  suftänbige  (Sauleiter.  Ser  Äotpsfübter 
bes  SRSÄÄ.  ift  bei  berartigen  sinläffen  ben  SReidjsteitern  gleidj5U= 
fe^en. 

3.  Sinb  mebrere  SReitbsIeiier  anroefenb,  fo  nimmt  ber  bienftättefte  ben 
33otbeimarfib  ab. 

4.  Stieben  bem  tjotbften  £>obeitsträger  beäto.  SReidjsIeiter  nehmen  bie  bödj* 
ften  anroefenben  Füb***  ber  SDSebrmadjt,  bes  Slrbeitsbienftes,  ber  Spott» 
3ei,  ber  ©tieberungen  ufro.  ben  SBorbeimarfdj  ihrer  Formationen  ab, 
atfo  3.  SB.  ber  bödjfte  anroefenbe  f>3.*Fübtcr  ben  SBorbeimarftb  ber 
£3.  unb  bes  Sungootfs. 

IV. 

SBorftebenbe  SBeftimmungen  unter  I — III  gelten  nid)!  für  Sttufmärftbe,  bie 

oon  ein3etnen  sparteigtieberungen  ober  Drganifationen  nadj  ©enebmi» 

gung  butdj  ben  suftänbigen  ^jobeitsträger  gefonbert  bnrebgefübtt  toerben. 
Ser  $obeitsträger  ift  3«  berartigen  SJtufmärfdjen  ein3ulaben. 
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üinforbcrung  oon  S2l.=9J?ännetn  311t  2>ie nftleiftung  als  Sßolitifdic  Seiler. 

®ie  691.  fteHt  im  ©inoernehtnen  unb  auf  2lnforberung  ber  tßolitifchen 
$obeitsträger  Vartei=2tngebörige  ber  62l.s9teferoe  gur  Oienftteiftung  als 
Sßolitifdje  Setter  in  ben  Ortsgruppen  unb  Stii^punften  gur  Verfügung. 
(9Hs  Vlocfletter,  3ettenleiter  ufto.) 

3n  febetn  Sfalt  merben  nur  bemährte  Sfiationalfogialiften  bafür  beftimmt. 
6ie  fönnen  »eiterbin  in  ber  62I.=9?efetoe  oerbleiben  unb  ftehen  in  ber 
lebten  SBodje  feben  SJtonats  für  62t.=Oienft  gur  Verfügung,  »ährenb  fte 
in  ben  anberen  brei  2Bocfjen  bes  SEJZonats  it(rc  gange  Äraft  ben  ihnen  guge* 
miefenen  potitifchen  Aufgaben  gu  »ibmen  haben. 

SJZänner  bet  afttoen  62t,  fönnen  als  VIocHeiter,  3eßcnIe^er  ufto.  in 
2tusnabmefäHen  eingefe^t  »erben,  hierfür  ift  bie  3uftimmung  ber  guftän= 
btgen  62t.=6tanbarte  erforberlid).  Oiefe  62t.*9Jtänner  bleiben  »eiterhin  in 
ber  aftioen  621. 

Sen  non  ben  Sjoljeitstragern  gefteltten  2tnforberungen  ift  feitens  ber 
©inheitsfübter  in  »eitern  SOZafje  fyotge  gu  leiften.  Oas  gleiche  gilt  auch 
für  bie  feitens  ber  gartet  ootgefehenen  unb  angeforberten  2ßatter  unb 
SBarte  (für  angefcbtaffene  Verbänbe),  bie  nicht  bie  Sparteigugebörigfeit  gu 
beftüen  brauchen.  (Vorftehenbe  Veftimmung  gilt  finngemäfj  für  66., 
V6ÄÄ,  $3.) 

iöiitglicbfchaft  unb  Sührerftettung  gucinanber. 

25a  ißotitifche  Seiler,  621.,  66.,  9Z6ÄÄ.  unb  §3.  -üRitgtieber  einer  23e= 
toegung  finb,  ift  es  nicht  angängig,  bafj  3.  23,  ehemalige  62t.*9Jtänner  ober 
621. Rührer,  bie  aus  ihrer  Formation  »egen  ehrenrührigen  Verhaltens 
ausgefihfoffen  mürben,  anbere  simter  in  ber  gartet  betreiben.  ttmgefehrt 
barf  ein  aus  ber  Partei  entfernter  ober  aus  ehrenrührigen  ©rünben  feines 
2lmtes  enthobener  fpotitifcher  Seiter  nid}!  2Imt  unb  293ürbe  bei  ber  691., 

66.,  betn  9l6Äß.  ober  ber  §3.  erhalten. 

23ei  9fusfchlu§  oon  Varteigenoffen  toegen  ehrenrührigen  Verhaltens  aus 

691.,  66.,  V6Ä8:.  unb  53.  haben  bie  $of)eitsträger  bie  2tngelegenheit 
bem  ißarteigericht  guguteiten. 

Oas  gleiche  gilt  finngemäfj  bWchtlich  ber  ber  Partei  angefchtoffenen 
Verbänbe.  $ier  entfeheibet  bei  3meifetsfälten  bas  guftänbige  (Ehrengericht 
bg».  ber  ©au=  ober  5R eichsmatter. 


Politifdie  LzxXtt  und  55. 

Oie  für  bas  Verhältnis  gur  62t.  aufgeführten  Vorfdjriften  gelten  finn* 
gemäjj  auch  für  bie  66. 

Oie  66.  mirb  3um  ltnterfchieb  oon  ber  62t.  befottbers  eingefetjt  für 
tJübTerfchuh  unb  2lufgaben,  bei  benen  eingetne  SÖZänner  nermenbet  »erben 
müffen. 
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Politifdie  leitet  unö  TISfifi. 

Die  für  Ms  Serhättnis  gut  SSt.  aufgeführten  Sorfcpiften  gelten  finit: 
gemäfc  auch  für  Ms  SltSÄÄ. 


Politifdie  leitet  unö  FjJ* 

Die  für  bas  SBerpltnis  gur  SSt.  aufgeführten  Sorfcpiften  gelten  finn= 
gemäfj  auch  für  bie  §3. 

Sei  Ernennung  non  $>3.=  unb  D3.=tyührern  hat  bie  guftcinbige  |>3.: 
Dienftfietle  bei  ihrem  Sorfchtag  an  ben  Steichsjugenbführer  eine  Stellung: 
nähme  bes  guftänbigen  Sppitsträgers  beigufügen.  Der  f>opitsttäget  famt 
arfo  bie  Ernennung  ber  gur  güpung  bet  3ugenb  ungeeigneten  Elemente 
oerpnbern.  2Birb  er  nicp  gefragt,  fo  ift  auf  fein  Bertangen  bie  Ernennung 
rücfgängtg  gu  macpn. 

Den  Satj  „3ugenb  toill  burch  3ugenb  geführt  toerben“  muffen  bie  Spalt: 
tifcpn  ßeiter  bei  ihrer  Beurteilung  gugrunbe  legen.  Dies  fall  aber  nttfjt 
in  bem  engen  Sinn  bes  ßebensatters,  fanbern  in  erfter  ßinie  in  bem 
taeiteren  Sinn  auf  gefaxt  roerben,  bag  güper  ber  $3.  im  bergen  jung 
fein  unb  unbebingtes  Serftänbais  für  ben  greipitsfina  ber  3ugertb 
haben  müffen,  babei  aber  [ittlich  reif  fein  unb  güperqualitäten  befipn 
müffen. 

Der  $opitsträger  pt  bie  $3.  in  feinem  Bereich  genau  gu  überumcpn, 
bei  Uberanftrengung  fafart  aor  ft  eilig  gu  tu  erben  unb  bafür  gu  forgen, 
bafj  bie  Sugenb  ihre  greipit  nicp  in  unernwnfcpem  Sinne  mißbraucht. 

Sei  Streitigleiten  gmifcpn  einem  Spolitifcpn  ßeiter  unb  einem  3ugenb= 
füper  entftpiben  bie  näi^ftppren  Eienftftelleninpber  in  gegenfeitigem 
Eino ernennten  ufra.  3ft  gmifcpn  einem  Äreisleiter  unb  einem  Sann: 
füper  feine  Einigung  gu  ergielen,  fo  entfcpibet  ber  ©auleiter  nach  Sin: 
pren  bes  ©ebietsfüpers. 

Der  Spolitifcp  ßeiter  pt  bie  Berechtigung,  bie  £3.  genau  fo  toie  bie 
SSt.  gut  Durchführung  feiner  poli  tifcpn  Stftionen  anguforbern.  Es  ift 
ihm  jebodj  nicp  ertaubt,  bie  §3.  für  Seranftattungen,  bie  nach  10  Uhr 
abenbs  fcptepn,  eingufepn.  Darüber  entfcpibet  non  f^all  gu  fyalT  ber 
guftänbige  3ugenbführer. 

3u  jebem  Stufmarfd)  uom  Unterbann  etnfcpiejjtid)  aufwärts  hat  ber 
3ugenbführer  ebenfo  toie  ber  SSt.^ührer  narpr  Ms  fcpiftlitp  E inner: 
ftanbnis  bes  ©auleiters  einguholen,  bas  nur  in  befonberen  fällen  net: 
jagt  tnerben  fott. 

So  raie  ber  Sugettbführer  gur  Sichtung  not  ber  S^rfönlichfeit  bes 
Soliiifcpn  ßeiters  ergogen  tairb,  fo  folt  auch  t*er  Sßolitifcp  ßeiter  bem 
3ugenbfüprer  feines  Dienftbereicps  Sichtung  entgegenbringen  unb  ihm 
mit  9tai  unb  Xat  gur  Seite  ftepn  unb  ihn  gu  alten  allgemeinen  Sefpre: 
chungen  ebenfo  toie  ben  SSt.=  unb  SS.^ührer  fjerangiepn. 
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Politifdie  feitet  unb  parteitiditec 

Die  Sßaiteigetii^ts&arfeit  miU  unb  foll  innerhalb  ber  Partei  nur  info* 
meit  felbftänbig  fein,  als  eine  Selbftänbigfeit  gut  ©tfüllung  iper  Sluf* 
gaben  unerläfjtiib  erforberfiib  ift. 

SBie  fie  mit  ber  Semegung  unb  aus  ifjr  gemahlen  ift,  muf}  fte  als  mefent* 
linier  Seftanbieil  eng  unb  lebenbig  mit  ibr  oerbunben  bleiben.  Das  ©au* 
geriet  gehört  besfyalb  organifatorifib  prn  ©au,  bas  Kreisgeriibt  gut 
Kreisleitung,  tote  bas  Dberfte  Sarteigeriibt  pr  üReicbsleitung  gehört. 

©s  ift  besbalb  felbftoerftanbliib,  baß  au<b  ber  ?parteirii^ter  niibt  ab? 
gefonbert  ein  ©igenbafein  führt  in  ber  ©emeinjtfjaft  ber  Ißarteigenoffen, 
fonbern  als  Politiker  Solbat  [eines  gübrers  mitten  in  bie[er  ©emein* 
[<baft  fteljt,  für  bie  er  Reibt  p [preßen  bat. 

Diefe  enge  famerabfibafttiibe  Serbunbenbeit  muf}  ftdj  audj  in  Kleinig* 
feiten  unb  Jjiugerli^feiten  geigen. 

äJlitglieber  ber  Kreise  unb  ©augetidjie  nehmen  baber  an  bem  bei  ben 
©au*  unb  Kreisleitungen  geübten  Slusbilbungsbienft  ber  ©au=  unb  Kreis* 
ftäbe  teil,  [ofern  niibt  im  ©inplfall  gmingenbe  bienftliibe  Obliegenheiten 
bem  entgegeufteben.  3m  gleiiben  Sinn  beteiligen  fie  fiib  an  Sefpreibungen, 
^Arbeitstagungen,  Seranftattungen  ufm. 

^obettsträger  unb  ißarteigetidjt 

fiebe  Slbbattblung  über  bie  ißarteigert(btsbarfeit. 


Grußpflicht  3tnifdicn  Politifdien  fettem,  SJL,  B5.t 
TISfifi.,  fjj.  unö  patteind]tern 

Sille  ißarteigenaffen  b^en  fiib  in  3i»U  unb  Uniform  gegenfeitig  p 
grüfjen.  3n  Uniform  grüjjt  ber  Rangniebere  ben  Ranghöheren,  ganj  gleich, 
ob  ber  Ranghöhere  ißolitiffber  ßeiter  ift  ober  ber  SSI.,  SS.,  RSKK.  ober 
£3.  angebört. 

Der  ©rujj  gilt  niibt  ber  ifierfön,  fonbern  ber  Partei,  unb  ift  fomit  ©pe n= 
jap.  Daft  bie  Drager  bes  golbenen  Sßcuteiabjeiibetts  perft  gegrüßt  toer* 
ben,  ift  eine  felbftoerftänbliibe  Slnftanbspfliip. 

Sei  3tattggteid)pit  grüßt  ber  an  Sabren  3üngere  perft;  es  foU  iebodj 
niibt  in  Ueinlitber  SBeife  auf  ben  ©ruf;  bes  anberen  gemattet  merben. 
©s  oergibt  fiib  ein  Ranghöherer  mips,  toenn  et  einmal  perft  grüfjt,  toobl 
aber  fann  bies  auf  ben  Rangnteberen  eraieptifib  mitten. 

Sofern  im  einzelnen  jmifiben  ben  ©lieberungen  eine  offijielle  Rang* 
angteiibung  niibt  oorliegt,  ober  ft<b  ber  einjelne  über  bie  gegenfettige 
Rangeinftufung  niibt  im  Haren  tft,  rotrb  ohne  gegenfeitiges  Slbmarten 
gegrüßt. 

Die  RSDStS-  ift  eine  grojje  Kamerabf^aft,  bemgemä^  ift  au<b  bie  ©rufe* 
frage  anaumenben. 
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führernaduoiichs  unb  führcrauslcfc 

3n  ber  Äampfoeit  bcr  9tSD3liß.  gab  es  feine  ^frage  bes  Srüfjrernacfi* 
mucfjfes  im  fjeuiigen  Sinne.  Der  Äampf  roat  bie  befte  gübrerauslefe. 
393er  nidjt  neben  ben  etfotberlttfjen  allgemeinen  f*üf>reretgenfdjaften  ben 
unerfdjüiter  licken  ©tauben  an  bte  SRi^tigleit  ber  Sbee  bes  güfjters,  ben 
fanatifcben  9Billen  3um  Siege  befaß,  fonnte  fiel)  nicf»t  lange  im  Äampf 
als  gfübrer  behaupten  unb  mürbe  fo  oon  felbfl  ausgeftbteben.  Überbies 
l^atie  bie  ißartei  feine  gut  besagten  Stellungen  3u  oergeben,  unb  iljre 
Slngefjörigen  maren  häufig  in  iljren  bürgerlidjen  Stellungen  Änfeinbun* 
gen  ausgefetjt.  Deshalb  rütften  in  gü^rerftellungen  nur  foldje  gartet? 
genaffen  ein,  bie  erfüllt  nam  JDpfergeift  unb  mit  Hingabe  ihrer  beften 
Äräfte  am  2Ber£  bes  fyüfjrers  gu  arbeiten  bereit  maren. 

9Kit  ber  93?ad)tübernaljme  butdj  bie  Sßariei  fam  bie  gfübretauslefe 
bur<f)  fiampferprobung  naturgemäß;  in  gortfall.  ©s  ift  aber  etfor* 
berlidj,  ba&  bie  grü^rcrfi^afi  bet  Partei  bauernb  ihre  alte  Äampf*  unb 
Spannfraft  erhält,  benn  es  gilt,  bas  ©rfämpfte  gu  ftdjetn  unb  feft  aus* 
3ubauen.  Sa  entftanb  nunmehr  bie  güijxernadjmutfisfrage,  bie  insbe* 
fonbete  für  bie  pljm,  fpesietl  politiftye  sparteifübrerfdjaft  mie  folgt 
gelöft  merben  fall: 

1.  Die  Holjeitsttäger  unb  gan3  befonbers  bie  ©auleiter  finb  angemiefen, 
bem  güf}xernadjmud)s  iljie  allerftärffte  Stufmerffamfeit  gu  mibtnen. 

2.  ©s  ftnb  Drbensburgen  gegrünbet  motben.  3tuf  biefen  Bürgen  merben 
mertaolle  ißarteigeitoffen  aus  allen  ©auen  als  güljrernadjmudjs  brei 
Saljre  gefault.  Diefe  ^ßarteigenaffen  muffen  25 — 30  Saljte  alt  fein  unb 
raffifd),  förpertidj  unb  geiftig  eine  9luslefe  barfteGen.  Dabei  ift  es  gteidj* 
gültig,  aus  roeldjem  33eruf  fie  fommen.  Sie  merben  auf  33otfdjIag  bes 
©auleiters  aom  SReiifisorganifationsleiter  unter  Üötitmirfung  bes 
Hauptamtes  für  33alfsgefunbf)eit  ausgefudjt.  ©efdjult  mirb  ©efdjidjte, 
Soäialpolitif,  SBeltanfdjauung,  febe  2trt  oon  Sport  fomie  Umgangs* 
formen  ufm.  Die  Spülung  mirb  etforberlidjenfalts  fo  lange  fortgefetjt, 
bis  bie  Srü^rcranmäTter  als  ausgebilbete  $ßolitifd)e  fieiter  in  bte  ©aue 
entlaffen  merben  fönnen. 

3.  Sn  ben  ©auen  fallen  biefe  Sßarteigenoffen  3unadjft  möglidjft  als  Drts* 
gruppenleiter  eingefetjt  merben  unb  bann  je  nadj  9JlögIi<f)feit  unb  3loi* 
menbigfeit  alle  JRangftufen  für  ißalitififie  fieiter  butdjlaufen.  Diefe 
Sßarteigenoffen  merben  bauernb  auf  iljte  gäljigfeiien  als  ißolitijdje 
ßeiter  überprüft. 

4.  Die  fo  oorgebilbeten  ißolitifd)en  fieiter  folten  bann  ben  Srüljrererfat; 
für  bie  bösere  unb  ausgefprodjen  politifdj  tätige  ^ßarteifüfitetfdjaft 
bilben. 
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Slber  nid)t  nut  ber  lünftigen  Heranbilbung  bes  gühtetnadjtoudjfes  ift 
alle  Slufmerffamfeit  $u  toibmen,  fonbern  ebenfofehr  ift  auf  tintigen 
©infatj  ber  bereits  tätigen  spolitifdjen  Geiter  ju  achten.  hierüber  befiehen 
folgenbe  SBeftimmungen: 

1.0ie  höhere  sparteiführerfihaft  foll  nur  burdj  Sparteigeuoffen  ergäbt 
toerben,  bie  fid)  notier  in  Ortsgruppe,  Kreis  unb  (5au  bereits  be= 
toährt  herben. 

2.0emnach  biirfen  3U  Stelloeriretenben  ©auleitern  nur  [oldje  ^Partei* 
genaffen  3ur  ©rnennung  burdj  ben  Sfü^rcr  ootgefchlagen  toerben,  bte 
ootljer  bas  Stmt  eines  Ortsgruppen*  unb  Kreisletters  bjjtD.  eines  Orts* 
gruppen*  unb  Kreisamtsleiters  unb  fpäter  möglidjft  auch  bas  Slmt 
eines  fpeäiell  politifch  tätigen  ©auamtsteiters  befleibet  haben- 

3.  Spegiett  politifch  tätige  ©auamtsleiter  in  biefem  Sinne  finb:  Oer  ©au* 
gefdjäftsführer,  toenn  er  für  ben  ©auleiter  bte  ©efdjäfte  ber  gefamten 
©auleitung  führt,  ber  ©auorganifationsleiter,  bet  ©auperfonalamts* 
leiter,  ber  ©aufdjulungsleiter,  ber  ©aupropaganbaleiiet,  bie  ©au* 
Snfpefteure. 

4.  Oie  unter  3 aufgeführten  ©auamtsleiter,  aus  benen  ebenfo  toie  aus 
ben  Kreisleitern  bie  Stellt) ertretenben  ©auleiter  heroorgeljen  füllen, 
bürfen  für  ihre  toter  nur  bann  3ur  23eftätigung  oorge  plagen  toer* 
ben,  toenn  fie  oorher  in  Stütjpunften,  Ortsgruppen  ober  Kreislei- 
tungen längere  3eit  als  ^politif^c  Geiier  tätig  geroefen  finb.  93is  auf 
SBiberruf  bürfen  nur  foldje  sparteigenoffen  für  bie  unter  1.  aufgefüljT* 
ten  toter  oerroenbei  toerben,  bie  fpäteftens  bis  3ur  äftadjtübernahme 
in  bte  Partei  eingetreten  finb  unb  jehon  oorher  politifth  ober  in  einer 
©lieberung  ber  Partei  aliio  tätig  toaren. 

5. 2Bo  es  perfbnatpolitifdj  ohne  toeiteres  oeranttoortet  toerben  lann,  finb 
ehrenamtliche  Kreisleiter  äu  hauptamtlichen  3U  machen  ober  burdj 
hauptamtliche  3u  erfetjen. 

6.  Um  Stetigleit  in  bie  Slrbeit  ber  Kreisleitungen  3U  bringen,  bie  nach 
ber  ganjen  ©ntroiälung  als  fefjr  mistige  Hoheitsgebiete  angufehen 
finb,  unb  um  gana  fpftematiftfi  geeigneten  Sfiachroudjs  für  bie  toter 
als  Kreisleiter  unb  für  bie  Slrbeit  in  ben  ©auleitungen  unb  über  fie 
hinaus  in  ber  SReidjsleitung  3u  febaffen,  ift  in  ben  Kreisleitungen 
minbeftens  ein  Kreisamtsletter  hauptamtlich  einsufteüen.  Oiefe  Kreise 
gefchäftsführer,  bie  noch  eines  ber  unter  3.  genannten  toter  bei  ber 
Kreisleitung  innehaben  lönnen,  müffen  oon  ben  Kreisleitern  forg* 
fällig  ausgefucht  toerben  unb  fallen  oorher  in  einer  Ortsgruppe  altio 
tätig  geroefen  fein,  ber  SSI.,  SS.,  bem  9tSKK.  b3to.  ber  §3-  angehört 
unb  fid)  als  eniroi<flung$fäljig  ertoiefen  hüben.  Sei  ber  Slusroaljl  mufj 
barauf  geachtet  toerben,  bafj  eine  Überalterung  oermieben  roirb.  ©s 
foUen  alfo  als  hauptamtliche  Kreisgefdjäftsfüfjrer  möglidjft  an  Gebens* 
alter  junge  sparteigenoffen  ausgefucht  toerben.  Sebingung  ift  aber,  bag 
fie  oor  ber  9Jtadjtübetnaljme  in  bie  Spartet  ober  $3.  eingetreten  finb. 
2Bo  bie  ftnan3ielle  9JiögItdjfcit  baau  befteht,  roie  3.  93.  in  größeren 
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Greifen  ober  Stabtfreifen,  finb  mehrere  hauptamtliche  Äreisamtsteiter 
einsuftetten. 

7.  Die  ©auleiter  fabelt  bafür  su  Jörgen,  bafj  Äreisleiter,  befottbers  aber 
bie  hauptamtlichen  Äreisamisteiter,  bureb  Berfetjungen  innerhalb  bes 
©augebiets  unb  seiimeitige  9tbfommanbierung  sut  ©auteitung  mög* 
tidtft  uiel  ©rfabrungen  fammeln.  Die  Stetigfeit  ber  Arbeit  in  ben 
Äreisteitungen  batf  barunter  jeboeb  nicht  leiben. 

8.  ©benjo  mie  es  möglich  i[t,  bajj  ein  Äxeisleüer,  ohne  Dotier  ©auamts* 
leitet  gemefen  su  [ein,  SteUuerttetenber  ©auleiter  merben  fann,  i[t 
es  möglich,  bafj  ein  Drtsgruppenleiter  Äreisleiter  merben  fann,  ohne 
oorbet  Äreisamtsleiter  gemejen  su  [ein.  Die  Drtsgruppenleiter  finb 
laufenb  baraufbin  ju  überprüfen,  mie  roeit  [ie  als  ©r[ab  für  aus- 
[djeibeube  Äreisleiter  in  grage  lammen. 

9.  Die  ©auleiter  unb  Äreisteiter  haben  ber  ach  mmbsf  rage  gans  attge= 

mein  bis  su  Stütjpunft  unb  Ortsgruppe  banntet  ihre  [tärffte  9tuf= 
merffamfeit  susumenben. 

10.  Die  genaue  Beachtung  biefer  Slttorbnung  ift  im  Snterefje  ber  [pftema= 
tilgen  ^eranbilbung  eines  Dolfsoerbunbenen  gübrernacbmucbfes  ein 
unbebingtes  ©iforbetnis.  Die  ©aue  haben  bie  HJlögltchfeit,  aus  ihren 
3ebntau[enben  oon  ^arteigenoffen  ben  gübrernachmucbs  ausjulefen, 
ber  Dom  Blocf  unb  ber  Ortsgruppe  sur  ©auteitung  burchlaufenb  auch 
bei  &ettmeiliger  aber  bauernber  Dätigfeit  in  ber  SReicbsleitung  [eine  in 
alten  DienftfteUen  in  engfter  Berührung  mit  ben  lebten  Bolfsgenoffen 
gefammetten  ©rfabrungen  gum  2BobI  ber  Bemegung  unb  bes  Bottes 
ausmerten  fann.  Die  9tusle[e  ber  Beften  an  ©barafter,  ßeiftung  unb 
©rfabrung  liegt  audj  im  Sntereffe  ber  Slrbeit  in  ben  ©auen. 
Betfönlidje  Be3iebungen,  Bermanbtfibaft,  ^erfunft  unb  Staub  bürfen 
bei  ber  Stustefe  unb  bet  ber  $eranbilbung  bes  gübrernacbmucbfes  in 
ber  Partei  niemals  eine  ÜRolle  fpieten. 

11.  Der  IRei^sarganifatiansIeiter  Übermacht  im  Stuftrage  bes  Stettüertre= 
ters  bes  gübrers  bie  Darrführung  oorftebenber  Beftimmungen. 


Die  fjj.  als  f ühternaditaudis 

Hm  ber  Partei  einen  mettooHen  unb  gefaulten  gübretnacbmuibs  aus 
ber  53.  su  ftäjetn,  fönnen  geeignete,  über  17  Sabre  alte  5itterjungen  ben 
5obeiisträgern  aam  Drisgruppenleiter  aufroärts  su  Slusbitbungssmecfen 
jugeteitt  merben. 

SBabrenb  ber  Dauer  ber  Stborbnung  sum  sparteibienft  finb  bie  53.* 
Sungen  aom  Dienft  in  ber  53.  befreit.  Die  Stusmabt  ber  Sungen  rotrb 
oom  5fl^^tsträger  unb  bem  suftünbigen  53.*gübrer  gemeinjam  oorge* 
nommen.  ©s  ift  batauf  su  achten,  bajj  Sungen  aus  alten  Scf)i<bten  bes 
Bottes  ausgemäbtt  merben. 
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STad)  l—VA  jähriger  atusbilbungsgeit,  mabrenb  ber  bic  §3.s3ungen 
mit  alten  praftififjen  Dienftobliegenbeiten  oertraut  gu  madjen  finb,  merben 
bie  Sungen  3um  S&efucb  ber  ©aufübrerftbule  abgeorbnet.  atbfdjlufj 

ber  Stusbitbung  mirb  für  jeben  |j3.=3ungen  ein  ausfübrtitfjes  ©ignungs= 
3eugnis  ausgeftetlt  unb  beim  suftänbigen  Sßerfonatamt  aufbemabrt.  Die  jo 
ausgebilbeten  §3.-3ungen  merben  bann  einer  Ortsgruppe  als  Stotfleiier 
3ugemiefen  unb  falten  fpäter  bei  ©ignung  unb  SJiögtitbfeit  meiterbeför* 
bert  merben. 


3m  allgemeinen  mirb  fidj  audj  äuget  ben  in  SBorftebenbem  aufge3eigten 
atustefebeftimmungen  baburdj  ein  atustefeprogejg  ergeben,  bafj  [djon  uon 
ber  Sugenb  an  bet  beutfdje  SBotfsgenoffe  non  ber  gartet  erfaßt,  geleitet 
unb  ergogen  mirb. 

Die  etfte  3ufummenfa[fung  erfotgt  im  Sungootf,  aus  bem  bie  jungen 
üfflenfdjen  in  bie  $itter=3ugenb  übergeben. 

Der  Sunge  ber  |>3.  rüdt  ein  in  bie  S9t.,  SS.  ober  ins  9?SÄÄ.  ober 
nimmt  Stnteit  an  ber  üülitarbeit  in  angeftbloffenen  Söerbänben  ber  ißartei. 
9ftad>  atrbeitss  unb  SüBebrbienft  febrt  et  gut  Dienftteiftung  in  bie  Partei 
bgm.  ihre  ©tieberungen  gutüd 

SBei  ber  Stustefe  bes  gübrerforps  mirb  in  ber  Partei  einfdjliefjtiib  alter 
©tieberungen  bie  Überprüfung  bes  eingetnen  oorgenommen  natb 

©barafter, 

Offenheit, 

©brt  idjfeii, 

Drbnungsfinn, 

Stuffaffungsgabe, 

gübrereigenfdjaft, 

©emeinfdjaftsjinn, 

3uoertäffigfeit, 

©ere^tigfeitsfinn, 

Selbftänbigfeit  im  Denfen  unb  Jpanbeln  unb  im 
altgemeinen  2Bifien, 

£PTut  unb  ©nifdjtoffentjeit. 


6 <J>ie  Draanifaiion  bet  31©?>81?P. 
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Hoheitsträger  — Hoheitsgebiete 

Regionale  Organifation  öet  TlSDflp. 
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Die  Organifation  Der  IlSDßP. 
unb  ihrer  ongefdilofTenen  DerbänDc 

„Sie  Partei  ift  uom  gübrer  gefdjaffen  toorben  aus  ber  ©rfenntnis  bet* 
aus,  bafj,  xoenn  unfer  9SoI£  leben  unb  einei  neuen  SBIiitegetf  entgegengeben 
fott,  es  geführt  xoexben  mufj  nadj  einer  SBettanfdjauung,  bie  unferer 
Stxt  entfpridjt.  Sie  mufe  als  Stäget  9JIenftben  ba&en,  bie  fidj  über  ben 
Surcbfcbntti  erbeben,  b.  fj-  SJIenfcben,  bie  burd)  Selbftflucbt  unb  Sifäiplin, 
fietftung  unb  größere  ©infid)!  bie  anberen  übertreffen.  Sie  Partei  xoirb 
infotgebeffen  immer  eine  SKinberljeit  fein  müffen,  ber  Drben  ber  national 
foaialiftifthen  SBeltanfthauung,  ber  bas  gübrextum  unferes  SBoIIes  umfafjt. 

©s  gibt  in  ber  Partei  habet  nur  Kämpfer,  bereit,  alles  für  bie  Surdj= 
fetpmg  ber  nationalfosialiftifcben  SBettanf tbauung  auf  fidj  gu  nehmen  unb 
alles  eingufetjen.  SJiänner  unb  grauen,  ienen  Sienft  am  SSolf  erfte  unb 
beitigfte  Sßflidjt  ift.“ 

Sie  SKSSSISß.  als  giibterotben  bes  beutfdjen  Sßolfes  beberrfdjt  bas 
gefamte  öffentliche  ßeben,  feien  es,  t>otn  organifatorifihen  Stanbpunft  aus 
betrachtet,  bie  angefihloffenen  SSerbänbe  aber  Drgamfaitonen  ber  Staats= 
oerxoaltung  ufto. 

©s  xoirb  auf  bie  Sauer  unmöglich  fein,  irgenbioo  gübrer  auf  oerant? 
martungsreiibem  haften  gu  beiaffen,  toenn  fie  uon  ber  Partei  nicht  an= 
erfannt  finb. 

darüber  hinaus  xoirb  oon  ber  Partei  für  bie  3ufunft  bie  93orausfebung 
für  eine  fgftematifdje  gübrerauslefe  betrieben. 

Sie  -Keugeftaltung  nationalfogtalifttfdjer  Drganifatkmsformung  felbft 
geigt  ftdj  in  ber  SBeadjtung  ber  folgenben  ©runbfätje: 
im  gübrerpringip, 

in  ber  Unter*  uttb  ©inorbnung  in  bie  ©efamtorganifationsform, 
in  ber  regionalen  ©inbeit  unb 

in  ber  Slusbrutfgebung  bes  praftifchen  ©emeinfebafisgebanfens. 

I.  fühtetprinjip 

Sas  gübrerpringip  bebingt  einen  ppramibenförmigen  Slufbau  ber  Dr= 
ganifation  im  einzelnen  mie  in  ber  ©efamtheil 

Sin  ber  Spitje  ftebt  ber  gübrer. 

©r  ernennt  bie  nottoenbigen  Setter  für  bie  einzelnen  Slrbeitsgebiete  ber 
Sieidjsfübrung  bes  ißnttciapparates  unb  ber  Staatsoerxoaltung. 

Samit  ift  bas  Slufgabengebiet  ber  Partei  Kar  gegeben. 

Sie  ift  gübrerorben.  SBeiterbin  ift  fie  oerantxoorttidj  für  bie  geiftige  — 
toeliattfdjauttdje  — nationalfogialiftifdje  Slusrichtung  bes  beutfdjen  SSoIfes. 
Slttein  aus  ©rünben  biefer  91  rt  cnoäihft  überhaupt  bie  SBered^iigung, 
Sncnfdjen  um  ihrer  felbft  mitten  ju  organifteren, 

8G 


Sataus  eigibt  fid>  außer  bei  ©tfaffung  oon  yj£-enjd)eu  in  ben  ©iieberuru 
gen  bet  spartet,  bet  621.,  SS.,  bes  STSÄÄ.,  bet  $3.,  9tS.*gtauenf(httft,  bes 
9tSS.*Stubentenbunbes,  bes  9tSS.*Sogetttenbunbes  bte  23eredjitgung  bet 
UttietfieHung  bet  tnenfd)enbetreuenben  Drganifationen  unter  bte  Partei. 

Hi«  geigt  fidj  nun  f<f>on  in  ftärffter  gorm  nattonalfogtaliftifche  gührungs* 
geftaltung: 

3cbe  eingdnc  Organifatiott  fiubet  ihre  Betreuung  butrfj  ein  2Imt  bet 
9?SS21<p. 

Scbe  güljtung  bet  eingelneit  Organifationen  wirb  butdj  bie  gartet 
gefteßt. 

Set  SReidjsorganifaiionsleitet  bet  9?SS2nß.  ift  gteiäjgeitig  bet  ßetter 
bet  S2lg.  Sie  91690.  ift  bet  Dtganifationsträger  bet  S2lg. 

Set  Seitcr  bes  Hauptamtes  für  9on$mob(fabrt  bat  itt  Jtßerfonalumon 
bie  Seitung  bet  9I6.s9alfsn)S^lfa^tt  unb  bes  SBintetljilfsmerfcs  in  ne. 

Sas  gleite  gilt 

oom  9tei<ö5te<btsamt  gum  9tS.=9iC(ht9umhrerfmnb, 

oom  Hauptamt  füt  iBoItsgefunbfjcit  gum  9iSS.4itgtcbunbr 

vom  Hauptamt  fiit  ©rgieljet  gum  OTS.s&eljtetfiunb, 

nom  Hauptamt  füt  ^Beamte  gum  9tet(bsbunb  bet  Seutfdjen  ^Beamten, 

oom  Hauptamt  füt  &riegsopfet  gut  9lS.*Äriegsopfetoerfotgung, 

»om  Hauptamt  füt  2e<bntf  gum  9lS.'9unb  Seutfdjer  Serfjnif. 

Das  SKaffenpoliiifdjc  2tmt  betreut  ben  9ieid)slmnb  bet  &inbettei$en, 
bte  9I6.:gtauenftf)aft  bas  Seutföe  grauenwerf. 

SBetteiljin  fteht  bas  SReidjsamt  füt  2fgrarpotitif  bet  91SS919-  in  engfter 
9etbinbung  mit  bem  ftaatlidj  ueranterten  ^cirfjsnäbrftanb.  2ludj  l)iet  ift 
mittelbare  ^Betreuung  unb  Sßerjonatunion  bet  gühtung  gemährleiftet. 

2tüe  angefdjtoffenen  S3erbänbe,  ebenfo  roie  bie  tatet  bet  Partei,  haben 
ihre  Untermauerung  in  gletdjet  Sütt  mte  in  bet  9kidjsleitung  in  ben  met* 
ieten  SjofytiisQthieizn,  in  ben  ©auen  unb  über  btefe  hinaus  in  ben  Ätev 
fen  unb  roeiierbtn  bei  3u>etfmä&igfeit  ™ ben  Ortsgruppen  ober  Stüfc= 
punften  bet  9iSS2l9*  23et  bet  9tS.=grauenfibaft,  bet  S2Ig.  unb  ber  91S93. 
trifft  bies  aufeerbem  nod)  füt  3cHeu  unb  93Io<fs  gu.  3n  Drtsmattungen 
bgu>.  Äreisabfdjniiten  ober  Äteistamerabf^aften,  bte  gebietlith  mit  ben 
Ortsgruppen  ober  Stütjpunften  ber  gartet  übereinftimmen,  merben  bte 
aJlttglieber  ber  angefdjloffenen  SSerbanbe  erfaßt. 


II.  fühterptin3ip.  Unter-  unb  Einotönung  in  Öie  Gcfamt- 
Organifaticnsfotm 

Ser  güfjrungsauf&au  märe  jebodj  aufgefpalien,  menn  alle  ©liebetun= 
gen  bgto.  angefdjloffenen  SBerbänbe  in  ihrem  femeiligen  2lufbau  oon  ber 
fleinften  ©inbeit  bis  gut  SRetdjsfübtung  nöttig  unabhängig  mären  unb 
nur  in  ber  Spiig*  bem  gübter  bireft  unierftänben. 

©5  märe  unter  SBerütffidjtigung  ber  oier  Hoheitsgebiete  (9terdj,  ©au 
ufm.)  gleidjbebeutenb  mit  einem  oierftötftgen  Haus,  bei  bem  alle  Pfeiler 
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unb  ajiauern  Bis  unter  bas  Da«h  gehen,  ohne  untereinanber  Stüfcbalfen 
unb  SBerbinbungen  in  Ben  eingelnen  Stodmerfen  gu  Befi^en. 

ßs  märe  meiterhin  mit  bem  nationalfogialiftifthen  Öführergebanfen,  bet 
»olles  33erantmortungsgefühl  »orausfehi,  unoeretnbar,  angunehmem,  bafj 
über  bie  fa^It<Be  unb  faßliche  Seranimortung  hinaus  ber  Seiter  einet 
©liebetung  63m.  eines  angefdtfoffenen  SSerBanbes  in  ber  Sage  märe,  oon 
ber  5Rei(BsfüBning  aus  bie  politifdie  unb  meltanf(hKiuii(he  ©inftellung 
«Her  Unterführer  Bis  gur  fletnften  (Einheit  hinunter  gu  garantieren. 

Die  »ölltge  Sonberfteflung  jeber  Drganifation  mürbe  meiterhin  Bebingen, 
bafj  jebe  einzelne  ber  Drganifationen  einen  eigenen  Drganifations*,  ißet* 
fonal*  unb  Sfhulungsapparat  aufgiehen  müjjte.  Dies  mteberum  mürbe  Bet 
noch  fo  gutem  SBitten  aller  in  ber  -Heidjsführung  ber  Partei  »erantmort* 
lidjen  Steidjsleiter,  Hauptamts?  unb  Slmtsleiter  bagu  führen,  bafj  in  jebem 
5alle  im  Saufe  ber  3eü  Unterfdjiebe  »oneinanber  entftehen  mürben,  bie 
gu  einem  fpäteren  3eitpunft  ben  3uftanb  nölltg  »erfd)iebener  Spfteme  in 
regionaler,  »ertifaler,  petfoneller  SBegieljung  ufm.  innerhalb  bes  national* 
fogialiftifthen  Regimes  mit  fid>  Bringen  müßten. 

9Ius  biefem  ©runbe  finb  bie  Glieberungen  (9^SD.*StubentenBunb,  31S.= 
pfrauenfdjaft,  SRSD.sDogentenbunb)  unb  bie  angefdjloffenen  93erbänbe  unb 
ihie  Seiter,  mährenb  fie  fadjlidj  »on  unten  aufBauenb  ber  nädjfthöljeten 
Dienftftelle  ihrer  Drganifation  unterftehen,  in  ben  $oheiisgeBieten  ber 
Partei  bifgiplinär,  b.  h*  tn  orgattifatorifdjet,  meltanfihauiidjer,  potitifd)er, 
auffidjisführenber  unb  perfüneller  SBegiehung  bem  guftänbigen  $oheits* 
träger  ber  SRSDSRß.  unterteilt. 

Dabunh  ift  eine  fegte  Sßeranferung  aller  Drganifationen  in  bas  Partei* 
gefüge  gegeben  unb  in  allen  Hoheitsgebieten  eine  fefte  unb  bem  national* 
fogialiftifdjen  ftührerpringip  entfpredjenbe  SSerbinbung  mit  ben  Hoheits* 
trägem  ber  SRSDStfp.  geraffen. 


III.  Gebtetlidie  unb  oettihale  GUeöctung  btt  TlSUpp. 

Die  national fo^ialiftildje  Drganifationsform  mirb  immer  IcBenbig  unb 
elafttfdj  BleiBen.  3e  nathbem  es  gmedtnäfjig  ift,  merben  mir  bie  Dr= 
ganifation  ausbauen,  mir  merben  aber  au<b  ben  SERut  aufbringen,  bei  fiih 
aus  ber  Sage  ergebenben  SBertagerungen  eingelne  Slufgabengebiete  Bei 
3medmä§igfeit  gu  »erfleinern  bgm.  SHuflöfungen  eingetner  Organifations* 
teile  »orgunehmen. 

Die  (Ürunbpfctler  ber  Partei  merben  jebodj  immer  unangetaftet  BleiBen. 

Das  fleinfte  fyofyitsQtbiet  ber  9tSD5l5ß.  ift  aufjet  Bern  33Iod  unb  ber 
3elle  bie  Ortsgruppe  bgm.  ber  Stüijpuntt.  Dabei  tonnen  in 
einer  Stabt  mehrere  Ortsgruppen  fein  unb  auf  bem  2a nb  mehrere  ©e* 
meinben  eine  Ortsgruppe  bilben. 

Der  Ortsgruppe  bgm.  bem  Stütjpunft  unterftehen  als  Hilfsftellen  3«tteu, 
biefen  Slotfs  unb  biefe  fönnen  in  Hausgruppen  unterteilt  fein. 

Dann  folgt  ber  K t e i 5 mit  ber  Kreisleitung. 
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3e  ttarf)  SÖlöglidjfeit  Bjm.  ^toetfnuiBtgfeii  tönncn  3toei  ober  mehr  ftaat= 
.tidje  Kreiseinheiten  (Slmtshauptmannf  (haften  ufto.)  «inen  ißarteifrets 
bilben. 

Sßeiterhin  Mafien  mir  ben  ©au  ber  9tSD$tfp.  mit  bet  ©auleiiung 
unb  im  SReid)  bieÜReichsIeitung. 

Die  Partei  mar  oermaltungsmäfeig  unb  regional  Ttisdjt  norbelaftet  unb 
tonnte  besljalb  naih  prafttfdjen  unb  neuaeitlidjen  Sßorausjefjungen  ihren 
Slufbau  ootlsieben. 

So  einfad)  ber  gefdjilberte  Slufbau  erfdjeint,  jo  mistig  ijt  bie  (Erhaltung 
biejer  ©runbfteHung. 

Der  931otfleiter  ber  üRSDSUß.  unterfteht  in  jeber  SBegie^ung  birelt  bem 
3ellenleiier,  biejer  mieberum  bem  Ortsgruppen?  bgm.  Stühpunttleiter,  ber 
Ortsgruppen?  bgm.  Stütjpunftleiter  bem  Kreisleiter,  ber  Kreisleiter  bem 
©auleiter  bgro.  in  bejjen  Sluftrag  feinem  Steltoertreter,  ber  ©auleiter  bem 
gübrer  bgm.  in  bejjen  Auftrag  bem  Sietloertreter  bes  gühters. 

Dem  einaelnen  Sjobeiisträger  ftebt  für  alle  SHufgabengebiete  ein  Stab 
»on  Slmtslettern  unb  aJiitarbeitern  gut  Verfügung.  Die  Setter  ber  Simter 
unb  jonjtige  SDtitarbeiter  unter fteljen  bem  $öbeitsträger  bijgiplinär.  3ratfj? 
lid)  finb  jie  bem  übergeorbneten  3lmt  ujto.  ihres  SRefforts  unterteilt. 

Dies  betrifft  bie  bereits  genannten  ©Iteberungen  unb 
St  m t e r unb  bereu  angejdjtofjene  aSerbättbe,  bie  in  ihrer  regionalen  (ge? 
biettiiben)  (Einteilung  |t$  ftreng  na<h  bem  Slufbau  ber  Partei  3U  rieten 
haben. 

Dienjtjtellen  für  bie  folgenben  Slufgabengebiete  fommen  hin3u: 

1.  Organijation  mit  Slusbilbung  unb  Siatiftif 

2.  ^etfonalfragen 

3.  Sßeltanfdjaulidje  Stfmlung,  (Erstehung 

4.  SSermaltung  (©efthäftsfüljrung,  Kaffe  unb  Ejilfsfaffe) 

5.  Sßropaganba 

6.  Sßreffe 

©s  folgen  toeiierhin  DienjtjteHen  fa^lti^cr  Slrt: 

7.  fBirtfdjaft  (niiht  in  ber  Ortsgruppe) 

8.  Slubenpolitif  {nur  in  ber  SReidjsleitung) 

9.  Kolonialpolitit  (nur  in  ber  Steidjsleitung) 

10.  Kommunalpoliitf  (niiht  in  ber  Ortsgruppe) 

11.  Hauptamt  für  £anbn>ctf  unb  $anbet 

12.  «mt  für  Haffcpolitif. 

Sille  bteje  DienftfteHen  finb  aum  Seit  bis  gut  Ortsgruppe  hinunter  oer= 
treten.  (Siehe  DarjteHungcn.) 

3unt  Sdjlufc  fommt  noih  oon  ber  SReidjsleitung  bis  3ur  Kreisleitung  bas 

Ißatteigeridjt, 

bas  infolge  feiner  bejonbeten  Aufgaben  eine  gejonberte  Stellung  ein= 
nimmt. 
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Die  Unterteilung  im  einzelnen  ift  3.  SB.  mie  folgt: 

Der  SBetriebsgelleitobmann  (SRS23D.)  in  ber  Ortsgruppe  ift  in  Sperfonal* ' 
uttton  Drismalter  bet  25215-,  unterftebt  fadjli$0fa$lidj  bem  guftänbigen 
fireisamtsleiter  bet  5RS93D.  63m.  Äreismalter  ber  D215-  Difatplinär 
unterftebt  er  feinem  Ortsgruppenleiter  ber  STCSD2UP. 

Ober:  Der  ©auorganifationsteiter  unterftebt  fatylidHatfjlidj  bem 
SRettbsorganifationsIeiter,  ^auptorgantfaiionsamt,  bifäiplinär  feinem 
©auleiter. 

Sjinfidjtlidj  bet  in  ben  Stmtern  unb  angefdjtoffenen  SSerbänben  »otljan* 
benen  ipauptftellen  bgm.  2lbteilungen  für  Drganifation,  sperfonalfragen, 
Spülung,  SfSropaganba,  Spreffepolttif  unb  23otfsgefunbbeit  beftebt  folgenbe 
Regelung: 

Der  ßeiter  bes  Drganifaiionss,  SßerfonaU,  Sdjulungss,  Sßropagariba*, 
spreffe*  bäio.  S3oIfsgefunbf}eitsamtes  ber  SRSD2lsp.  übermalt  bie  Dätig* 
feit  ber  jeweils  gleid^artigen  Dienftftellenfeiter  in  ben  sparteiämtern,  ©lies 
berungen  (£RS.=5rauenfdjaft,  SRSD.sStubentenbunb,  SRSD.sDoaentenbuttb) 
unb  ctngeftblüffenen  SBerbänben  bes  gleiten  Jrjobeiisbereidjes. 

Der  ©aupreffeamtsleiter  übeitDadjt  alfo  bie  Dätigfeit  ber  spreffeabtei= 
lungsleiter  in  ben  angef stoffenen  SBetbanben  ufro.  bes  ©augebietes,  ber 
Äreisamtsteiter  für  93oIfsgefunbbeit  übermalt  bie  lätigfeit  ber  2lbtei* 
lungsleiter  für  SBoIfsgefunbbeit  in  ben  angefdtfoffenen  SBerbänben  ufro.  bes 
Äreisgebietes,  ber  Drtsgruppenftfiulungsleiter  übertoadjt  bie  DÜtigfeit  ber 
SdjulungsabteUungsIeiter  in  ber  SRS.sSrauenfdjaft,  ben  angefdjf offenen 
SBerbänben  ufro.  bes  Drtsgruppengebietes  ufro.  ufro. 

Durd)  biefe  ^Regelung  wirb  eine  einbeitlidje  Stusridjtung  auf  ben  ge* 
nannten  5adjgebieten  erteilt  unb  insbefonbere  burd)  bie  Überwadjungss 
tätigfeit  bes  2fmtsletters  (Sdjulung,  Spropaganba  ufw.)  Doppelarbeit  auf 
gleidjen  ©ebieten  fotoie  unfnubtbares  Sftebeneinanberarbeiten  ohne  3wed* 
mäßige  güblung  oerfjinbert. 

2Beiierf)in  ift  erreidjt,  bafe  bem  jeweils  auftänbigen  tfjobeitsträger  auf 
all  btefen  parteiinternen  5a^flebieten  nur  ein  einiger  3uftänbiger  ßeiter 
innerhalb  feines  ^ofjeitsbereidjes  oerantwortlidj  ift  unb  er  fomtt  als 
©efamioerantwortlidfer  enifptedjenb  entlaftet  wirb. 

Sofern  infolge  ber  flberwadjungstätigfeit  9Jteinungsoerfd)iebenbeiten 
auf  treten,  fann  ber  ßeiter  bes  Sparteiamtes  im  2luftrag  bes  Sjotjeits* 
tragers  bei  bem  bem  SBetreffenben  übergeorbneten  DienftfteHenleiter 
uorftellig  werben. 

33ei  ben  angefdjloffenen  SSerbänben  unterftebt  bie  Äaffenoerwaftung  ber 
grinanjauffitbt  bes  SReidjsfdjatjmeifters  ber  SRSDSPp.,  wäbrettb  er  bei  ben 
SparieibienftfteUen  bie  ginangbobeit  innebat. 

Durdj  biefe  SBerteifung  ber  ^uftänbigfeit  unb  fdjarfe  2lbgren3ung  ber 
eingelnen  2lufgabengebiete  unb  Unterteilung  ber  eingelnen  ßeiter  ifi  ein 
fpftemlofes  SRebeneinanbetarbeiten  oermieben  unb  bamit  jebe  Itberorganis 
fation  ausgefdjaftet. 

©s  gibt  in  jebem  ^obeitsgebiet  nur  je  eine  fadjfitb  oerantwortlidje 


Dienftftelte  für  Drganifation,  Spülung,  Spetjonalfragen,  ^sropaganba, 
Sßteffe,  SBoltsgefunbljeti  unb  9£affenpotiti£. 

Übet  allen  ftetjt  in  jebcm  Hoheitsgebiet  bcr  Hobeitsiräger  als  bifaiplinär 
gübtenber,  unparteiischer  Setter  unb  für  altes  in  feinem  ©ebiet  S3erants 
mortlidjer,  ber  nur  bem  ihm  übergeorbneien  Hobeitstiager  unferftettt  ift. 

©iner  ber  midjtigften  gaftoren  nationalfoaialiftifibet  ©eftattung  bam. 
Drganifationsformung  ift  barüber  hinaus 


IV.  bie  pusörudtgebung  Öes  ptahtifdien  GemrinfdiaftsgeDanhens 

2Benn  mir  Stotionatfoaiatiften  als  Stbtöfung  bes  tibetalifttfdjen  ben 
nationalfoaialiftifdjen  Gemeinftbaftsgebanfen  ins  SBott  tragen  motten,  bann 
bauen  mir  auf  ber  Gemeinfdjaft  ber  tyamilte  auf  unb  fommen  gur 

Botfsgemeinfcbaft 

SBolfsgemetnfdjaft  Jann  aber  nicht  burdj  eine  Ätaffe  ober  einen  Stanb 
oertreten  merben. 

©emeinfdjaftsgeift  bemeift  man  auch  nii^f  tebigtidj  butcb  bie  Datfadje, 
bafc  man  „SUlitgefüfit“  mit  anberen  iftotleibenben  hat  unb  „SBarmheraigs 
leit"  au  üben  bereit  ift. 

2Bir  erinnern  uns  bes  Stusfprudjes  bes  SReicbsorgantfationsIeiters  ber 
9t6D2I<p.: 

„Der  SptoHamierung  bes  SBoIfsgemeinfihaftsgebanfens  hüben  mir  nun= 
mehr  bas  praftifdje  ©servieren  biefer  ©emeinfd)aft  folgen  au  taffen/* 

Hier  ergibt  fidj  nun  bie  Stufgabe  ber  angefchtoffenen  S3erbänbe  ber 
STtSDStSß. 

9Son  ber  £taren  Grfenntnis  ausgehenb,  bajj  es  gtunbfähfiih  fatfeb  ift, 
ajienfdjen  aus  fadjtidjen  ©rünben  au  organifieren,  unb  in  9lb!ehr  bes 
Ottmar  Spamtfcben  Stänbegebantens  hat  bie  Partei  bas  Problem  bes 
©emeinfdjaftsgebanfens  auf  bem  ©ebiet  ber  ÜJtenfdjenorganifation  angef afjt 
unb  burdj  Schaffung  ber  nationalfoaiatiftifdjett  ©emeinfebaftsorganifation 
„Die  Deuiftbe  Strbeitsfront“  getöft. 

3n  ber  Deutfdjen  Strbeitsfront  mirb  auf  ber  Slrbeitsftätte  ber  ©emein= 
fdjaftsgeban£e  ejeraiert.  3m  33eruf,  im  ^Betrieb  bitben  Arbeiter,  ttnter= 
nehmer,  ^Beamte  unb  Angestellte  als  SBetriebsfüljret  mit  23etriebsgefotg= 
fihaft  eine  SBetriebsgemeinfcbaft.  Der  ^Betrieb  ift  eine  ©inbeit. 

So  m»e  auf  bem  ©ebiet  bes  gamitientebens  ift  atfo  audj  int  SBeruf,  im 
^Betrieb,  ber  ©ebanfe  ber  ©emeinfdjaft  jtcbergeftellt. 

trjierau  fomrnt  bie  meitere  reootutionäre  Sfteuformung,  bie  ^Betreuung 
bes  attenfdjen  bureb  bas  Slmt  ber  D9lg.:  5iS.*©emeinfihaft  „Äraft  burih 
greube". 

Hier  mirb  mieberum  ber  ©emeinf^aftsgebanfe  ejeraiert. 

Die  „Äraft  burdj  greube"  auf  bet  ©runblage  bes  aSottsgemeinf^iaftsprins 
aips  fiebert  uns  ben  SÜienfdjen  in  beftem  nationatfoaialiftifthem  Denten. 
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Die  Carole  lautet: 

Die  Gemeinföaft  in  ber  gfamilte, 

bie  Gemein [djaft  auf  ber  Slrbeitsftätte  unb  in  ber  gfmaeit, 
bie  Gemeinföaft  in  Ber  ©emeinbe, 
bie  Gemetnf4*fi  bes  Golfes. 


SHur  b i e Drganijationen  tonnen  für  Jidj  bie  Gintjaltung  bes  tyüljrer* 
prin^ips  unb  rtationalfoaialiftif^er  Drganilationsform  in  Slniprudj 
nefjmen  unb  als  ftaats=  unb  nolfsertjaltenb  im  nattonalfoäiatxfttfi^cn  Sinn 
gewertet  roerben,  bie  in  ber  aufgejeigten  gorrn  Ginbau,  Betreuung  unb 
Geftaltung  burdj  bie  Partei  gefunben  traben  unb  für  bie  3u?unft  finbett 
w erben. 

Sitte  anberen,  bie  ein  Gigenteben  fütjren,  finb  als  Stufenleiter  absu= 
lernen  unb  merben  fid)  entroeber  umftetten  ober  aus  bem  öffenttidjen 
Geben  »erldjtDinben  mii[ten. 
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fiihrerprir^ip  unb  Unterftellungsuerhältnis 

Das  feitens  ber  gartet  oertretene  gübrerprinaip  bebingt  nolle  SSerant* 
roortung  alter  ^Parteiführer  für  bas  jeweilige  Slufgabengebiet. 

Die  Sßaiiet  fennt  aroei  SBeranftooriungsgebiete: 

A.  Die  totale  33eranii»otiung 

B.  ©ine  XeiloeranitDürtung. 

3u  A. 

Die  totale  SSerantmortung  liegt  bei  bem^o^eitsträger  bei  ÜTCSD215)3., 
beim  gübrer  für  bas  üReitfjsgebiet,  beim  ©auleiter  für  bas  ©augebiet, 
beim  Äreisleiter  für  bas  Äreisgebiet,  beim  Drtsgruppenleiter  für 
bas  Drtsgruppengebiet  ufto. 

§ier  bat  ber  $ofjeitsträger  bie  93erantu)ortung  für  bas  gefamte 
©ebiet  einerfeits  unb  für  alte  anfaltenben  polttifdjen  Stuf  gaben* 
gebiete  anbererfeits. 

3«  B- 

3ur  ünterftütjung  bes  $oljeitsträgers  in  ben  einjetnen  Stufgaben* 
fparten  auf  faiblidjem,  fadjlitbem  unb  menfdjenbetreuenbem  ©ebiet 
unterfte^en  ihm  Slmtsf etter  ufro.,  bie  jetoetls  für  il»r  abgegrenates 
Stufgabeng  ebiet  innerhalb  eines  ^joljettsbereidies  bem  guftänbigen 
fjobettsiräger  oeranttnortli^  ftnb. 

Diefe  totale  bam.  Xeiloeranttüoriung  gebietet  ein  bem  gübrerprinaip 
entfprecbenbes  Hnterftellungsoerbältnis  ber  gübrer  untereinanber  nadj 
aroei  9?idjtungen: 

1.  Dif3iplinäre  Unterteilung 

2.  gad)liüie  Unterteilung. 

3u  1.  Difeiplinäre  Unterteilung: 

Die  bifaiplinäre  Unterteilung  bebeutet  für  ben  Unterteilten,  bat 
er  im  Sluftrag  bes  ihm  bifaiplinär  ttbergeorbneten  banbeit,  bebeutet 
fübrungsmäfiige,  perfönlidje,  politifdje  Unterteilung  unb  S3erant* 
mortung  bes  Unterteilten  gegenüber  bem  bifaiplinär  Ubergeorbne* 
ten  in  allen  gragen  feines  ihm  augetoiefeneu  Slrbeitsgebietes.  Der 
bifaiplinär  Übergeorbnete  bat  in  befonbers  begrünbeten  galten  bas 
SRedjt  bes  ©infprutfjs  gegen  SJtafjnabmen,  bie  feitens  einer  fadjlidj 
übergearbnten  Dienftftelle  bem  ihm  bifaiplinär  Unterteilten  aufge= 
tragen  toerben.  (Siebe  aud)  Slbbanbiung:  Die  Drganifatton  ber 
9tSD9Uß.  unb  ihrer  angef ^offenen  SSerbänbe.) 
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SBei  aKcinungsocrl^icben^ciitenentl^cibct  ber  näcbftpbere  5)obeits= 
träger. 

Der  güljrer  Behält  jidj  bas  Sledjt  oar,  bie  bif3iplinäten  SSefugniffe 
in  einjetnen  gatten  einauf^ränfen  unb  3um  Xeil  auf3uljeben.  $ies 
trifft  5.  S3.  3«  bei  bet  SSt.,  SS.,  bem  StSÄÄ.,  bie  iljm,  63x0.  in  poli* 
tilgen  unb  roeltanföaulicfjen  Gingen  autb  feinem  Stettuertreter, 
unmittelbar  unterfteben,  für  beten  Unterführer  in  ben  einselnen 
©auen,  Äreifen  unb  Ortsgruppen  jebodj  ein  b^iplinätes  Unter* 
ftettungsuerbältnis  unter  bie  ijobeitsträger  niibt  gegeben  ift. 

©in  ©infdjtänfen  b3ro.  ieiltDeifes  Stufbeben  trifft  roeiterljin  in 
gerotffen  25e3ieljungen  für  bie  ißarteigeridjtsbarfeit  unb  für  bas 
Stufgabengebiet  bes  SHctifisf^'a^metftcrs  3U. 

3u  2.  garf)lttf|e  Uttterftettung: 

gadjlid)e  Unterftettung  bebeutet  in  jebem  gatte  bie  Unterteilung 
oon  Stmtsleitern  ufro.  auf  Sadj*  bsro.  gadjgebieten  unter  bie  fadjlidj 
b3m.  fa(bli(b  übergearbnete  ©ienftfteUe. 

a)  3ur  SSearbeitung  bet  einselnen  Xätigfeitsgebiete  fteben  bem  $aljetts* 
träger  Stmtsleiter  ufro.  3ur  ^Beifügung. 

Diefe  Stmtsleiter  ufro.  unterfteben  bifaiplinar  bem  3uftänbigen  $ob^i ts- 
träger.  3n  fadjltdjet  93e3ieljung  (betr.  fein  3uftänbiges  gadj*  bsm.  Sacfj* 
gebiet,  3.  35.  SBirtfdjaft,  330lfsmojjlfttbtt  ufro.)  unterfteben  bie  Stmtsleiter 
bem  entfpre<benben  ga^amtsleiter  bes  übergeorbneten  ^obeitsgebietes. 

b)  SJtit  SBegug  auf  bie  in  ben  Simtern  unb  angefdjtoffenen  SSerbänben 
tätigen  ipauptftellen  bsm.  Slbtet  lungen  für  Organifatton,  Sßetfonalf  ragen, 
Spülung,  ^vopaganba,  üßteffepoliitf  unb  SSotfsgefnnbljett  beftebt  fob 
genbe  Siegelung: 

3)er  ßeiter  bes  Drganifatiuns*,  ^erfonal*,  Sdjulungs*,  ißtopaganba*, 
^ßreffe*  unb  SSotfsgefunbbeitsamtes  ber  SISEShß.  überroadjt  bie  Xätig* 
feit  ber  jeroeils  gleichartigen  Oienftftellenleiter  in  ben  ißarteiämtern  unb 
angef (bluffenen  S3erbänben  bes  gleiten  $ofjeitsbereidjes. 

3>er  ©aupreffeamtsleiter  überroadjt  alfo  bie  Xätigfeit  ber  Sßreffeabtei* 
lungsteiter  in  ben  angefdjloffenen  S3erbänben  ufro.  bes  ©augebietes,  bei 
Äreisamtsleiter  für  S3alfsgefunbbeit  übermalet  bie  Xättgfeit  ber  Stb* 
teilungsleiter  für  93olfsgefunbbeit  in  ben  angefdjloffenen  S3erbänben  ufro. 
bes  Äreisgebietes,  ber  Ortsgruppenf(bulungsleiter  überroa(bt  bie  Jäitg* 
feit  ber  Sdjulungsabteilungsleiterin  ber  StS.sgrauenfdjaft  ber  angefdjlof* 
fenen  SBerbänbe  ufro.  bes  Drtsgruppengebietes  ufro.  ufro. 

£>utd)  btefe  Siegelung  roirb  eine  einljettlidje  Slusri^tung  auf  ben  genann* 
ten  gadjgebieten  erteilt  unb  insbefonbere  butd>  bie  itberroadjungs tätig* 
feit  bes  Stmtsleiters  (Stufung,  Sßropaganba  ufro.)  Soppelarbeit  auf 
gleiten  ©ebieten  joroie  unf tutfitbares  Stebeneinanberarbeiten  of|ne  3roe<f* 
mäßige  gütjhmg  nerbinbert. 

(gortfet$ung  auf  übernäifjftet  Sette) 
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Überwachung  her  fjauptftellen  bjuj.  Abteilungen  ber  fachämter  unb 
angefchloffenen  Derbänbe  innerhalb  eine»  jeben  Hoheitsgebiete»  burch 

bie  parteiinternen  Dienftftellen 


überwachende  Dienststellen  der  NSDAP. 


Sinngemäß,  utie  oorftehenb,  erfolgt  bie  Überwachung  in  ben  Hoheitsgebieten 

Gau,  Kreis,  Ortsgruppe,  Stützpunkt. 


9') 


N 

11 


2Beitetf)in  ift  etteicfji,  ba&  bcm  jetoetls  guftänbigen  Hotjeitsträger  auf 
alt  biefen  parteiinternen  grct^gebt ctctt  nur  ein  einiger  jjuftänbiger  fieiiet 
innerfialb  feines  Hofyeitsbereicljes  »etanttoortlid)  ift  unb  et  fomit  als  ©es 
famtsSerantmorttidjer  entfpred^enb  enttaftet  n>irb. 

Sofern  infolge  ber  Itberroadüingstätigfeit  9Jteinung&üerfdjiebenfjeiiett 
auftreien,  fann  ber  ßeiter  bes  ißatieiamtes  im  Stuftrag  bes  Holjeitss 
trägers  bei  bem  bem  Seireffenben  übergeorbneten  Dienftftetlenleiter  not? 
fteKig  roerben. 

c)  Sofern  ber  £eiter  eines  gadjamies  grunbfätjlid>e  Slnorbnungett  treffen 
roilt,  bie  über  feine  reinen  fyadföuftänbigfeiten  Ijinausgetjen,  fjat  er  mit 
ben  bafür  juftänbigen  parteiinternen  Ämtern  notier  Gino  ernennten  tjer« 
beiäufütjren. 

3-  93.:  (£5  fann  ber  fieiter  bes  Hauptamtes  für  Kriegsopfer  feine  grunb« 
fätjtitfjen  Stnorbnungen  auf  bem  ©ebiete  bes  Sßetfottaltoefens,  ber  Dtgam« 
jation  ober  ber  Sdjulung  an  bie  ßeiter  ber  Simter  für  Kriegsopfer  bei  ben 
©auen  ergeben  taffen,  ofwe  [idj  jucor  ber  3nftimmung  bes  9iei<f}sorganis 
fationsleiters,  Hauptperfonatamts,  $auptorganifationsamts  ober  Haupt* 
fdjutungsamts  oergetoiffert  &u  fjaben. 

3n  ber  gleiten  Slrt  betrifft  bies  bie  übrigen  genannten  gatflflebiete. 

23eitn  Stellenleiter  bäio.  tinterabteitungsteiter  gilt  betr.  Unterftettungs* 
uerfiältnis  bas  gfeitfje  über  ben  Hauptftellenleiter  bjjto.  SIbteilungsfeiter. 


Ser  norjtelfenbe  btfjtplinätc  unb  farfjlidje  Gin  bau  bet  SßoUtifdjen  Seifet 
unter«  unb  3ueinanber  entfpridft  gleichzeitig  bem  unbebtngt  cinjuljattenben 
Sienftmcg  innerhalb  bet  Organtfaftonen. 


Reich 
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fjoheitsträger  — Hoheitsgebiet 

Snnerhatb  bes  Korps  ber  ^Solitif^cn  £eiter  neunten,  bie  Hoheiisträger 
eine  Sonberftellung  ein.  3m  ©egenfat3  au  ben  übrigen  5ßoIiti|djen  fieitern, 
bie  fachliche  Aufgaben  511  bearbeiten  fyaben  unb  aur  Beratung  ber  Hoheits* 
träger  bienen,  leiten  festere  ein  räumliches  ©ebiet,  roetcljes  Hoheitsgebiet 
genannt  mirb. 


Hoheitsträger  finb:  Ser  gühter, 

bie  (Sauletter, 

bie  Kreisleiter, 

bie  Drtsgruppenleiter  unb 


bie  Stiitjpunftleiter, 
bic  3eEenletter, 
bie  Btüd'teiter. 


Hoheitsgebiet  finb: 


Sas  3ieith, 
bie  ©aue, 
bie  Kreife, 

bie  Ortsgruppen  unb 


bie  Stüßpunfte, 
bte  3cHen, 
bie  Btods. 


Sen  ^o^eitstragern  ift  für  ihr  Hoheitsgebiet  bas  polttifche  ^ohextsredjt 
übertragen.  Sie  oertreten  in  ihrem  Bereich  bte  gartet  na<h  innen  unb 
außen  unb  finb  oerantmortlich  für  bie  gefamtpotitifche  £age  in  ihrem 
Hoheitsgebiet.  Sie  Hoheitsträger  üben  bie  allgemeine  Sienftaufficht  über 
alle  ihnen  nadjgeotbneten  Sßarieibienftftelten  aus  unb  finb  für  bie  Stuf* 
rethterhaltung  ber  Sifaiplin  in  ihrem  Bereich  oeranttoortlid).  Sie  ßeiter 
ber  Situier  ufto.  unb  ber  angefdjtoffenen  Berbänbe  finb  ihrerfeits  (neben 
ber  BeranimortUchfeit  gegenüber  ihrer  fachoorgefeßten  SienftfteHe)  insbe* 
fonbere  bem  guftänbigen  Hoheiisträger  für  bie  ihnen  übertragenen  9tuf* 
gabengebiete  oeranttoortlid).  Sie  Hoheitsträger  finb  Borgefeßte  alter  ißoli= 
tif^en  £eiter,  2Batier  ufto.  ihres  Hoheitsgebietes.  Stuf  perfonettem 
©ebiet  finb  bie  Hoheitsträger  oom  Stüßpunftteiter  b3to.  Ortsgruppen* 
teiter  an  aufwärts  mit  befonberen  Befugniffen  ausgeftattet.  Sie  tönnen 
im  Nahmen  ber  allgemeinen  iperfonatbeftimmungen  Berufungen,  Beur* 
taubungen  unb  Slbfeßungen  oon  Sßülittjdjen  Leitern  ausfprechen  unb  ootl= 
3iehen  bie  Urteile  ber  für  bas  Hoheitsgebiet  3uftänbigen  Sßarteigerichte. 
(Sieh«  auch  Stusführungen  bei  Blöd,  Ortsgruppe,  Stüßpunft, 

Kreisleitung,  ©auteitung  unb  bei  ^parteigeridjt.) 

Sie  Hoheitsträger  ber  Partei  fallen  feine  Berroaliungsbeamten  für  ein 
beftimmtes  ©ebiet  fein,  fonbern  [ich  in  bauernber  lebenbiger  gühtung* 
nähme  mit  ben  ißotitiifdhen  ßeitern  unb  ber  Beoölferung  ihres  Bereiches 
befinben.  Sie  Hoheitsträger  finb  oerantroortlich  für  eine  ordnungsmäßige 
unb  gute  Betreuung  alter  Botfsgenoffen  in  ihrem  Hoheitsbereich.  Sutd) 
geftfeßung  beftimmter  regelmäßiger  Spredjfiunben  folt  jebermann  ©eiegen* 
heit  haben,  mit  feinem  Hoheitsträger  in  Berbinbuttg  au  treten. 

(Siehe  auch  atbljanblung  S.  86:  „Sie  Drganifation  ber  üfiSSanp.  unb 
ihrer  angefdjtoffenen  Berbänbe  unb  bie  Beftimmungen  auf  S.  23  über 
„©rnennungen,  Berufungen,  Beurlaubungen“  ufto.) 


I. 


Bloch  hör  nSDAp. 


1.  Otganifation 

Haushaltung:  Die  Haushaltung  tft  bie  unterste  ©emeinfchaft,  auf  ber 
jtd)  bas  Blocf=  unb  3eKen*Sr>ftent  auf  baut.  Ser  Haushalt  ift  ber  orgäni* 
fatorijche  3aiammenlchluj3  aller  in  einer  2Bohnung  oereinigten  Bolts* 
genoffen,  einjifyliejjtidj  Untermieter,  Hausgehilfen  ujm. 

Bctfpiel:  3m  Haus  2lbnlf=Hitler=Str.  17,  II.  Stocf  linls,  bilbet  bie 
Familie  SJlüUer  mit  nier  Familienangehörigen,  einem  Untermieter  unb 
einer  Hausgehilfin,  auch  roenn  letjtere  roohl  im  gleiten  Haufe,  jeboch  nicht 
im  jelben  Siocfmerf  ihr  eigenes  3tmnter  hot, 

eine  SBobngcmeinjdjaft  = 1 Haushaltung. 

Db  ber  Untermieter  jtdj  felbft  oerföftigt  ober  nid)!,  ift  babei  oollfommeu 
gleichgültig. 

Ser  Bloif  ber  9263)91$.  beftefjt  aus  40 — 60  Haushaltungen 

Db  [ich  bie  3<*hl  t>er  gu  einem  Blöd  gufamntengefafjten  Haushaltungen 
mehr  ber  unteren  ober  oberen  Begrengung  nähert,  hängt  oon  ber  Be* 
[ieblungsbichte,  bgto.  ben  Örtlichen  BerhältttiHen  bes  erfaßten  2Bohn* 
gebietes  ab. 

Sie  3ufammenfaffung  oon  Hofhaltungen  gu  einem  Blocf  mirb  ftraften* 
entfeiiig  oorgenommen,  bei  Häujet*Btelecfen  (gebietliihe  Sreiede,  Qua* 
brate,  Berede  ujto.)  bem  Strafcenoerlauf  nach,  um  biefe  Bielede  herum. 

Sie  ©töjge  bes  norgefehenen  ©ebietes  muff  bie  9Kögüchfeit  reftlos  um* 
faffenber  Bearbeitung  butch  bie  guftänbigen  Sßolitifihen  ßeiter  bgro  2Balter 
bieten. 

Sie  Strafjen=BlodeinteUung  ber  9lS.*Frauenfchaft  unb  ber  angefchlofle* 
neu  Berbättbe  (foroeit  biefe  eine  Blöd*  unb  3eUeneinteilung  benötigen, 
alfo  ber  S91F-  unb  92635.)  entfpricht  genaueftens  ber  Blodeinteilung  ber 
92SS2l$. 

Sie  SSIF.sBlods  in  ben  Betrieben  roetben  burch  biefe  Stnorbnung  nicht 
berührt. 

Sas  Borhanbenfein  ober  bie  Stngahl  oon  $arteigenoffen  beeinfluß  bie 
Feftlegung  bes  gebietlichen  Umfanges  bes  Blods  nicht.  Sies  gilt  im  ent* 
fprechenben  Sinne  begüglich  ber  992iiglteber  ber  92S.=Frauen|djaft  unb  ber 
angejchloffenen  Berbänbe. 

7* 
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A.  Blotkleiiet 


2.  petfonalftagen 

a)  Ser  Blodleiter  ift  ber  unterfte  5>oheitsträgcr  bet  BSSSllß. 

b)  Slusnmhl:  Set  Blodleiter  mufe  Sßntteigenoffe  fein,  ©t  foll  au  ben 
beften  Sßatteigenoffen  innerhalb  bet  Ortsgruppe  gälten. 

Sie  Sienftbejjei^nung  ift:  Blodleiter  ber  BSSBtß. 

c)  Unterteilung:  Ser  Blodleiter  unter  [teljt  in  bet  Ortsgruppe  bifaipli* 
när  bem  3e^etl^lei-  3m  Stüßpunft  unterftefjt  ber  Blodleiter,  fo* 
fern  3ellen  ni^t  gebiTbet  finb,  bem  Stüßpunftteiter  bireft. 

d)  Berufung:  Ser  Blodleiter  toirb  com  Drtsgruppenleiter  bgm.  Stüt}* 
punftleiter  berufen. 

e)  Ernennung:  SHadj  erfolgter  Bewährung  unb  Beibringung  ber  oor* 
gef^riebenen  ^erfonntunterlagen  (SXadjmeis  artfdjer  Sdbftammung 
bis  1800)  wirb  er  3 bis  4 üöionate  nach  fommiffartfdjer  ©infeßung 
offijieH  uom  guftänbigen  Äreisteiter  jutn  Blodleiter  ernannt. 

f)  Sienftrang:  Ser  Blodleiter  hat  ben 

Sienftrang  bes  Blodleiters  ber  9I6SBB.: 

Sienftanjug  bes  ^otitif(|en  ßeiters, 

DrtsgruppensSpiegel  mit  einem  golbenen  SOBinfel, 

Änöpfe,  Soppelbotnfchnalle  unb  9Hüt}enforbel  in  ©olb. 

g)  Ißerfonalunion:  Ser  SBIocJIcitex  fann  in  Slusnahmef allen  mehr  als 
einen  Sind  führen,  bam.  neben  feiner  33  locfl  eitertätig  feit  bie  3luf= 
gaben  eines  Blodnmlters  mit  übernehmen.  3n  fotzen  Ratten  muß 
er  Beftrebt  fein,  batbigft  einen  fähigen  ©rfaßmann  eiuauarbeücn. 

h)  Beurlaubung  unb  ©ntbebung:  Beurlaubung  erfolgt  ausfdjließlid) 
but(h  ben  Ortsgruppen*  bato.  Stüßpunftleiter.  3Imtsenthebung  regelt 
[ich  nad)  ben  beftehertben  3ßetfonalbeftimmungen. 


3.  Hufgaben  unb  3uftänbigh«t  Des  Blochleiters 

Ser  Blodleiter  ift  für  bie  gefantten  Borgänge  in  feinem  Bereif,  tDeldje 
bie  Bewegung  betreffen,  3uftänbig  unb  bem  3eüenleiter,  beim  Stütjpunft 
eoentl.  bem  Stütjpunftleiter  bireft,  ooll  oerantw  ortlid).  ©s  obliegt  ihm  bie 
©rfüllung  folgenber  Slufgaben: 

Ser  Blodleiter  h^t  monatliih  minbeftens  einmal  eine  Bejpredjung  mit 
ben  ihm  bifaiplinär  unterteilten  9Jtitarbeitern  baw.  Blodtoaltern  au 
führen,  bei  ber  über  Säiigfeii  unb  3nftänbe  im  Blodbeteith  berietet  wirb. 
Bei  biefer  Gelegenheit  ift  butdj  Slusfpraihe  unb  ©tnoerneljmen  bie  fünf* 
tige  3ufnmmenarbeit  ridjtunggebenb  feftaulegen. 

Ser  Blodleiter  beftimmt  bie  für  bie  3ufunft  oorgefeljenen  Aufgaben. 

3n  befonberen  gällen  fönnen  übet  bie  regelmäßigen  Befprediungen 
hinaus  Sonber*3ufflmmen fünfte  abgehalten  werben.  ©s  ift  babei  gleidj* 
gültig,  ob  bie  Befpredjung  im  ©afthof  ober  in  ber  SBohnung  (am  beften 
wohnungsweife  abwedifelnb)  ftaiifinbet. 
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Der  Blockleiter  her  IISDßp. 


Oer  Vlocfleiter  ift  örübtet  unb  Berater  aller  in  feinem  Vlocfbereicl) 
tätigen  Vlodmalter  ufm.  unb  Sßarteigenoffen. 

Gr  bat  aufftärenb,  ausgteidjenb  unb  belfenb  im  Sinne  ber  Vemegung 
gu  mirfen. 

Oie  Verbreiter  febäbigenber  Gerügte  bat  et  feftftetlen  gu  taffen  unb  fie 
an  bie  Ortsgruppe  bgm.  ben  Stütjpunft  gu  metben,  bamit  bie  guftänbige 
ftaattidje  Oienftftette  benac^rii^tigt  merben  fann. 

Oer  Vtocfteiter  mu|  nidjt  nur  ber  5J3rebiiger  unb  Verfemter  ber  nationat- 
fogiatiftiftben  2Bettanfcbauung  gegenüber  ben  feiner  politifdjen  Betreuung 
anoertrauten  Vot!s=  unb  ^arteigenoffen  fein,  fonbern  er  mufc  aud)  ba= 
bin  mirfen,  bafe  feinem  Vlocfbeteitb  angebörenbe  Sßarteigenoffen  praf= 
iifd^e  9Jiitarbeit  leiften  unb  bei  befonberer  Gignung  unb  ßeiftung  bem 
§obeitsträger  befanntgemaebt  metben. 

Oer  Vtocfleiter  fotl  bie  ^3arteigenoffen  immer  mieber  auf  ihre  befon= 
beten  spflid^ten  gegenüber  Votf  unb  Staat  aufmerffant  machen. 

Oer  gtorteigenoffe  fott  nicht  nur  Veitragsgabter  fein,  fonbern  aftioer 
ÜtRitfämpfer  unb  Sßropaganbift  ber  Vemegung  (fPaggenfdjmud  an  ben 
SBobnbäufern,  Verfammlungsbefucb,  ÜDtitarbeit,  Dpfermittigfeit  ufm.). 
Seber  üßarteigenoffe  ift  3ur  SHUarbeit  oerpflid^tet  unb  fann  jebergeit  gut 
Unterftütjung  berangegogen  merben. 

Ote  9tSOSnp.=Veitragsfaffierung  mirb  burdf  ben  SBlodleiter  oor= 
genommen. 
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Sßctttt  auch  bie  Seitragsgahtung  für  bic  Sarteigenoffen  eine  Sringfchulb 
barftellt,  fo  t[t  bte  pünftltd^e  (gingiehung  bes  ^Beitrags  bet  jebem  gattet* 
genoffen  für  ben  Slocfleiter  bie  befte  aJtöglidjfeit,  ben  nötigen  perfönlichen 
Äontaft  mit  betn  Sßarteigenoffen  gu  galten,  Sei  bet  Hanbljabung  bes  Set* 
tragseinguges  ^at  bei  Slocfleitet  bie  Pflicht,  bie  gegebenen  Stnotbnungen 
ftreng  einguh  alten. 

Sie  oom  Slocfleiter  auf  ©tuttb  ber  Sotfchriften  gu  füljrenbe  unb  in 
Drbnung  gu  Ijaltettbe  äHitgliebetbeitragsfartei  ift  oon  ihm  »erfdjloffen 
aufgubetoahren  unb  niemanbem  aufjet  ben  guftänbigen  Sßolitifchen  fieitetn 
barin  ©inblicf  gu  gemct^ren. 


SBeiterhin  führt  bet  Slocfleiter  eine  Sluffteltung  betr.  Haushaltungen 

toie  folgt  (fiifte  ober  Äarteii): 


ötrafle  b3w.  Teilort  flr. 

3elle  nr. 

Bloch  llr. 

Ortsgr.  5tütjp.  flr. 

O'i 

c 

=J 

a 

-c 

vn 

3 

a 

LC“ 


flame 


Beruf 


Geb.  am: 


mitglieb 


öer 

n5Dflp. 


in  Parteiglieöerung 
ober  tmgefdil.  Derbanb 


5 


Bemerkungen 


2 


£s  fall  nur  bas  als  Unterlage  geführt  werben,  was  unbebingt  gebraucht  wirb. 

Unabläffige  Schulung,  Silbung  unb  Slusbilbung,  ®?anncsgucht  unb  not* 
bilbliche  Haltung  nicht  nur  im  Sienft,  fonbern  auch  im  ^rioatleben  ift, 
toie  bei  allen  SoKtif^tt  2eitern  unb  SBaltem,  ootnehmlich  beim 
Slocfleiter  bie  Sorausfetjung  für  bie  Setoältigung  feiner  Slufgaben  unb 
feinet  grofjen  Serantmortung.  9lm  Sdjulungs*,  Slusbilbungs*  unb  Set* 
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anftaltungsbienft  bat  er  auf  Stuffojberung  teil3unebmen,  rote  et  and)  fiit 
bie  Xeilnabme  ber  ibrn  unterteilten  spoliitfdjeu  Setter  uttb  SBBalter  forgi, 
foroeit  bies  angeorbnet  ift. 

Ser  SB lo rf leitet  bot  fidf  beim  Stagen  bes  Sicnftatt3uges  Befonbers  lot= 
reitet  Haftung,  Sou 6er feit  unb  ftriftcr  ©iitfjaUuitg  ber  UntfotmsSBot* 
jiffrtften  ju  befleißigen. 

©5  ift  3td  bes  SBlodleiters,  roeitmöglicbft  3u  erretten,  baß  bie  Söljne 
unb  Xö^ter  ber  gomilien  bes  SBlotfgebieies  ben  entfpred)enben  2formas 
tionen  ber  |j5.,  S21.,  SS.,  bes  91SÄÄ.  rote  auch  ben  entfpre^enben  ber 
gartet  angei^Ioffenen  SSerbänben,  rote  S2lg.,  angeboren,  baß  bie  national* 
foäraliftifdjen  SBeranftaltungen,  Äunbgebungen  unb  fyeierftunben  befugt 
roerben  ufro.  Äurg  unb  gut,  ber  SBlocfleiter  ift  ein  unabläffig  fidj  mübenber 
Slftioift  unb  spropaganbift  ber  SBeroegung. 

SDlttglieberfperten  unb  entfpredjenbe  2lnorbnungen  ber  spartet,  ihrer 
Simter,  ©lieberungen  unb  SBerbättbe  muß  er  beadjten  unb  täglidj  aufmerf* 
fam  »erfolgen. 

Ser  SBlodlcitcr  bat  bie  Xätigteii  ber  SBlotfroalior  unb  ootljanbeiten  $el* 
fer  3U  feiten  unb  sn  iibermatben. 

Set  SBIotfleiter  Bat  feine  Sienftobliegenbeiten  grunbjäßltib  münblid)  gu 
erlebigen,  b3to.  Reibungen  ntiinbli<b  entgegenjunebmen  unb  roeiterjugeben. 
S^riftnerfebr  finbet  nur  Bei  unBebingter  3roe<fmäBigfeit  63m.  STCotmcnbig* 
feit  ftatt. 

SBei  Süeuaufnabmen  non  Sparteimitgtiebern  gebt  ber  Slufnabmefdjein 
butdj  bie  ipanb  bes  SBlodleiters  (fiebe  aud)  Slbbanblung  S.  5:  ber  Spartet* 
genoffe). 

4,  fjaustofd  Öet  TlSUflp.  (Tafel  20) 

3tt  jebem  SUfietsbaus  (entfpredjenb  einer  £>ausgruppe)  rotrb  an  über* 
fidjtlitber  Stelle  (Hausflur  parterre)  eine  Haustafel  gemäß  ben  aufgefiUjt* 
ten  SBorfrfjriften  angebtadjt. 

3n  Sieblungen  unb  Sörfern  mit  burdjftbnitttiid}  nur  1—3  Familien  im 
§au5  empfiehlt  es  ficb,  $ausftfjilber  an  ben  ajiiitetlungstafeln  ber  ©entein* 
ben,  Slusbängefäften  ber  Sparteipreffe  ufiD.  ober  an  fonftiger  überfidj'tltdjeT 
Stelle  an3ubringen. 

Ser  SBlodleiter  ift  üeraniroortitdj  für  bie  Snorbnungbaltung  ber  $>aus* 
tafel.  (Sffnbtingung  baro.  ©ntfernung  uon  SUtiitteilungen  unb  Slnfdjlägen, 
Snorbnungbaltung  ber  angebradjten  2lnfd)riften  unb  sperfonenbenennun* 
gen.) 

5.  Oerhalten  Oolhsgenoffen  gegenüber 

Sie  Slrbeit  in  ben  SBlotfs  ber  SRSSSÜSp.  gegenüber  ben  SBolfsgettoffen  feßt 
ein  befonberes  9Jtaß  non  Xaft,  9J?enftbenEenntnts,  Sorgfalt  nnb  ©tnfüb; 
lungsnermögen  noraus.  Sebes  biftatoriftbe,  paßige,  aber  autb  anbtebernbe 
SJluf  treten  f (habet  nur,  roogegeit  faßliches  SBcnebmen,  bas  bie  23eforgnts 
um  ben  betreuten  SBoIfsgenoffen  erfennen  läßt,  pmeift  allein  geeignet  ift, 


bas  Bertrauensoerhöltms  gum  Botfsgenojfen  3u  jd>affen,  3u  ftärfen  unb 
3U  feftigen. 

G0  ift  babei  fetbftDerftänbti<b,  baft  SI0I3,  Sauberfeit  ber  ßebenshaltung, 
Anftanb  unb  Äorrefthett  Borausfeftung  für  bie  feiten©  ber  Partei  erteilte 
Bertrauensftelfung  als  Blocfteiter  unb  Blotfmalter  ift. 

a)  Der  Blocfteiter  treibt  nattonalfojialtftifche  ißropaganba  non  9Hunb 
3U  SÖtunb.  ©r  wirb  bei  ben  ewig  Un3ufrieben'en  allmählich  bas  Bet= 
ftänbnis  wecfen  für  oft  nur  falftf)  ausgetegte  unb  miftoerftanbene 
SJtaftnahmen  unb  ©cfefte  ber  nationalfosiatiftifchen  ^Regierung.  (Er 
fott  bie  Bolfsgenoffen  aufforbern,  fragen  äu  ftetfen  unb  barauf  ftim 
weifen,  baft  fie  ftrft  ihm  gegenüber  ruhig  ausfpredjen  Jollen,  ohne  baft 
ihnen  bestjatb  Sdjwierigfetten  bereitet  werben,  fte  jebotf)  im  übrigen 
betreffs  Webereien  anberen  Bolfsgenoffen  gegenüber  gegebenenfatts 
3ur  ^utütffjaftung  ermahnen.  3n  auftauihenbe  Klagen  unb  9Recfe= 
reien  über  eott.  er  fennbare  9Riftftänbe  irgenbtoeldjer  Art  tjat  er  bei 
feinen  Befudjen  nicht  etwa  mit  einguftimmen,  um  bamit  feine  Soli* 
barität  3U  geigen,  fonbern  er  muft  in  jebem  Satt  beftrebt  fein,  pofitio 
unb  [ebensbeiabenb  gu  benfen  unb  burd*  feine  guuerftchtliche  Haltung 
auf  bie  betreuten  äRenfdjen  entfpredjenb  einguroirfen. 

b)  Sofern  Anfragen  nicht  felbft  ertebigt  werben  fönnen,  fott  Ausfunft 
gegeben  toerben,  an  welcher  Stelle  bie  oortiegenben  fragen  ertebigt 
werben  fönnen.  (©efdjäftsftelte  ber  91SDAB-)  fragen  werben  nur 
bann  Beantwortet,  wenn  ntan  fie  genau  gu  beantworten  weift,  an; 
bcrnfatts  wirb  bre  Beantwortung  auf  ben  fommenben  Bcfucft  ocr= 
fdjoBen.  9Ran  »ergibt  fi<h  nichts,  wenn  man  offen  gugibt,  eine  f5r£t9c 
im  SRoment  nid#  ftar  beantworten  3U  fönnen.  9Ran  oergtbt  fid) 
altes,  wenn  ber  Stagenbe  merft,  baft  man  oberflächlich  unb  unüber= 
legt  antwortet. 

c)  Ausfiinftc  finb  nid#  red#5uerüinblid). 

d)  Borausfeftung,  für  bie  ©eroinnung  bes  Vertrauens  aller  Bolfsgenoffen 
ift  gröftte  Berfchwiegenheit  in  alten  Dingen.  Altes,  was  bem  Boti* 
tifdjen  ßeiter  in  Ausübung  bes  Sßarteibienftes  3ur  Kenntnis  fommt, 
fällt  unter  bas  Dienftgefteimnis,  bas  er  gegenüber  febetmann  un- 
bebingt  3U  wahren  ftat. 

Das  Aufgabengebiet  bes  Btocfleiters  fott  an  nadjftehenbem,  ber  3®ed= 
mäftigfeit  halber  befonbers  eingehenb  unb  umfaffenb  bargeftetttem  Beifpiel 
aufgegeigt  werben. 

Bei  ber  in  giemlid)  bürftigen  SamiftcnDCr§äItnif[en  tebenben  Familie 
9t.  91.,  beftehenb  aus  Bater,  ber  Hilfsarbeiter  ift,  SJfutter,  einem  erwa<h= 
fenen  Sohn,  brei  Död#ern  im  Atter  oon  2,  8 unb  14  3at#en,  ftirbt  bas 
Samiltenoberh  aupt  unerwar tet. 

Der  3uftänbige  Blocfteiter  (ober  bet  (Eignung  in  bcffen  Auftrag  ber 
Btotfroatter  ober  Blocfhetfer,  fofern  oortjanben)  begibt  fid)  3U  ber  SBitwe, 
um  berfelben  9t at  unb  Hilfe  angubieten, 
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benadjrwhtigt  ben  tD9X3r.=SBIo<fmaIter,  bamit  bas  bisherige  Slrbeitsoer* 
halints  bcs  ganttlienüaters  feftgeftetlt  rotrb,  um  beim  feitherigen  Stibeit* 
gebet  bes  gamiltenoaters  eine  etwaige  Sonberbeihitfe  gu  beantragen  bgm. 
gu  bemirfen; 

babei  fann  jtd)  biefer  über  bie  93erbienftmögli(hfeiten  bes  ermadffenen 
Sohnes  als  bem  oorläuftgen  ©mähret  ber  gamilie  Sluffäftufe  geben  taffen, 
bamit  SOTöglttbf eiten  ermogen  merben  fönnen,  mie  bie  SerbtenftmÖglidj* 
fetten  besfetben  gu  beffern  fittb. 

©r  bitft  ber  Sßitme  bei  ©rfangung  ber  für  ÜBerfidjerungsanfprücfje 
nötigen  5Re(htsbeihiIfe, 

er  ftettt  feft,  metdje  Äranfenfaffen  ttnb  5pflt<ht*93erftd)etungseintichtungen 
in  biefem  galt  fieiftungen  geben  muffen. 

©t  erfunbigt  fiif)  nadf  bem  ©efunbheitsguftanb  ber  unmünbigen  Äinber, 
um,  menn  nötig,  bie  5KS33.  (unb  bas  9tmt  für  Sotfsgefunbheit)  über  ben 
guftänbigen  3SIotfmatter  ber  5HS33.  gur  $ttfe  gu  ueranfaffen. 

©r  ermittelt  ferner  50tögti<hfeiten,  tote  bie  b eiben  fdjutpf tintigen  löstet 
butdj  ©ingtteberung  in  ben  583)501.  bgm.  3501.  im  ©eifte  ber  3ugenb= 
ergietjung  bes  güfjrers  fid)  betätigen  fönnen,  um  baburtf)  gletihgetttg  bie 
häuslidje  Arbeit  ber  SEBitme  gu  erteiltem;  er  ift  für  33eitrags=5ßaten= 
fdjaften  unb  unentgetttiihe  Sefdjaffung  non  3)ienftfteibung  unb  3tusrü* 
ftung  für  beibe  SDIäbel  befargt. 

©r  uerantafft  bie  ^Betreuung  ber  SBitme  in  rein  frauliüjen  Gelangen  burctj 
bie  5KS.*grauenf(haft,  bie  ft<h  g.  33.  barum  fümmert,  baß  bas  fur3  uor  ber 
S^utentlaffung  ftehenbe  14jährige  SOlabet,  je  na<h  S^^^äffigfeit,  ent* 
meber  als  Stüige  ber  50iutter  im  eigenen  Haushalt  oerbteiben  fann,  ober 
ber  SIbleiftung  bes  ^ausroirtf^aftti^ett  bgto.  lanbmittfdjafittfhen  5ßftitf|f= 
jahres  gugeführt  roirb,  um  es  anfthliefjenb  bis  gu  feinet  Serhetratung 
einer  geeigneten  Serbien  ftmöglidjf  eit  gugufüfjren, 
er  bemüht  fidj  um  2tbt)ilfe  unguteidjenber  SBohnungsoerhättniffe, 
er  uerantafet  ben  Sohn,  50iitgtieb  ber  3)9tg.  gu  merben, 
er  bringt  ben  überarbeiteten,  aber  fonft  gefunben  Sohn  mit  bem  £bg.= 
Slodmalter  in  Serbtnbung,  bamit  bie  50iögtithfeit  einer  bittigen  Urlaubs* 
©rhotungsreife  befprodjen  merben  fann, 
furgum,  er  madjt  fidj  gum  Sertrauensmann  unb  Sjelfer  ber  non  bem 
Sertuft  ihres  Saters  betroffenen  gamitie  in  allen  Sorgen  unb  5tiöten  bes 
täglichen  ßebens  unb  mirb  baburdj  gum  50ZittIer  groifchen  Sotf  unb  Se* 
megung. 

©s  fotten  bem  5ftSS.=3BaIter  oerfdjämte  3Irme  gur  befonberen  Betreuung 
gemelbet  merben.  Oft  fann  ein  guter  5Rat  ben  Sotfsgenoffen  baoon  über* 
geugen,  bafe  es  unfer  efjrlidjes  Streben  ift,  einen  Staat  ber  fogiaten 
©eredjtigfeit  gu  f (hoffen.  3>as  enigegengebtadjte  Sertrauen  mufe  er  ba* 
bur<h  rechtfertigen,  bafo  er  felbft  ober  burdj  Sermittlung  bei  ber  jemeits 
guftänbigen  3)ienftftette  ber  5ßartei  ober  bes  Staates  5Rat  unb  Sjitfe  ftfjafft. 

Sofern  ber  3tbfatj  oon  Srofdjüren,  Slbgeidjen,  ©intrittsfarten  ufm.  fomie 
bie  3Berbung  für  Setbänbe  unb  Sammlungen  oorgefehcn  jtnb,  baxf  ben 
Sotfsgenoffen  unb  5JSarteigenoffen  gegenüber  feincsfalts  3lufbringtichfeit 


?3I  flwifen.  Die  Durdjfüb*ung  foldjer  Aufgaben  ift,  fofern  bie  2lnorbnung 
baau  ben  Blodteitem  jugcftellt  würbe,  oon  biefen  beit  im  Blodbereitb 
auftänbigen  Blodwaltem,  SBalterfnnen  baw.  SBIotf^elfcrtt  au  überttagen. 

, ©s  ift  babei  felbftoerftänblidi',  bafj  beii  SJlanget  an  SJtitarbeUern  bet  Blöd« 
leitet  felbft  mitaubelfen  l>at.  G>runb|äbHib  jeboih  foU  bet  SBlod«  unb  3«Hen« 
leitet  bet  BSDSÜp.  als  SBetttauensmann  bet  Battei  für  tote  Botts«  unb 
; Bartetgenoffen  nidfjt  petfönlidfj  Verlauf,  Bcrttieb,  Sammlungen  irgend 
weither  9lrt  vornehmen.  Der  Bertrieb  dou  ©egenftänben  unpolitifdjer  9lrt 
bagegen  ift  für  alle  5ßoii4t|djen  fietter  Derboien.  (Sofern  ber  etuaelne 
Bolitifdje  ßeiter  eine  foldje  Betätigung  außerhalb  bes  ^olitifcbensSeiter' 
Dienftes  ausübt,  batf  er  ben  Dienftanaug  bes  5ßoüttfcf|en  ßeiters  rtttf)t 
tragen.) 

Die  Xätigfeit  ber  Berbättbe  felbft  (Blocfroarter)  toirb  babureb  ttirfit  berührt. 

©runbfätjltdj  haben  bie  ^ßolittf^en  ßeiter  unterhalb  ber  3ellen  nid)t 
[(briftlid),  fonbern  münbtidj  miteinanber  au  »erfebren. 

3 Betreuung  von  Solbatcnfamilicn: 

Durd)  ©rlafj  bes  Beitbsfriegsminifters  Br.  5098/36  J Ia  oom  3.  9.  36  ift 
es  ermögiid)t,  aud)  bie  Solbatenfamilien  oom  B lod«  unb  3eüenft)ftem  mit 
au  erfaffen  unb  au  betreuen.  Diefe  Betreuung  ber  Solbatenfamilien  barf 
|tcb  jebod)  nur  auf  bie  gamilienmitglieber  befd)tänfen,  [oweit  fte  nidji  bem 
attioen  Solbatenftanb  angeboren.  Btit  ben  oerbeirateten  attioen  Solbaten 
!ann  perfönlicbe  gübhmgnabme  unb  gelegentliche  Slusfpraibe  erfolgen, 
bo(b  mu&  bie  ©ernähr  gegeben  fein,  bafj  bienftltdie  fragen  (SBebtmadjt 
betreffenb)  feinesfalls  ^urrt  Gegenftanb  bexartiger  Slusfpracben  gemadjt 
to  erben. 

Bei  in  Dienftgebäuben  roobnenben  ^familien  bat  firf)  bie  Betreuung  aus- 
fdjlie&ltih  an  bie  gamilien,  nidjt  aber  an  unoerbeiratete  Solbaten  an 
roenben,  bie  im  gleidjen  ©ebäube  wohnen. 

Der  Befud)  oon  3ctteno6enben  ift  nadj  ben  geltenben  Beftimmungen 
and)  für  aftioe  Solbaten  auläffig. 

©egen  bas  galten  oon  Borträgen  im  Nahmen  biefer  Beranftaltungen  ift 
j nichts  einautoenben. 

Bei  auftretenben  Reibungen  unb  Scbwierigfeiten  ift  es  Aufgabe  bes  au- 
ftänbigen  Ortsgruppen«  baw.  Stü^punftleiters,  burdj  perfönlicbe  Busfpracbe 
, mit  bem  Stanbortälteften  für  Bbbilfe  au  forgen. 

B.  Blodahelfet 

Den  Gauen  gut  frei  willigen  Dutdjf  übrung  empfohlen: 

Übet  bie  in  Borftebenbem  aufgefübrte  Regelung  bet  3ujammcnfaffung 
von  40 — 60  Haushaltungen  au  einem  Blöd  hinaus  mirb  empfohlen, 
innerhalb  bes  Blorfs  Hauswarte  baw.  Blodhelfet  etnaufehen. 

Sofern  bie  »orftebenb  genannte  ©inridjtung  aur  ©infübtung  gelangt 
bato.  bitefe  ©inridjtung  bereits  oorijanben  ift,  wirb  bie  in  nadjftchenbem 
aufgeaeigte  Regelung  als  einheitliche  Birbtlinie  getroffen. 
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1.  Organifation 

eine  §oufi5aIhmfl9giuppe,  genannt  $ausgruppe,  erfafet  8—15  |>aus* 
Haltungen 

25te  3ufammenfaffung  non  £ausba!iungen  gu  einer  £ausgruppe  innere 
halb  eines  231o<fs  wirb  ftrafeeneinfeitig  oorgenommen,  Bei  $)äufer=33ie!s 
etfen  (geBiettidje  Sretede,  Quabrate,  SRedjtede  ufto.)  bem  Strafe enu et f auf 
nadj,  um  biefe  SSielecfe  Berum. 

3nt  allgemeinen  foU  in  ber  Stabt  ein  ©iictsfeaus  eine  £>au$gruppe  bat: 
ftelten.  Sofern  $interpufer  norfeanben  finb,  finb  biefe,  fofern  biefetben 
eine  enifpreefeenbe  Strafet  $au sfealte  erfaßen,  in  gleidjet  2lrt  su  werten. 

3n  Äleinftäbten  unb  Dörfern,  too  oftmals  in  einem  5?aus  nur  eilt  ober 
roenige  SjausBafte  oorfeanben  finb,  finb  swedmäfeigerweife  §äufergruppen 
aufammenaufaffen.  Sabei  tann  ein  Ortsteil  6310.  ©emeinbeteil  eine  ^jaus* 
gruppe  Bilben. 

Sie  &emt3eidj.nung  ber  £>ausgruppen  erfolgt  burtfi  bie  SBeseidjnungen 
A,  B,  C,  D ufto. 

2.  perfonalfragen 

a)  Stusmafet:  0für  bas  £>aus  63m.  bie  5>ausgruppe  toirb  ein  geeigneter 
ißarfeigenoffe  aus  ben  9ieiljen  ber  SSetoofener  btefes  Kaufes  Bjto.  ber 
i>ausgtuppe  eingefefet.  2Benn  in  einer  £>ausgruppe  ein  Sßarteigenoffe 
für  biefe  StufgaBe  nidjt  namfeaft  gemalt  roerben  fann,  wirb  ber  ge= 
eignetfte  SBoItsgenoffe  Beftimmt.  ßr  mufe  felbftoerftänbtidj  politifdj 
3ut>er!äfftg  unb  atifdien  SBIutes  fein. 

Ser  SBIocffjelfer  foll  SKUglteb  ber  S2l8f.  fein. 

Sie  SienftBejei^nung  ift:  »lodfeelfer  ber  SRSSW 

b)  Unterteilung:  Ser  SSIodljelfer  unterftefet  allein  bem  guftänbtgen 
Slodleiter  ber  9tSS2ßp. 

c)  ^Berufung,  Ernennung,  ^Beurlaubung  unb  <£ntfjeüung:  Ser  231od= 
feelfer  toirb  00m  Ortsgruppen!  eit  er  ernannt.  Beurlaubt  ober  feines 
Sofiens  enthoben. 

d)  Sienftrang:  Sofern  ber  SBIotf^clfer  Sßarteigenoffe  ift,  erhalt  er  ben 
Sienftrang  eines  üffütarbetters  ber  Ortsgruppe. 

3.  Aufgaben  unb  3uftänöigfceit  öes  Blodtlielfets 

a)  Sie  Slodfeelfer  tonnen  00m  23fod!eiter  oon  ^alt  3U  fyaü  Bei  3ff*ed* 
mafeigfeit  3ur  üOtitarbeiit  feerangegogen  werben. 

b)  Sie  SSIodfeetfer  übernehmen  im  2Iuftrag  bes  23Iod!eiters  bie  3norb= 
nungfeartung  ber  Haustafel  Bctr.  Stnföxiften,  2!usfeang  oon  9ftittet= 
lungen  ufw. 


c)  Die  SBlocfljdfer  nehmen,  foroett  bics  angeorbnet  roirb,  an  Befptedjun* 
^en  bes  Brotfleiters  teil. 

d)  Die  SBIöcfljelfet  befuthem  bie  Veranftaltungen  bet  ^Partei,  insbejon* 
bete  bie  oorgefeljenen  regelmäßigen  Schulungsabenbe,  sfutfe  unb 
Dienftappelte. 

e)  Sofern  mit  bem  3uftänbigen  örtlichen  ßeiter  bes  Beichsluftfchußbun* 
bes  bei  Sinfeßung  bet  Stod^etfer  Küctfpradje  genommen  mürbe  unb 
biefe  barauftjin  in  ^Jerfonalunion  gleichseitig  ipausmarte  bes  9Uidjs= 
luftfdjußbunbes  ftnb,  bürfen  bie  feitens  bes  Sleichsluftfchußbunbes 
oorgefehenen  Aufgaben  nitfjt  uernachläffigt  merben. 

Die  33to(ff)eIfer  gelten  in  ihrem  Dienftbereich  als  Vertrauensmänner 
ber  91SD91V-  unb  ihrer  Verbänbe. 

Die  Vtod^elfer  fallen  bemüht  fein,  ftch  roettanfchaulich  ju  feftigen  unb 
ben  Volfsgenoffen  gegenüber  fidj  eines  bet  2Bürbe  ber  Sßartei  entfpre^en- 
ben  Verhaltens  befleißigen.  Verjchmiegenhett  über  Dienftangelegen^eiten 
ift  5U  beachten. 


C.  Blodnnalter 

1.  petfonalfragen 

Sofern  ©liebetungen  ober  angefdjloffene  Verbänbe  ber  fßattei  ihre 
Drganifation  bis  3um  VIocfbeTeich  ausgebaut  haben,  mitb  ein  Vlodmalter 
eingefeßt.  (Vlodmalter  ber  D3f0r.,  9t©8.,  Vlocfmalterin  ber  VS.^rauens 
fdjaft  bjm.  bes  Deutßhen  grauenmertes.) 

a)  Slusumbl:  Die  Vlotfmaltung  führt  ber  bafür  geeignetfte  Varteigenoffe 
aus  ben  Meißen  ber  Vemohnet  biefer  Vlodmaltung.  SBenn  in  einer 
Vlodmaltung  ein  iparteigenoffe  für  biefe  Stufgabe  nicht  namhaft 
gemalt  merben  fann,  mitb  ber  geeignetfte  Volfsgenoffe  eingefeßt. 
Sr  muß  felbftoerftänblich  polictifdj  suoertäffig  unb  arifchen  Vlutes 
fein.  Der  Vtocfroalter  ber  DSlft.  muß  Sftitglieb  ber  D9l3r-  fein. 

Die  Dienftbe3ei<hnung  ift:  Vlodroatter. 

b)  Unterteilung:  Der  Vfoctmalter  unierfteßt  bifsiplinär  bem  Vlocfleiter, 
fachtinh  jebod)  feinem  3*üenmalter. 

c)  Berufung:  Der  Vlodmalter  mirb  oom  3uftänbigen  Stmtsteiter  im 
Sinnernehmen  mit  bem  $ohßitsträger  berufen. 

d)  Ernennung:  Vath  erfolgter  Vemäßrung  unb  Beibringung  ber  oorges 
fchriebenen  tßerfonatunterlagen  (SZachmeis  arifeßer  Stbftammung  bis 
1800)  mirb  er  3 bis  4 äJZonate  nach  fommiffarifeßer  Sinfeßung  oom 
Äreisamtsleiter  b3m.  Äreismalter  im  Sinoerncßmen  mit  bem  &reis= 
leitcr  offi aicn  suni  Vlocfrontter  ernannt 
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e)  Oienftrang:  Sofern  ber  Blodroalter  $aiteigeno[fe  ift,  fann  er  ben 
Oienftrang  eines  Stellenleiters  bei  Ortsgruppe  erhalten.  Stnen* 
nung  gum  ^polttif^ten  ßeiter  erfolgt  bur«^  ben  Äreisleiter.  (Siebe 
Sperfonalbeftimmungen !) 

f)  ^erionolunion:  9lur  in  Slusnaljmef äUen  unb  oorubergetjenb  fann 
ein  Blodroalter  mehrere  Blodroaltungen  bes  gleiten  Stuf  gaben* 
bereites  führen,  Sßotfonalunion  ift  guläffig  mit  Begug  auf  bie  Örga* 
nifation  innerhalb  bes  eigenen  Blodberetdjes  (3.  B.  Blodroalter 
ber  OSlfJ.  unb  9tS93.  in  ißerfonalunion). 

g)  Beurlaubung  unb  (Sntljcbmtg:  Beurlaubung  erfolgt  na<b  iiiiictjpracbe 
mit  bem  guftänbigen  Ortsgruppen*  bgro.  Stüßpunftleiter  butdj  ben 
Slmtsleiter.  Slmtsentfjebung  regelt  fid)  nad)  ben  beftefjenben  Sßerfo* 
nalbeftimmungen. 

2.  Aufgaben  unb  3uftänöigheit  bes  Blodramltecs 

a)  Oer  Blodroalter  nimmt  an  ben  regelmäßigen  ober  außerorbentli^en 
Befpredjungen  teil,  bie  uom  Blöd*  ober  3ellenleiter  ober  Drtsgrup* 
pen=  bgro.  Stüispunftleiter  angeorbnet  roetben. 

b)  Sofern  Sonberaftionen  bies  notroettbig  mailen,  fann  ber  Blodro alter 
beim  Blodleiter  außerorbentliihe  3ujammenfunft  ber  im  Blöd  Xäti* 
gen  beantragen.  Sofern  ber  Blodleiter  Ort  unb  3^itpunft  beftimmt 
bat,  ift  ber  beantragenbe  Blodroalter  gebalten,  bie  weiteren  Blöd* 
roalter  ufro.  im  Auftrag  bes  Blodteiters  entfpredjenb  gu  benadj* 
tintigen. 

c)  Oer  Blodtoalter  befugt  bie  oorgefebenen  regelmäßigen  Sdjulungs* 
abenbe  bgro.  =furfe  unb  Oienftappelle. 

d)  (£r  ift  für  Ounbfübtung  ber  00m  guftänbigen  3eHenroaIier  übertra* 
genen  Arbeiten  oerantroortliih. 

e)  Oer  Btodroalter  bat  Öen  Blodleiter  ebenfo  toie  feinen  3efIentDflIler 
über  feine  Xätigfeit  laufenb  äu  unterridjten. 

f)  3m  allgemeinen  ba&en  Blodroalter  mit  Blodleitern  unb  3ellenroal= 
tern  n-idjt  ftbriftlid)  gu  oerfebren. 

3.  fjilfshtäfte 

Sollte  infolge  befonbers  fyotyt  SJiitgliebergabl  ober  außergeroöbnlidj 
großem  SlrbeiitsanfaU  eines  Berbanbes  in  begrünbeten  Slusnabmefällen 
innerhalb  eines  Blods  bie  Bearbeitung  burdr  einen  Blodroalter  nicht 
möglich  fein,  fann  biefet,  im  ©tnoernebmen  mit  feinem  Blodleiter  unb 
3eHemoalter,  Reifer  gur  3Jliiarbeit  berangieben.  Oiefe  Reifer  fönnen,  fo= 
fern  jte  ißarteitgenoffen  jtnb,  entfprecbcnb  ben  aufgegeiebneten  Bebingungen, 
nach  Beroäbrung  Oienftrang  als  9Kiiarbeiter  ber  Ortsgruppe  bgto.  bes 
Stußpunftes  erbalten.  Sie  untergeben  bifgiplinär  bem  Blodroalter  unb 
nennen  fitf)  02lg.*£elfer,  S^SB.^elfer  ufto. 
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II. 

3elle  Der  nSDflp. 


1.  Organifation 

Die  3c^c  fetjt  Rd)  aus  4 — 8 ®lods  sufammen. 

Die  örtliche  3w^ammcnfaffung  ber  SÖIotfs  in  ber  Stabt  au  einer  3eße 
©irb  im  Sinne  ber  beim  SBlod  gegebenen  SBeftimmungen  oorgenomtnen. 

Stuf  bem  2anb  ift  bie  örtliche  Üagc  maftgeöenb.  Sine  3eße  tonn  unter 
SBerüdjtcbtigung  ber  oorftebenb  aufgefübrten  ©inteilung  eine  eher  in  2lus* 
nabmefäßen  mehrere  ©emeinben  umfaßen. 

Die  ©rö|je  bes  oorgefebenen  ©ebietes  muß  bie  9ftöglidjfeit  reftlos  um- 
faffenbet  ^Bearbeitung  burd)  bie  3uftänbigen  $politijd)en  ßeiter  63©.  SBalter 
bieten. 

23eim  Stütjpunft  ©erben  3eQcn  nur  bei  Notmenbigfeit  errietet. 

SBei  Ortsgruppen  mit  uerböltnismäjjig  ©enig  Haushaltungen  fönnen 
entl.  bie  SBIotfs  ohne  SBilbung  non  3eßen  bem  Ortsgruppenteiter  unmit= 
ielbar  unterfteßt  ©erben. 

Die  3eHen  'ber  NS.^gtauenRbaft  unb  ber  angefebfoffenen  SBerbänbe 
(fomeit  »arbanben)  haben  gebietlirfj  genaueren»  bem  ©ebiet  ber  Partei? 
3eße  gu  entfpreiben. 

Nlitglieberftärfe  innerhalb  ber  3eße  ber  gartet  unb  ber  3eßen  ber 
9lS.*0iraueni(baft  unb  ber  angefibloffenen  SÖerbänbe  beeinfluffen  bie  in 
norftebenbem  aufgefübrie  ©inteitung  nit^t. 

Die  23Iotfs  im  SSereid)  ber  3eße  ©erben  fortlaufenb  mit  01, 02, 03, 04, 05 
begegnet.  Diefe  Numerierung  gilt  übereinftimmenb  ebenfaßs  für  bie 
NS.=grauenf(baft  unb  bie  angefdjluffenett  ßierbänbe. 

Örtliche  Namensbejeicbnung  ift  un3uläffig. 

Örtliche  Namensbeaeicfinung  für  bie  3eße  fann  neben  ber  für  ben 
inneren  Dienft  gebräuchlichen  Numerierung  nach  auften  bin  bann  gebraust 
©erben,  ©enn  bie  3eße  eine  ©emeinbe  umfajjt. 


D.  Jellenleiter 

2.  petfonalftagen 

a)  Der  3cßcnlcitcr  tft  ber  bem  SBlotfleitcr  nödiftböhere  Hobeitsträger 
ber  N639l$. 

b)  9lus©«bt:  Der  3eßenleiter  ber  NSD5l$p.  mufc  ißarteigenoffe  fein. 
Seine  Dienftbeseicbnung  ift:  3®ßcnleiter  ber  N6D9Uß. 

c)  Unterfteflung:  Der  3cßenleiter  unterftebt  allein  bem  auftänbigen 
Ortsgruppen*  b3©.  Stütjpunftleiter  ber  NSD5PJ5. 
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Der  3cllcnlcitcr  Der  IISDßp. 


d)  Berufung:  Der  3eüenleiter  toirb  oom  suftänbigen  Ortsgruppen* 
b5tD.  Stühpunttleiter  berufen. 


e) 


Ernennung:  üRad)  erfolgter  Betoäf)rung  unb  Beibringung  ber  oor* 
getriebenen  Sßerfonalunterlagen  (SKachtoeis  arifdjer  Slbftammung 
bis  1800)  toirb  er  3 — 4 SJionate  nad)  fommiijfarifcher  (Einfettung 
offisielt  oom  Äreisleiter  5unt  3ellenleiter  ernannt. 


iä 

J4 


f)  Dienftrang:  Der  3eHenIeitet  erhält  ben  Dienftrang  eines  3etten* 
leüers  ber  «SD2l<ß. 

Dienftanjug  bes  ^olititen  ßeiters, 

Drtsgruppenfpiegel  mit  3 tuet]  golbenen  SBinfeln, 
knöpfe,  Doppelborntnalle  unb  DJtütjenforbel  in  ©olb. 


g)  üßerfonalunion:  Der  3enenleiter  Eann  in  BusnahniefäHen  uitb  »or* 
übergeljenb  mehr  als  eine  3eKe  führen  bäto.  neben  feiner  3eüen* 
leitertätigleit  bie  Slufgaben  eines  ^ebenroatters  mit  übernehmen 
b3to.  gleidföeitig  einen  Blo<f  leiten.  3n  biefem  3r®tt  ha*  er  beftrebt 
3U  fein,  balbigft  einen  fähigen  Crjatjmann  einjuarbeiten. 

h)  Beurlaubung  unb  (Enthebung:  Beurlaubung  erfolgt  btirch  ben  Orts* 
gruppen*  bjtn.  Stütjpunftleiter.  Slmtsenthebung  regelt  fidj  nadj  ben 
beftehenben  Sßerfonalbeftimmungen. 
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3.  Aufgaben  unü  juftänöigluiten  Des  3ellenleitets 

Die  Aufgaben  bes  3«HeNleiters  entfpredjen  [inngemäft  ben  Aufgaben 
bes  ©totf  lei  ters. 

So  toie  bcr  ©todteiter  für  fein  ©ebiet  für  alle  Vorgänge,  bie  bie  ©e= 
roegung  berühren,  juftänbig  unb  oerantmorttid}  ift,  ift  es  im  erljöfjten 
ärtabe  bet  3®KenIeiter  für  ben  ©etei$  alter  tljm  unterftefjenben  ©Ioifs. 

©efonbets  tm  §inblnf  auf  Spülung  unb  poXitifdje  Slrbeit  mufj  er  bem 
Drisgruppenteiter  eine  meriooHe  tatfräftige  Xlnterftütjung  fein.  (Es  ift 
besljatb  notroenbig,  bafj  er  ben  Ortsgruppenteiter  laufenb  über  bie  ©or* 
gänge,  bie  für  bie  ©artet  non  ©elang  finb,  unterrichtet. 

a)  Der  3eHcnIeiter  fyat  bie  Slrbeit  ber  ©lotfleiter  unb  3*flenn>alter  3« 
übenoadjen,  nötigenfalls  ^elfenb  etnäugreifen,  unb  ift  bafür  oerants 
roortlidj,  bajj  biie  ©lotfleiter  nidjt  nur  bent  ©amen  nach  eingefet}t 
finb,  fonbern  fid>  audj  toitflid)  bemühen,  if)te  Stufgaben  3u  erfüllen. 

Der  3eK*nieiter  Beruft  minbeftens  monatlich  einmal  eine  ©es 
fpredjung  mit  feinen  ©lotfleiter  n ein.  (Es  bleibt  itjm  babei  über= 
taffen,  bie  SBalter  feines  ©eretdjes  oon  galt  $u  galt  mit  ^ingusugte^en. 
Das  (Ergebnis  biefet  ©efprechung  ift  in  gufammengefa^ter  gotrn 
bem  Ortsgruppenleiter  ju  berieten. 

£ierburdj  erübrigt  fitf*  bie  Slbgabe  oon  fchriftlidjen  Siimmungs= 
berieten  feitens  ber  ©totf=  unb  32üenteitex.  Die  Ortsgruppen* 
fettet  fönnen  an  E>anb  fotzet  ©er-i^te  bie  Stimmung  ermitteln, 
ausroerten  unb  nötigenfatts  einen  ©eridjt  an  ben  Ärets  jufammen- 
ftetlen. 

©athgemtefene  üUlijjftänbe  finb,  fofern  [ie  nicht  oom  £of)ettsträger 
fetbft  abgeftettt  tnerben  fönnen,  lur3  formuliert  ber  DorgefetjtenDienfts 
ftetfe  au  melben,  bie  entmeber  butd)  bie  guftänbige  Dienftftetle  ben 
©tijjftanb  abftelten  lafjt  ober  SBeitermetbung  nach  oben  erftattet. 

b)  Detlnahme  an  monatlich  abgufialtenben  3rilenfetterbefpreihungen. 

c)  2©ii  ©enehmtgung  bes  Ortsgruppenletters  fann  bjto.  fotl  ber  fees 
nmfjrte  3cltenteiter  3eöenabenbe  für  alte  ©otfsgenoffen  feines 
Dienftbereiches  ab^atten.  Sin  biefen  3eK^a6enben  toirb  fein 
fdjttmngüolfer  ©ortrag  gehalten,  fonbern  beifpietsmeife  ein  Äapitet 
aus  Slbotf  Ritters  „9Jtein  Äampf“  oorgetefen.  Slnf^tießenb  toirb 
burd)  fragen  unb  Slntmorten  ein  fogenannter  Slusfpradjeabenb 
nad)  ben  ©ithtlinien  ber  ©lotf*  unb  3eÄ^teiters©efpre4ungen  oet= 
anftaltet.  Derartige  3ellenabenbe  fönnen  burdj  gemetufamen  ©efang 
unb  mufifatif^e  Umrahmung  toürbig  ausgeftattet  roerben. 

(Entfprechenbe  Stbenbe  fönnen  oom  Ortsgruppenfeiter  b3to.  Siütj= 
punftteiter  bei  befonberer  ©etoä^tung  bem  ©lotfleiter  für  bie  Sotfs= 
genoffen  feines  ©eretdjes  übertragen  roerben.  Ener^u  fann  jebodj 
nur  bann  bie  ©enehmigung  erteilt  merben,  roenn  etmoanbfrei  feft* 
fteljt,  bafj  ber  betreffenbe  ©lotfleiter  ber  Durchführung  eines  foldjen 
©lotfabenbs  auch  oötlig  gemachten  ift. 
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3)et  3ßflßnIßitßt  füfjtt  folgenbe  Unterlögen  (ßifte  ober  Partei): 

Organifationsplaii  Her  3<*lle 

3cllenioaOcrin  ber  Ü5f 

3eUenioalter  ber  Dllf  

3ellenioalter  ber  I1SD 


tlame  Uöohnung 


Bloch 

Anjahl  b.  fjaushaltungen 
je  fjciusgcuppe 
(foioeit  eingeteilt) 

Blochbereich 

umfaßt 

insgefamt 

a.  Blochleiter 

b.  Blochioalterin  ber  flbf 

c.  Blochioalter  ber  DAf 
b.  Blochioalter  ber  I15D 

Ile. 

Blochbereich 
5tra(1c,  OrtötcU, 
Teilgem.,  LDetler 

A 

B 

C 

D 

e 

T 

6 

fjaus- 

hal- 

tung 

Ein- 

u>oh- 

nec 

Part.- 

mitgL 

flame 

Wohnung 

01 

Q 

b 

c 

b 

P2 

i 

a 

b 

c ! 

b 

E.  3r(lentDaltet 

1.  JJerfonalftagen 

a)  Uusnmljl:  3)er  3eHenir>aIter  joll  ^arteigeno^e  jein.  (£r  fann  in  9lus= 
naljmefätlen  STi^ts^arteigenojje  jein.  ^otitijdje  unb  per jönli^e  3u= 
nerlajjigfeit  ijt  Borausjetjung. 

3)et  3ettenu)atter  ber  3)915.  mujj  üDtitgtieb  ber  3)915-  fein. 

3)ie  3)ienjtbe3eid)nung  ijt:  3c^n>®aWer. 

b)  Unterteilung:  3)er  3ßflßnroatter  unter jteljt  bijgiplinär  bem  3ßttßns 
leitet  ber  9163)91^.;  fadjlidj  unterfteljt  er  jeinem  für  jein  9lufgaben* 
gebiet  aujtänbigcn  9lmtsleiter  b3m.  Drtsmalter. 

c)  Berufung:  3)et  3ßtt,ßnn)alter  wirb  oom  3Ujtänbigen  9lmtsleiter  im 
(Einoernefjmen  mit  bem  tfjotjeitsträger  berufen. 

d)  Ernennung:  9^0$  erfolgter  Betoäbtung  unb  Beibringung  ber  oot= 
gejdjtiebenen  Bßt|ottttIunterlagen  (ÜTCadjums  arijdjet  9lbjtammung 
bis  1800)  toirb  er  3 bis  4 9Jtonate  nadj  fommifjarijdjet  ©injetjung 
offisietl  oom  Äreisamtsleiter  b3to.  Äreismalter  im  (Sinoetneljmen 
mit  bem  Äreisleiter  3um  3ßKßntöa^ßr  ßtnannt. 

e)  $ienftrang:  3)er  3ßflßttmalter  fann  als  B^rteigenojje  ben  3)ienftrang 
eines  $jöuptfteflenleiters  bet  Ortsgruppe  erhalten. 


fi  3)U'  O i an ii i fn I i o ii  ivr 
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f)  tyerfonalunion:  3tur  in  Slusnatjmefälten  unb  aurf)  nur  notüber- 
fletjenb  Sann  ein  3^Ucnu>aIter  meutere  3eHenmaltungen  bes  gleiten 
Stufgabenbereidjs  führen. 

Beifonahmton  ift  guläffig  mit  Begug  auf  Me  Drganifation  inner* 
halb  bes  eigenen  3eUenberettf)es  (3-  23.  3cHentDaIier  bei  D2tg.  unb 
31633.  in  Sßerjonalnnum). 

g)  Beurlaubung  unb  ©ntljcbung:  Beurlaubung  erfalgt  nadj  XRäcffpradjc 
mit  bem  guftänbigen  f>ot)eitsttäger  burd)  bcn  Stmtsleiter. 

3lmtsenif|cbung  regelt  fid)  nach  ben  bcftetjenben  ^3erJonaIbefttm= 
mungen. 

2.  Aufgaben  unb  3uftänbighcit  bes  3ellencoaltets 

Der  3cttenmalter  ift  bafür  oerantmortliif),  bie  i^m  aom  guftänbigen 
2lmtsleiter  bgm.  Drismalter  gegebenen  SBeifungen  an  bie  Blodmalter  feines 
3trbeitsbereid)es  meitergugeben  unb  bie  Durdjfütjtung  3U  übermalen. 

©r  nimmt  an  ben  Befprerfjungen,  Stufungen  unb  Slppellen,  Me  »om 
3eilen=  aber  Ortsgruppenleiter  angefetjt  merben,  teil. 

Den  3<tftenleiter  mie  auch  feinen  Ortsmalter  Ijat  er  über  feine  Xätig* 
feit  laufenb  gu  unterridjten. 

Srüt  famerabftfyafttirfjes  3ufammenroirfen  mit  ben  Blodmaltern  unb 
feinem  3eHenteiter  mu|  er  Sarge  tragen. 


fHlgememe  Beftimmungen 

fragen: 

33an  allen  3Jiitarbeitern  innerhalb  ber  Blotfs  unb  3eHen  mitb  ermartet, 
bafj  fie  feitens  ber  Baltsgenoffen  unb  Sßarteigenoffen  geftettte  fragen  nur 
bann  beantmorten,  raenn  fie  fic  genau  gu  beantworten  miffen.  Stnbernfalls 
rairb  bie  Beantwortung  auf  bie  fommenbe  ©elegentjeit  oerfdjoben  unb 
bis  bat)in  ber  gur  Beantroortung  geeignete  .fjotjeitsträger  ober  Slmtsleiter 
ber  Ortsgruppe  befragt. 

Berfauf  aon  ©intritistattcn  ufm.: 

©benfo,  roie  Seine  übergeorbnete  Dienftftelte  ber  Ortsgruppen*  bgro.  Stü^= 
punftleitung  gum  gmangsroeifen  Hmfaij  ©inirittsSarten,  Braftfjüren,  316= 
geilen  ufm.  guftetlen  barf,  ift  es  unguläffig,  bajj  feitens  ber  Ortsgruppen* 
bgm.  Stütjpunftleitung  bgm.  einer  Ortsmaltung  ben  3eßen=  unb  Blotf* 
leitern  ober  unb  23Io(fwaltern  ©intriitsfarten,  Brofdjüren,  2lb* 

geilen  ufm.  mit  bem  ausbrüdtidjen  Bermerf  übergeben  merben,  baf;  biefe 
in  ber  gegebenen  Stngaljl  umgefetjt  merben  müffen. 

©s  roirb  felbftnerftänblid)  crmaitet,  bafj  ber  Blotf matter  ufm.  fid)  be= 
müljt,  iljm  übergebene  Äarten  ufm.  abgufetjen.  ©r  barf  aber  leinesfatts 
Botfsgenoffen  unb  ^arteigenoffen  gegenüber  aufbringltdj  merben. 

Berfonal*Unierlagen : 

Seitens  bereiten-  unb  Blodteiter  merben  teine  ausfütjrlidjen  5f3erfonar= 
XTnterlagen  über  BIodTetter,  Bloctmalter  unb  3^nmalter  ufm.  geführt. 
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Bloch-  und  3ollenfyftcm  her  IISDßp. 


Beispiel: 


^ParteimltgliedeJ 


Im  Stutzpunkt  wird  die  Zelle  nur  bei  Notwendigkeit  gebildet 


Ortsgruppe 

FjoheUsträger 

Amt 


3cllc 

fjoheilsträger 


Bloch 

fjoheilsträgec 


DAF.-  Betriebszellen  sind  auf  diesem  Plan  nidit  berücksichtigt 


2$ei  !Jtotu)enbigfeit  töitncn  3^en*  bsto.  SBtotfleiter  ©inbtitf  in  bic 
Sßerfonatfartei  bes  Ortsgruppen*  bsto.  Stütjpunftleiters  nehmen. 

SOTeinungsoerfdjiebenfjeiten: 

SBenn  fidj  SJteinungsoerfdjiebenbeiten  unb  ©egenjätjlidjfeiten  ergeben, 
fo  ift  bie  ^Bereinigung  enttoeber  in  perfönlid)etn  ©ebanfenaustaufib  non 
iüiann  öu  SJiann  »or3unet)men  ober  ber  näc^ft^ö^exe  ^oljeitsträger  ent* 
fdjeibet. 

Sofern  fidj  SKaferegetungen  unb  ÜRügen  notroenbig  maxien,  finb  biefe 
bem  ^Betroffenen  allein,  nie  in  ©egemoart  anberer  ÜUtitarbeiter  su  erteilen. 


8* 
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III. 


Ortsgruppe  öer  IISDflp. 

1.  Gebietlidiet  Bcceidi 

Der  Hohettsberei<h  umfaßt  eine  ober  mehrere  ©emeinben;  Stabte  fön= 
nett  bei  9lotroenbig!eii  in  meutere  §obeitsberci^e  aufgeteili  Jein.  ©tunb= 
fätjUtfj  Soßen  Ortsgruppengrengen  ©emeinbegrengen  nicht  überfthneiben. 

fteftlegung  ober  Slbänberung  ber  Ortsgruppengrengen  nimmt  ausfchliefp 
lieh  ber  ©auorganijationsleiter  im  ©inoernehmen  mit  bem  9?eid)sorgani= 
jationsleiter,  §aupt=DrgantJationsomt,  oor.  ©nifcheibungen  über  er= 
münzte  ober  erforberlidje  Säuberungen  roerben  bem  ortliihen  §o^eitss 
träger  auf  bem  DienJttoege  Schriftlich  gugeftellt.  Ortsgruppen*  bgto.  Äreis* 
leitet  tonnen  bet  begrünbeter  3u>erfmäfjigfeit  Sinberungen  auf  bem  Dienft* 
meg  beantragen. 

a)  Die  Ortsgruppe  umfafet  minbeftens  50  ißarteimitglieber  unb  barf 
500  ^parteimitglieber  nicht  überfchreiten.  Die  in  Slusnahmefällen 
mögliche  Höchftgalj.l  ber  im  Drtsgruppengebiet  oorfianbenen 
Haushaltungen  füll  3000  nicht  überfchreiten.  ©ine  SÜinbeftbegrengung 
oon  Haushaltungen  für  bie  Ortsgruppe  ift  nicht  ootgefefien. 

b)  Die  ©inheiten,  auf  benen  ftd)  bie  Ortsgruppe  organifatorifcf)  aufs 
baut,  bemeffen  [ich  nadj  folgenben  9Kinbeft=  bgro.  Hö«hftgahlen: 

Hausgruppe  = 8—15  Haushaltungen 

SBIod  = 40 — 60  Haushaltungen  = 4 — 6 Hausgruppen 
3ctte  = 4—8  SBlocfs 

Die  Slngahl  ber  3ellen  einer  Ortsgruppe  richtet  fith  einerjeits  nach  ber 
3af|l  ber  SBlotfs  unb  bamit  ber  3ahl  ber  Hausgruppen  unb  Haushaltungen 
unb  anbererfeits  nach  ber  gebieilidjen  ©igenart  bes  Ortsgruppenbereiches. 

Die  3eHen  toerben  fortlaufenb  mit  01,  02,  03  ufto.  begeichnet.  Diefe 
ÜTCumerietung  gilt  übereinftimmenb  auch  für  bie  ^S.^rauenfthaft  unb 
für  bie  angefchloffenen  93erbänbe. 

Örtliche  Ulamensbegeidjnung  für  bie  3ett&  tann  neben  ber  für  ben 
inneren  Dienft  gebräuchlichen  Üßumetierung  nach  aufjen  hia  bann  gebraucht 
toerben,  roenn  bie  3e^e  ©emeinbe  umfaßt. 

3n  ber  Ortsgruppe  fällt  bem  Organifationsleiter  bie  Aufgabe  ber 
bauernben  Überroachung  unb  Snorbnunghaltung  bes  Hausgruppen*, 
331od*  unb  3etten*Gi)ftems  gu.  ©r  oerfieht  biefen  Dienft  im  Sluffrag  bes 
Drtsgruppenleiters. 

in; 


©ebietlidje  baro.  organifatonfdje  Anbetungen  oon  SBereidjseinheiten 
innerhalb  bet  Ortsgruppen  bebürfen  fthriftlicher  Genehmigung,  unb  atoar 

I.  bes  Ottsgruppenorganifationsleiteis: 

fotoeit  Äußerungen  non  f>ausgruppenbereichen  innerhalb  eines  23totfs 
erforberlidj  finb, 

II.  bes  Äreisorganifcrtionslctters: 

bei  Anbetungen  oon  beftehenben  5Bfocf bereiefjen  innerhalb  bet  3CHC> 

III.  bes  ©auorgamfaiionsleitcrs: 

a)  bet  3u*cüun0  &es  23tods  au  einet  anberen  3*öe, 
bj  bei  33erringerung  ober  ©rmeiterung  bet  3®öcn3Q^- 


2.  Dicnftbeaeidinung 

Sie  Ortsgruppe  führt  bie  oom  ©auorganifationsleiter  genehmigte 
Otenftbeaeidjnung,  im  allgemeinen  ben  tarnen  einer  ©emeinbe  ober  eines 
Stabtteils. 

Umfaßt  ber  irjohettsbereidj  mehrere  ©emeinben,  fo  führt  er  ben  Flamen 
ber  bebeutenbften  ©emeinbe;  biefer  Ort  ift  moglithft  OienfifteHenfitj. 

Sei  Ortsgruppen,  bie  fidj  nur  auf  Xeile  oon  ©emeinben  bato.  Stabten 
erftreden,  feßt  fi(h  bie  Drtsgruppenbeaeidjnung  aus  bem  Flamen  ber 
©efamtgemeinbe  ober  ber  93eaeid)nung  bes  Stabt«  baro.  ©emeinbeteils 
3ufammen. 

3ft  in  einem  Drtsgruppenbereidj  ein  Äämpfer  im  Oienft  um  bie  SBe* 
megung  gefallen,  fo  fann  bie  Ortsgruppe  beffen  Kamen  als  Ortsgruppen* 
beaei<hnung  auf  Antrag  bes  Äreisleiters  oom  ©auleiter  oerliehen  er* 
halten. 

Oie  äußerliche  Söeaeidjnung  ber  Drtsgruppenbienftftelle  gedieht  burdj 
bas  öotgefthriebene  unb  auf  bem  Oienftroeg  über  ben  Keichsorgaitifations« 
leitet  oon  ber  Keidjsaeugmeifterei  au  beaiehenbe  fmhettsfdjilb  mit  SBeifdjilb. 

Orfsgruppenämter  fönnen  Amterfdjtlber  nur  bann  führen,  menn  gefon* 
bette  Käume,  bie  ausfchließlid)  ber  bienftlidjen  33enüßung  bienen,  aur 
SSerfügung  fteljen,  unb  bet  Siß  bes  Amtes  jtch  außerhalb  bes  Oienftftßes 
ber  Ortsgruppe  befinbet.  (Siehe  audj  Abhanblung  S.  39  über:  Oienft* 
Silber.) 


3.  IJienftffelle  — Geftfiäftsfielle 

Oer  6iß  ber  Ortsgruppe  unb  bamit  bie  Ortsgruppenbienftftelle  foll  in 
bem  23eret<h  liegen,  beffen  -Kamen  bie  Ortsgruppe  als  Oienftbejetchnung 
führt.  Oie  ffjobeitsbienftfteHe  foll  fttfr  in  oerfdjließbaren  Käumlichfeiten 
befinben,  bie  m ö g 1 i dj  ft  fo  groß  finb,  baß  fiih  SBefpredjungen  bes  Orts* 
gruppenftabes  abhalten  laßen  fomie  beffen  bienftlidl)e  ^Betätigung  etmög* 
Üthen.  Oienfträume  miiffen  außerhalb  ber  Oienftaeit  Unberufenen  unau* 
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Ortsgruppe  bor  ÜöDflp. 


BtjfhlfUlt) 

btr  Kredit itung  ber  dSDflp. 

■0 


gängtich  fern.  Drtsgruppenamtsleitungen,  bie  eigene  Oienfträume  aufeer* 
halb  ber  $>oheitsbienftftette  führen,  finb  an  bie  ©inhaltung  ber  in  bejug 
auf  bie  |>oheitsbienftfteIte  feftgelegten  93eftimmungen  gebunben. 

Öie  ©eneljmigung  gum  ©ingehen  non  SJtietoerträgen,  3^Iung  non 
3Jtieten  unb  Ausgaben  für  ©inrichtungss  unb  Slusftattungsgegenftänbe 
auf  Äoften  ber  Partei  erteilt  nur  ber  ©aufdjatjmeifter. 

Öie  Sßoftoerteilung  n)irb  auf  ber  Drtsgruppen=©efchäftsftette  einheitlich 
für  alte  Ämter  non  einem  Sßolitifdjen  ßeiter  norgenommen,  auch  bann, 
menn  fich  in  9lusnahmefätlen  ber  Sitj  eines  9lmtes  außerhalb  bes  Orts* 
gruppenbienftfthes  befinbet. 

Oie  Ofrage,  in  meinem  Umfang  0rtsgruppens©efchäft5ftelten  eingurichten 
ftnb,  ift  feroeils  nach  ben  befonberen  örtlichen  Söerhättniffen  gu  entfdjeiben. 

©s  roirb  jeboch  nertangt,  bafj  ber  Umfang  ber  ©efthaftsftetlen  fich  auf 
ein  SKinimum  befürcht!!,  b.  h-,  bie  2tngaht  ber  üRüumlichfeiten  ujto.  foll 
ftch  auf  bas  STCotroenbtgfte  befdjtänfett. 

©s  ift  befonbers  ermünfeht,  bie  ©efchäftsftetten  ber  Ortsgruppen^ 
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Ieitungen  ber  Partei  mit  ben  ©efdjäfisftellen  bei  S21.,  S.S.,  02lg.,  9tSS3. 
uf©.  nad)  Sttöglicbfeit  in  einem  $aus  bg©.  einem  Oienfiftellenbereid}  gu* 
fammengulegen. 

©s  ift  8«  berütfficbiigen,  bafj  bie  in  ber  Ortsgruppe  tätigen  Sßolitifdjen 
Seit«  nid)t  etatifiert  finb  unb  fomit  bie  Drisgruppen*©efcbäftsftellen 
häufig  nur  ©äbrenb  einiger  Stunben  am  Xage  geöffnet  finb  über  benütjt 
©erben.  3n  lehr  melen  gälten  biirffen  bte  Drtsgruppetts©efdjäftsftellen 
nitf)t  einmal  jeben  Xag  geöffnet  fein. 

3m  allgemeinen  ©irb  bie  SOtöglitfjfeit  befteben,  für  bie  einzelnen  Spalt* 
tilgen  ßeiter,  bie  geit©eife  auf  ben  ©efcbäftsftellen  gu  tun  b<*öen,  im 
gegenfeitigen  ©inoetnebmen  abmedjfetnb  bie  Xages*  hg©.  Slrbeitsftunben 
feftgulegen. 

Sali  eine  gtögere  ©efdjäftsftelle  begogen  ©erben,  fü  ift  auf  Jeben  galt 
öorausfeijung,  bafe  bie  SRaume  reftlos  ausgenütji  finb. 

Die  21usftattung  ber  Drtsgruppen*©efcbäft$ftetlen  füll  bem  21nfeben  ber 
Partei  entfpreeben. 


4.  Bet  Ortsgruppenleitec 

211s  $oheitsträger  ift  er  guftänbig  für  alle  ÜBillensäugerungen  ber 
Partei;  er  ift  uerant©ortlicb  für  bie  politifdje  unb  ©eltanfdjaulidje  güb; 
rung  unb  Slusrtdjtung  bes  ihm  unterteilten  $obeitsbeteiibes. 

Oer  Drtsgruppenleiter  unterftebt  unmittelbar  bem  guftänbigen  Äreis* 
leiter. 

Oem  Crtsgruppenleiter  untergeben  innerhalb  feines  fjobeiisbeteicbes 
in  bifgiplinärer  $>infi<bt  fämtlidje  Sßoliiifdjen  Leiter  unb  sparteimitglieber 
als  foldje. 

Oer  Drtsgruppenleiter  ©irb  auf  SBorfdjlag  bg©.  Stntrag  bes  Äreisleiters 
nom  ©auleiter  ernannt,  beurlaubt  ober  abberufen.  Oer  Drtsgruppenleiter 
bat  bas  Stecht,  in  bringenben  gälten  fommiffartfebe  ^Berufungen,  23e* 
urlaubungen  unb  oorläufige  21mtsentbebungen  gegenüber  ibm  unter* 
fteHten  Spolitifcben  ßeitern  ausgufpteeben.  Oerartige  aJtajjnabmen  müffen 
binnen  24  Stunben  ber  oorgefetgten  Oienftftelle  gut  ©ntfdjeibung  oorgelegt 
©erben. 

(Ernennung  unb  2lbberufung  ber  spolitifcben  ficiter  in  ber  Ortsgruppe 
erfolgt  burdj  ben  Äretsleiter  auf  SBorfdjlag  bes  Drtsgruppenleiters. 

SJlit  ber  ßeitung  beauftragte  sparteigenoffen  ©erben  oom  Ortsgruppen* 
leiter  im  Stabmen  eines  Oienftappells  oerpflidjtet.  Oie  enbgültige  ©in* 
fetjung  als  spoliiifdje  Leiter  bat  ber  Drtsgruppenleiter  anläßlich  einer 
öffentlichen  Drisgruppenoerfammlung  ooogunebmen.  Oie  SBeipflicijtung 
gefebiebt  in  feierlicher  gorm  burd)  Ejanbfdjlag,  ©äbrenb  ficb  bie  gemeibte 
$obeitsfabne  einen  furgen  Slugenblitf  auf  bte  gefaxten  £änbe  fentt. 

SJtit  bem  2tusbänbigen  bet  SHitgliebsfarte  erfolgt  bie  oorläufige  21uf* 
nabme  in  bte  Partei  (fiebe  21bbanblung  S.  6 „Oer  Sparteigenoffe“,  Slbfatj  2, 
Serpflicbtung).  Oas  SOtitgltebsbucb  ©irb  in  feierlichem  SJtitglieberappell 


angeficbis  bet  Sjobeitsfabne  oom  Ottsgruppenleiier  überreizt,  (ginteitenb 
wirb  in  futgcr  Slnfpradje  bie  SBebeutung  bet  Sparteimitgliebfcbaft  erläutert. 
Dabei  wirb  bwausgeftetlt,  bajj  bie  sparteimitgliebfdjaft  93orbereitungs* 
bienft  für  bie  ^Betätigung  in  einer  Dienftftellung  bet  iparteiorganifation 
bebeutet.  Das  Sparteimitglieb  Ijat  ftdj  besbalb  butdj  Spülung,  Selbftgucbt 
unb  roeltanfcbaulidje  Haltung  unabläffig  auf  bie  fommenben  Pflichten 
oorgubereiten;  bie  enbgültige  Slufriabme  in  bie  atationalfogialiftifdje 
Deutle  91rbeiterpartei  umfcbliefjt  gleidjgeitig  bie  ßerpftidjtung,  jcbcm 
SKuf  ber  gattet  golge  gu  letften. 

Det  Drtsgruppenleiter  bat  weiterhin  bas  üRedjt,  Einträge  auf  (Eröffnung 
eines  Sparteigericbtsoerfabrens  gu  prüfen  unb  gur  Durchführung  freigu* 
geben.  Sei  abgelebnten  SInträgen  ftebt  bem  SüntragfteHer  innerhalb  einer 
SBodje  bas  (Einfprucbsrecbt  beim  Äreisleiter  gu.  (Siebe  auib  STusfübrungen 
S.  353  über  bie  ^parieigeridjtsbarfeit.) 

Der  Drtsgruppenleiter  ift  für  bie  politifdje  Stuswirfung  aller  non  ben 
simtern,  (Slieberungen  unb  angefdjloffenen  Serbänben  ber  Partei  gut 
Durchführung  gelangten  bgw.  gelangenden  äJtafcnabmen  gefamioerantwort* 
lief).  Die  Dienftftellenleiter  (Slmtsleiter  ujm.)  im  Stabe  bes  Ortsgruppen* 
leitete  finb  bie  ^Beauftragten  bes  $obeitsträgers  für  ibr  jeweiliges  Sir* 
beitsbereicb- 

(Es  ftebt  bem  Drtsgruppenleiter  bas  9?e<bt  gu,  mit  SRütffidjt  auf  ein  ge* 
fdjloffenes  politifches  Sluftreten  in  ber  Dffentlidjfeit,  gegen  alle  aJtajgnab* 
men,  bie  bem  ©efamtintereffe  ber  ^Partei  guwiberlaufen,  (Einfprucb  beim 
Äreisleiter  gu  erbeben. 

Darüber  hinaus  ift  ber  Drtsgruppenleiter  berechtigt  unb  »erpfli^tet, 
öffentliche  unb  nichtöffentliche  Seranftaltungen  unb  hanblungen,  bie  ge= 
gegen  bie  3ielfe^ung  ber  gartet  oerftojjen,  gu  unterbinben.  Die  SBabl  ber 
Mittel  unb  bie  3rorm  ihrer  STnrnenbung  but  jeweils  nach  ben  oon  ber 
^Partei  erlaffenen  ^Richtlinien  gu  erfolgen.  Wnoergüglirbe  23ericbterftattung 
an  ben  Äreisleiter  ift  geboten. 

Der  Drtsgruppenleiter  genehmigt  SölitgliebetDerfammlungen  unb  93er* 
anftaltungen  ber  spartei  unb  ihrer  angefdjloffenen  93erbänbe  innerhalb 
feines  SBereidjes.  (Siebe  Slbbanblung  S.  49;  9Kitglieberoerfammlungen 
unb  öffentliche  93eranftaltungen.) 

Dem  Drtsgruppenleiter  obliegen  im  befonbeten  folgenbe  Aufgaben  unb 
«pflichten; 

a)  aus  feinem  SJUtarbeiterftab  ftets  bie  fähigen,  guoerläffigen  unb  fleijgi* 
gen  spatieigenoffen  bem  Äreisleiter  gut  (Ernennung  bgw.  SBeförbe* 
rung  norgufcblagen; 

b)  bie  Dätigfeit  feiner  SBiitarbeiter  gu  beauffidjtigen. 

Die  931od*  unb  3cllealeiter,  SBlocf*  unb  3eHenwalter  roerben  anläßlich 
eines  9JiitglieberappeHs  feierlicbft  oerpflichtet. 


Der  Ortsgruppen*  6510.  Stüßpunftleiter  (ober  in  (einem  Sluftrag  ber 
Organifationsleite®)  füljrt  folgenbe  Unterlage  je  bäto.  SBIorf  (ßifte 

ober  Partei) : 


Ücganifation  bet  3cllcn  unb  BLochs: 

Blatt  Ar. : 

3«lle 

nr. 

Bloch 

Ar^ahl  ber 
fjaushaltungen 
je  fjausgcuppe 

[fofern  eingeteilt) 

Blockbereich  umfaßt 
insgefamt 

a.  Blockleiter 

b.  Blockumltecin  ber  ÜSf 

c.  Blockioaltec  ber  DAf 
b.  Blockwaltec  ber  1150 

nr. 

Blochboreich 

5traße,  Ortsteil, 
Teilgemeinbe,  Weiler 

A 

B 

C 

D 

e 

T 

G 

fjauö- 

hal- 

tung 

Ein- 

uooh- 

ner 

Par- 
te i- 
mitgl. 

Dame 

IDohnung 

01 

01 

Q 

b 

c 

b 

02 

; 

1 

; 

Q 

b 

c 

b 

1 

1 

i 

a 

1 

1 

Am  Schluffe  jeher  3elle  werben  ber  3ellenleitcr  unb  bie  3ellenioaUer  aufgeführt, 


auflerbcm  bie  Gofamtjahl  ber  Blocks,  Einwohner  unb  Jtartcimitglieber.  j 

c)  3n  regelmäßigen  SBefprecßungen  fjat  ber  Ortsgruppenleiter  ricßtung* 
gebenbe  SBeifungen  jn  erteilen. 

Snrcßfiißrung:  Üölonatlidi  Ijält  ber  Drtsgruppenleiter  güljrer* 
befpredjungen  ab.  Sin  biefen  nehmen  bie  33to<f*  unb  3cltenfeiter  teil. 
SBeiterßin  Ijaben  fämtlidje  Slmtsleiter  ber  Ortsgruppe  antoefenb 
ju  fein. 

3)ie  Slmtsleiter  foHen  ^Berater  ber  SBlod*  unb  3*ttenleiter  in  allen 
Sacßs  unb  gfadjfragen  fein. 

3n  biefen  SBefptedjungen  ftnb  feitens  ber  23Iotf*  unb  ^eßenleiter 
in  fürs  gefaßter  gorm  aufgetaudjte  fragen  3U  (teilen  unb  oon  bem  für 
bas  Stufgabengebiet  juftänbigen  Slmtsleiter  ober  ^oßeitsträger  in 
eimoanbfreiefter  unb  tlarfter  gorm  3U  beantworten.  3ft  33eanttoor* 
tung  nicf)t  möglidj,  (0  ift  biefe  auf  bie  nä^fte  33efpred)ung  3U  oer* 
fdjieben  unb  injnrifdjen  beim  Äreis  ÜRücffrage  su  galten. 

3ßUenleiter  fönnen  furj  gefaßte  Gtimmungsberidjte  geben.  3lus= 
fpradje  barf  lebigtidj  in  grage*  unb  Slntroortgebung  erfolgen.  SBie* 
berljolung  oon  SBodfdjtoall  ufto.  f)at  ju  unterbleiben. 


121 


3um  Sebluß  bat  ber  bödjfie  anraejenbe  fjobeitsträger  ebenfalls 
Iura  bas  (Ergebnis  ber  Befpreibung  gufammengufaffen  unb  gegebenen* 
falls  Äritif  gu  üben. 

3e  nadj  3®c^ä&tgfeit  tarnt  bei»  Drtsgruppenteiter  anorbnen,  baß 
bie  Blocl*  bgm.  3eüenmalter  ufm.  gu  biefen  Befpreebungen  mit  bi**5 
5ugegogen  werben. 

Bon  3cü  äu  3«i  (alte  2 — 3 ■üJlonate)  füllen  nach  2Jlögltdjfett  an 
btefcn  gübte^cfptedbungen  ber  Ortsgruppe  (bgm.  Stüßpunft)  ber 
guftänbige  Äamerabfcbaftsfübrer  ber  9iS£OB.,  ber  Äreisabfdjnitts* 
matter  bes  BDB.,  ber  Äreisabfebnittswatter  bgm.  Äreisunterab* 
jdfnittsraatter  bes  916233.,  ein  Beauftragter  bes  Äreisamtes  für 
Botfsgefunbbeii,  bes  Ärcisamtes  für  Äommunatpotitif  unb  bes 
Äreisredjtsamtes  teilnebmen. 

Diefe  fotten  über  iE»r  aiufgabengebiet  t u r g gefaxte  9Jiitteitun* 
gen  ober  grunbfäßlicfje,  ißt  3fa<bgebiet  betreffende  (Sebanfengänge 
befanntgeben  unb  eoit.  auftautbenbe  fragen  beantragten. 

(Es  fott  fidj  atfo  praftifdj  ergeben,  baß  bei  ben  monattidj  abgubal* 
tenben  grübrerbefpredjungen  einmal  ein  Beauftragter  bes  &om= 
munatpolitif  djen  3tmtes  unb  bes  Slmtes  für  Bolfsgefunbbeit,  bas 
graeitemat  ein  Beauftragter  ber  9i6.=Äriegsopferoerforgung  unb 
bes  9tS.=2ebrerbunbes,  bas  brittemat  ein  Beauftragter  bes  Bedfts* 
amtes  unb  bes  9?eidjsbunbes  ber  Deutfdjen  Beamten  ufra.  ufra.  an* 
roefenb  finb. 

Dabei  faßen  felbfioerftänblid)  nur  bei  3ioctfmäBigfeit  offigiette 
3Iusfübtungen  gemalt  werben.  3m  allgemeinen  fann  es  audj  ge= 
nügen,  roenn  bie  betreffenben  Beauftragten  gut  Beantwortung  ber 
feiiens  ber  Bloß*  unb  3eßenleiter  corgetegten  fragen  gut  Ber* 
fügung  fielen. 

Darüber  bütuus  ift  es  felbftoerftänblidj,  baß  ab  unb  gu  unb  nadj 
SÜiägtiibteit  ber  guftänbige  Äreisteiter  unb  bie  guftänbigen,  in  oor* 
ftebenbem  nidft  genannten  Äreisamtsteiter  ober  ihre  Beauftragten 
an  ben  güljrerbefpredjungen  ber  Ortsgruppen  teilnebmen,  um  fid) 
fo  unmittelbar  ein  Bitb  aon  ber  Däiigfeit  ber  Bartei  in  ben  ^ront* 
bienftfteßen  madjen  gu  fönnen. 

d)  Der  Drtsgruppenteiter  t(at  entfpredjenb  ben  Bidjttinien  ber  fadjltd) 
gerichteten  (Einheiten  ein  planmäßiges  atrbeiten  fidjerguftelten. 

e)  Die  Slrbeit  ber  Btotfs  unb  3eüen  3u  förbetm  unb  bur<b  ben  Drgani* 
fationsleiter  übermalen  gu  taffen. 

f)  2für  austeid>enbe  unb  raeltanfrfjaulid)  einmanbfreie  Schulung  ber 
Bolitißben  2eiter  unb  Burteimitgtieber  gu  forgen. 

g)  Durch  geeignete  Beranftattungen  bie  Beoötterung  nationalfogialiftifdj 
ausguri^ten. 

h)  Sieb  burdj  bie  ber  ©emeinbeoertretung  angehörenben  Bofttff<ben 

Seiter  feines  Stabes  über  tommunate  Borbaben  unb  Befdjtüffe  Be* 
riebt  erftatten  gu  taffen  unb  nötigenfalls  Bielbung  an  ben  Beauf* 
tragten  ber  3«  madjen. 


Der  Drtsgruppcnlcitcr  tjai  übet  alle  [atblirfjen  unb  politiftfjcn  Aufgaben 
f)  in  aus  ©otbilb,  ©oraler  unb  Äamerab  $u  fein.  <£r  bat  auf  bie  ©etjcim- 
Haltung  aller  bienftlidj  3Ut  Kenntnis  gelangten  ©orfäffe  bei  feinen  Sßoli» 
tiföeu  Settern  jju  adjten  unb  in  biefet  ©cjicfjung  felbft  mit  gutem  ©ei» 
fpiel  uoranjuge^en. 


5.  fimtet,  fjauptrtdlen  unb  Stellen 

3nnerljalb  ber  Ortsgruppe  befielen  sur  ©earbeitung  befonbercr  Sad)» 
gebiete 

Stmter, 

$aupt[tellen, 

Stellen. 

©runbfätslid)  roerben  fänttlidje  im  jetoeils  gültigen  Organifationsplan 
»orgefefienen  Simter  »er  [eben. 

©nifptedjenb  bem  STufgabenanfail  unb  um  ber  tßarteiorganffation  bie 
nötige  Slnaabl  »on  ©lo<f*  unb  3ctten*etteTu  3ur  Verfügung  [teilen  su 
lönnen,  toirb  äroifdjen  ftänbig  unb  unftänbig  befehlen  Ämtern,  Sjaupt» 
[teilen  unb  Steffen  unterfdjieben. 

©tunb[ätjli(b  [tänbig  befe&te  Simter  [inb  bie  Dienftftellungen  bes 

Ortsgruppenorganijationsleiiers, 

Dttsgruppen[(^ulungsleiters, 

Ortsgruppenpropaganbaletters, 

Drtsgruppenfaffenleiters, 

Drisgruppettsötlfsfaffenobmanns. 

Die  mit  »orftebenben  Ämtern  betrauten  Sßolitifdjen  ßeiter  [affen  bem» 
na$  aus[(blie[jlidj  nur  in  einem  Slufgabenbereidj  tätig  fein.  Der  Orts» 
gruppenarganifationsleiter  fann  bet  ©otroenbigfeit  gleitbjeitig  bie  ©et* 
tretung  bes  5obeitsirägers  innetjaben. 

3m  allgemeinen  roerben  aufcetbem  bie  Dienftfteltungen  ber  9tS;=$tauen» 
fdjaftsleiterin,  bes  9tS©D.=2etters  unb  bes  Setters  bes  3lmtes  für  ©olts- 
rooblfabtt  [tänbig  befeijt  [ein.  3n  beionberen  gälten,  insbefonbere  bei 
Ortsgruppen  mit  großem  Dienftbereidj,  lann  [eitens  bes  Ortsgruppen» 
leiters  tm  ©inoernebmen  mit  bem  ©au»Organi[ationsleiter  ein  ©eftbäfts-- 
fübter  eingefe^t  roerben. 

Unftänbig  befetjie  Stmter,  fjauptftellen  unb  Steffen  [inb  [ol<be  Dienft^ 
fteffungen,  beren  Sfufgabenanfaff  nidjt  bie  aus[djlie[$li(f)e  Xätigfeit  eines 
befonberen  spnlitifdjen  Seilers  für  fidj  erforbert.  3f)xe  Aufgaben  fönnen 
oan  3eüen=  unb  ©lotfleitern  mit  erlebigt  roerben,  ohne  bafj  fidj  fytts 
burdj  beren  Dien[trang  unb  Unterfteffungsoerbältnis  änbert.  Unter  ©etüd» 
jtdjtigung  ber  im  Otisgruppenbereidj  beftebenben  perfonalpoliiiftben,  oolfs* 
roirtfdjaftlidjen  unb  fokalen  ©erbältniffe  lönnen  unftänbig  befe^te  Dienft» 
fteffungen  [tänbig  belebt  roerben.  Die  btesbeaüglidje  Genehmigung  erteilt 
im  nadjgetoiefenen  ©ebürfnisfaff 


a)  ber  ©auorganijationsleiter  bei  Slmtern, 

b)  ber  Kreisorganifationsteiter  bei  fjauptftellen  unb  Stellen  innerhalb 
genehmigter  Slmter, 

c)  ber  Drtsgruppenorganifationsleiter  bei  9JlitarbeiterbienftfteIlungen. 

Die  ©efamtljeit  ber  Stmtsleiter  einer  Ortsgruppe  brüeft  fidj  in  bem  93e= 
griff  „Drtsgruppenftab“  aus,  mäljrenb  in  ber  Sammelbezeichnung  ,,^Soli= 
tiftfie  ßeiter  in  ber  Drtsgruppenleitung“  auch  fämtlidje  £auptftetlenleiter, 
Stellenleiter  unb  SUlitarbeiter  mit  enthalten  finb. 

Dicnftftcllungcii,  bie  im  jeroeils  gültigen  Organifationsplan  ber  Partei 
nicht  oorgcfchcn  finb,  bürfen  innerhalb  ber  Ortsgruppe  meber  errichtet, 
noch  befeijt  ober  oerfehrn  merben.  Sei  befonbers  bringlidjen  unb  ganj 
genau  jju  begrünbenben  Fällen  ift  ein  entfprerifenber  Eintrag  bem  ju= 
ftänbigen  Kreisorganifationsleiter  einjurei^en.  Die  ©ntfeheibung  führt 
ber  ©auorganijationsleiter  entfprechenb  feinen  Siäjtlinien  ^erbei. 

6.  Die  Ottsgtuppcnfahnc 

Der  Ortsgruppe  fann  auf  Stntrag  bes  Krcisleiters  oom  (Sauleiter  bas 
9iecht  jum  Füh^a  einer  ipoheitsfahne  oerlieljen  merben. 

Die  $oheitsfahne  ift  bas  heilige  Spmbol  ber  Ortsgruppe  (bjm.  bes 
Stü^punftes). 

2luf  fie  mirb  bas  ^Sarteimitglieb  oerpflichtet. 

Sie  erhält  einen  ©htenplatj  auf  ber  Ortsgruppen*  (bjm.  Stü^punft*) 
Dienftjtelle.  Someit  ihr  ein  mürbiger  ^lah  nicht  gegeben  merben  fann, 
beftimmt  ber  Kreisleiter,  mo  bie  ^oheitsfahne  ihren  (Shtenplah  erhält. 

Die  ^oheitsfahne  barf  nur  bei  ^Sarteioeranftaltungen  geführt  merben. 

Der  Ortsgruppen:  bjm.  Stütjpunftleiter  beftimmt  einen  bienfttuenben 
Volitifdjen  fieiter  unb  überträgt  ihm  bas  ehrenoolle  Slmt  bes  fyahnenträ* 
gers.  2lls  Fahnenträger  fönnen  nur  befonbers  oerbiente  ^otitifdje  ßeiter 
eingefetjt  merben. 

Der  Fahnenträger  hat  jt<h  ber  Vebeutung  feiner  Aufgabe  bemüht  su 
fein.  Für  it)n  gilt  ber  fieitfpruch:  „Die  Fahnc  fteljt,  menn  ber  9J?ann  auch 
fällt.“ 

7.  Sonöettegelung  bett.  Ottsgtuppenunterftdlung 

©s  befteht  bie  3JlögIi^feit,  bafe  eine  (Semeinbe  bgm.  Stabt,  bie  nicht 
gleichseitig  ber  Sih  ber  Kreisleitung  ift,  fooiel  IjSarteigenoffen  bgm.  |>a us* 
haltungen  hat,  bafe  mehr  als  eine  Ortsgruppe  gebilbet  merben  mufj.  3n 
folgen  ©emeinben  bsm.  Stäbten  ift  bie  Partei  burdj  mehrere  |>oheits* 
träger  oertreten. 

©s  macht  ftcfj  feboch  notmenbig,  bafc  bei  ^arteioeranftaltungen,  bie  ben 
gefamten  Ort  betreffen,  ebenfo  mie  bei  Vertretung  allgemeiner  Vetange 
gegenüber  ber  ©emeinbe  ufm.  nur  eine  Verfönlichfeit  feitens  ber  Partei 
oerantmortlich  jjeichnet. 


(Fortfchung  auf  übcrnäd)ftcr  Seite) 


Der  Ortsgruppenleiter  Der  IISDfip. 


Sämtliche  (mit  £lnien  oerbunbenen)  Dienftftellen  bjui.  Dienftftellenlnhaber  unterstehen  bem  Ortsgruppen- 

letter  bifolplinär 

lüeitere  Unterteilung  ber  einzelnen  Ämter  u.  ci.  in  fjauptftellen  ufio.  i(t  bei  ben  ent|prechenben  Dien(t(teUenplänen 

ber  Ämter  ufio.  aafgeführt 


3ti  biejett  gälleit  beauftragt  ber  Kreisleiter  einen  $J3olitif(hen  ßeiter, 
bet  jeinen  SBofjnfit;  in  bet  ©emeinbe  b3to.  Stabt  innehat,  mit  bet  ©efamt* 
leitung  unb  ©efamtoeranimortung  für  alte  bie  Aufgaben,  bie  entroeber 

a)  übet  ben  SRafyttett  einer  Ortsgruppe  bato.  eines  Stütjpunftes  hinaus* 
gehen  ober  bie 

b)  ätoedmäBigermeije  butü)  einen  Berantroortlichen  erfüllt  ober  oertre* 
ten  toerben  müjjen. 

Oie  Beauftragung  erfolgt  fchriftlich  unter  gleii^jeitiger  Abfdjriftgebung 
an  bie  in  ber  ©enteinbe  nod>  äuftänbigen  Sjoheitsträger.  ©benfo  erfolgt 
eine  furae  Benachrichtigung  bes  äuftänbigen  Bürgermeifters. 

Oie  Beauftragung  erfolgt  einmalig  auf  SBibettuf.  Oer  beauftragte  ^ßoli- 
tijche  ßeiter  entleibet  oon  galt  au  galt,  ©r  bat  fich  jeboch  bann  mit  ben 
im  ©emeinbegebiet  äuftänbigen  Orisgruppenleitern  recht3eitig  ins  Be= 
nehmen  au  fetjen. 

Oer  feitens  ber  Kreisleitung  beauftragte  Sßotitifdje  ßeiier  gilt  über 
biefe  ©inäetbeftimmungen  hinaus  als  ber  politifdje  Beooümädjtigte  ber 
Kreisleitung  unb  ift  für  bas  gefamie  ©efchehen  innerhalb  bes  Ortsberei= 
cbes  oerantmorttith.  Oie  im  Ortsbereich  äuftänbigen  £oheitsträger  finb 
ihm,  biefet  Amoeifung  entfprechenb,  oortragspflichtig. 

Oer  Beootlmächtigte  hai  nicht  bas  Siecht,  in  ben  Oienftbetrieb  bet  ein* 
aelnen  Ortsgruppen  einjugreif en. 

Oer  beauftragte  B°Iüifche  ßeiter  tritt  tm  ÜRange  eines  Kreisamtsleiters 
3um  Stab  bes  Kreisleiters,  fofern  ber  Kreisteiter  nicht  ben  bienftälteften 
Drtsgruppenleiter  im  Ort  beauftragt.  Oiejer  trägt  roeiterhin  feinen  Orts* 
gruppenleiterbienftrang. 

3n  Stabten,  in  benen  fich  ber  Sita  ber  Kreisleitung  befinbet,  geht  bie 
in  Borftehenbem  gef(hilbette  Aufgabe  auf  ben  Kreisleitet  felbft  übet. 

Oie  gleiche  Beauftragung  im  gleiten  Sinn  hat  feinerfeits  ber  Orts* 
gruppenleiter  bato.  Stütjpunftleiter  bann  ootäunehmen,  menn  in  einer  3U 
feinem  Arbeitsgebiet  gehötenben  ©emeinbe,  bie  ni(ht  felbft  Sitj  ber  Orts* 
gruppe  bato.  bes  Stütjpunftcs  ift,  mehr  als  ein  juftänbiger  Blocf*  bato. 
3eHenIeiter  ber  ©emeinbeoertretung  gegenüberfteljt. 

Unbefchabet  ber  im  Borftehenben  getroffenen  geftlegungen  unterftehen 
im  allgemeinen  Oienft  auch  biefe  im  Borftehenben  benannten  Ortsgrup* 
pen*  bato.  Stühpunftleiter  unmittelbar  bem  Kreisleiter  unb  bie  Ortsgrup* 
penämter  ufto.  fachlich  ben  äuftänbigen  Oienftftellen  ber  Kreisleitung. 

Oer  für  bie  oorfteh-enbe  Sonberregelung  beauftragte  Sßolitifche  ßeiter 
hat  für  biefe  Aufgaben  feinen  befonberen  Stab.  Oie  Ourchfühtung  feiner 
oon  galt  au  galt  fich  ergebenben  Aufgaben  toitb  in  feinem  Auftrag  oon 
ben  Ortsgruppen  übernommen. 
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IIU. 


Stützpunkt  Öer  FISDflp. 

Oer  Stütpuntt  tft  ebenso  rote  bie  Ortsgruppe  felbftänbiger  örtlidjer 
Ijoljeitsbereidj.  Oie  roefentlidjen  UnterSdjiebe  gegenüber  ber  Ortsgruppe 
befielen 

a)  in  ber  geringeren  ütftitglieberftärfe, 

b)  bei  3l*,ed:mäS5igteit  in  ber  gü^rung  mehrerer  stfmter  burd)  einen 
BolitiSdjen  ßeiter  in  Personalunion, 

c)  in  bebingter  (Errichtung  oon  3c^en- 

Oie  Bestimmungen  für  bie  Ortsgruppe  gelten  finngemäjj  für  ben  Stütj* 
puntt. 


1 . Gebietlidiet  Bereidi 

Oie  im  Slbfc^nitt  „Ortsgruppe  — Drtsgruppenleiter“  unter  „1.  (gebiet* 
lidjer  Bereif“  befdjriebene  5eStIcgung  finbet  mit  folgenben  Slusnaljmen 
auf  ben  Stütjpuntt  Sinngemäß  5tnroenbung: 

a)  Oer  Stütjpunft  b<*t  minbeftens  15  parteimitglieber  5u  umfaffen  unb 
Soll  50  parteimitglieber  nicht  iiberfchreiten. 
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b)  Set  Stütjpunft  muß  minbeftens  2 Blocts  aufweifen.  Setjt  fitf)  bet 
Stüijpunlt  aus  mehreren  ffiemeinben  äufammen,  fo  rnufj  itt  jebet 
(Semeinbe  minbeftens  1 Blöd  befteljen.  ©in  folget  Blöd  !ann  ftdj 
auf  weniger  als  8 $>ausgruppen  aufbauen. 

c)  Ser  Stütjpunfi  füljot  bie  (Einheit  3efle  nur  bei  Botwenbigteit. 

Besüglidj: 

2.  Dienftbc3cidinung 
5.  Dienftftdlc 

gelten  bie  für  bie  Ortsgruppe  feftgelegten  Borfdjriften. 

4.  Der  Stütipimhtleiter 

Sie  SRedjte  unb  Pflichten  bes  Stütjpunltleiters  finb  bie  gleichen  wie  bie 
bes  Ortsgruppenleiters  (f.  unter  2lbfd)nitt  „Ortsgruppe  — Ortsgruppen* 
leitet“,  9lbfat$  4).  9la<$bem  ber  Stütjpunlt  im  £>inblid  auf  ben  geringeren 
3Hitglieberftanb  unb  Heineren  Sienftbereidj  nidjt  immer  3e^en  führt, 
geljen  in  biefen  gälten  bie  im  3lb|djnitt  „3elle“  niebergelegten  Aufgaben 
gegenüber  ben  Blodleitern  auf  ben  Stü^punftleiter  über. 

5.  jimtec,  fjauptftellen  unb  Stellen 

Snnerljalb  bes  Stü^punttes  befielen  gur  Bearbeitung  befonberer  Sacf)= 
gebiete  äljntid)  wie  bei  ber  Ortsgruppe 

toter, 

£>auptfieHen, 

Stellen, 

bie  bei  3u>edmäfeigfeit  in  ^erfonalunion  geführt  werben. 

Über  bie  ©rriüjtung  berartiger  Oienft ft e Hungen,  entfpredjenb  ben  fadj= 
licken  Bebütfniffen  unb  perfonelten  SHögtidjfeiten,  entfdjeibet  im  Sluf* 
trag  bes  Äreisletters  ber  Äreisorganifationslciter. 

Sie  Slnwenbung  biefer  Borjdjrift  bat  gemäjj  bem  im  Slbfdjnitt  „Orts* 
gruppe  — Drtsgruppenleiter“,  Stbf-  5,  feftgelegten  Sinne  p erfolgen. 

Sie  ©efamtljeit  ber  Slmtsleiter  eines  Stütjpunltes  brüdt  ftd)  in  bem 
Begriff  „Stütspunftftab“  aus,  wäljtenb  in  ber  Sammelbegeii^nung  „SfSoli* 
tifdje  ßeiter  in  ber  Stütjpunftleitung“  aud)  fämtlidje  $auptftellenleiter, 
Stellenleiter  unb  SJiitarbeiter  mit  enthalten  finb. 
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Der  Stutjpunhtleiter  Iler  tlSDflp. 


Stutzpunkt- 

leiter 


I SA* 

I 

■ NSKK. 


■n 

i 


1 

1 Schulungs- 

Organisat.- 

— 1 

1 leiter 

leiter 

1 

1 

| ev. Personal-Union 

mit  Slölzpunklleiter 


Personalkortei 


wird  vom  Stützpunktleiter 
pers.  geführt. 


Landwirtsch. 

I^Fachberateyi 


mittelbar^  betr. Org. 

r- 


Reidu- 


I 


J nährstand 

k • Miaia  h ■ J 

Nur  bei  Notwendigkeit 


_JL._ 


DAF.  • 

eimchl.  I 
KdF.  j 

_ as*  am  m mm  m m M 

Angeschl. Verband 


Kassenleiter 


HiHskassen- 

obmann 


Amtfür  Volks-| 
Wohlfahrt 


NSV. 


I 



Angesdi  I.Verband 


Propag.-  u. 
^Presse-Leiter - 

h A 


^ — — — — i 

I NS.-  > 

I Frauensdhaft  J 

...... 

! Deutsches  % 
I Frauenwerk  J 

Angeschl.  Verband 


Parteizellen 

Nur  bei  Notwendigkeit 


Parteiblocks 


Sämtliche  (mit  £inien  ocrbanöcncn)  Dienftftctlcn  Dienftjltelleninhaber  untcrftchcn  öem  StQtjpunhtlcitcr 

bifjiplinar 

LDeitere  Unterteilung  ber  ein3elnen  Rmter  in  fjauptftellen  ufin.  ift  bei  ben  entfprechenben  D icnflfle Uenplänen 

ber  Rmter  ufu).  aufgeführt 


9 ^ic  Drnnnifulion  brr  9i£T*s?i^P. 
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IV. 


firoislcitung  öcr  ri5Dflp. 

Die  unierfte  ßauptamtlidj  geleitete  Iwßeitsbienftftelte  ber  parier  ift  bic 
Kreisleitung.  3nnerßatb  ißres  5>oßeitsberei<ßes  ift  bei  Kreisteiter  für  bic 
gefamte  politifdje,  lutturelle  unb  ro ir t f af 1 1 1 c^c  ©eftattung  alter  £ebens= 
Äußerungen  nacß  naiionalfoäialiftifdjen  ©runbfäßen  nerantwortlidj. 

Unter  bet  SBegeitßnung  „Kreis“  ift,  wenn  ni<ßt  anberes  angegeben,  ftets 
ber  Sßarteifreis  im  ©egenfaß  3um  [taatridjen  93erwaltungsfrets  31t  uer= 
fteßen. 

1.  Gebietlidiec  Bereidi 

Ser  Kreis  ftettt  bie  3ttfammenfaffung  einer  Stngaßt  örtti<ßer  ^oßeits- 
bereite  bar.  3mifif|en  ben  ©rengen  bes  Kreifes  unb  benen  ber  entfpredjen- 
ben  ftaattitßen  93erwattungsberei<ße  muß  gegenjeitige  übereinftimmung 
befteßen. 

©s  fönnen  meßrere  ftaattitße  SBerwattungsfneife  einen  ißarteifreis 
bitben. 

2.  Uienftbc5eidinung 

Der  Kreis  füßrt  bie  oom  ©auteiter  genehmigte  Dienftbegeiißnung,  unb 
3war  ben  Flamen  bes  ftaatlitßen  Kreifes,  ber  Kreisftabt  ober,  wenn  ber 
*ßarteitreis  aus  meßreren  ftaattidjen  Greifen  befteßt,  ben  einer  £anbf<ßaft, 
fofern  in  biefem  gatte  nitßt  bie  tarnen  ber  ftaattiißen  Greife  3U  tarnen 
bes  ißarteifr  eifes  gufamntengefeßt  werben. 

Die  äußertiiße  SBegeiißnung  ber  Kreisbienftftette  gefdjießt  buriß  bas  oor- 
geftßriebene  unb  auf  bem  Dienftweg  über  ben  ÜReidjsorganifationsteiter 
oon  ber  -Keicßsgeugmeifterei  gu  begießenbe  $oßeitsf<ßilb  mit  SBeiftßttb. 
Kreisämter  !önnen  2intterf<ßilber  nur  bann  füßren,  wenn  gefonberte 
SRäume  außerhalb  bes  Dienftfißes  ber  Kreisleitung,  bie  ausfdjtießtidj  ber 
bienftlitßen  SBenüßung  bienen,  gur  ißerfügung  fteßen.  3m  allgemeinen 
Jollen  jebotß  fämttidye  slmter  unb  ©tieberungen  ber  Kreisleitung  ißre 
Dienfträume  am  Siß  bes  Kreisteiters  inneßaben.  (©inftßließtwß  S3t.,  SS., 

mm.,  $3.) 

3.  Bienftftdle 

Der  Siß  ber  Kreisleitung  unb  bamit  ber  Kreisbienftftette  muß  in  bem 
SBeteid)  liegen,  beffen  3lame  ber  Kreis  als  Dienftbegeiißnung  füßrt.  33e[teßt 
ber  Sßarteifreis  aus  meßreren  [taaitidjen  K reifen,  fo  ift  bte  bebeutenbfte, 
twr  altem  aber  bie  im  Kreisgebiet  roirtftßaftlicß  unb  uerfeßrsteißmfiß  gen« 
tralfi  gelegene  Kreisftabt  Dienftfiß  ber  Kreisleitung. 

Die  ^oßeitsbienftftette  muß  fi(ß  in  oerfdjtießbaren  SRäumlitßf  eiten  be* 
ftttben,  bie  fo  groß  finb,  baß  fidj  33efpre(ßungen  bes  Kreisftabes  abßalten 
taffen. 

130 


Oie  Kreisleitung  muß  innerhalb  ber  feftgelegien  Oienftgeiten  burch 
minbeftens  einen  hauptamtlichen  Slngefteßten  befefit  [ein.  Slufjerhalb  ber 
Dienftjeit  ftnb  bie  Dienfträume  Unberufenen  ungugänglidj  ju  nutzen. 

Kreisamtsleitungen,  bie  eigene  Dien  [trau  me  außerhalb  ber  $oheits= 
bienftfteße  führen,  [tnb  an  bie  (Einhaltung  ber  in  beäug  auf  bie  Scheits* 
bienftfteße  feftgelegten  93e[tintmungen  gebunben. 

Die  (Genehmigung  jum  (Eingehen  non  ÜJli  einer  trägen,  3ahlung  oon 
Mieten  unb  Slusgaben  für  (Einrichtungs*  unb  Slusftattungsgegenftänben 
auf  Koften  ber  Partei  erteilt  nur  ber  ©aufchatjmeifter. 

Diie  Sßoftoerieilung  toirb  auf  ber  Kreisgefchäfisftelte  einheitlich  für  alle 
Slmter  im  Sluftrag  bes  Kreisleiters  oon  einem  Sßolitijchen  ßeiter  oor* 
genommen,  auch  bann,  toenn  [ich  in  Slusn ah mef allen  ber  Sitf  eines  Slmtes 
außerhalb  bes  Kreisbienfi[ttjes  befinbet. 

4.  Ber  fireisleiter 

Der  Kreisleiter  unterfteht  unmittelbar  bem  ©auleiter,  Sachliche  2Bei= 
fungen  ber  guftänbigen  ©auamtsleiter  finb  für  ben  Kreisleiter  bittbenb. 
Sachliche  Snigemeinrichtlinien  führt  er  unter  33erü(f[tchtigung  ber  (Eigen* 
art  feines  ^Bereiches  burch. 

Dem  Kreisleiter  unterftehen  bifoiplinär  [ämtliche  Sßolittfche  ßeiter  [eines 
Stabes  unb  bie  Ortsgruppen*  unb  Stüt;punftleiier  [eines  ^oheitsbereiihes. 

Der  Kreisleiter  toirb  auf  SBorfdjlag  bes  ©auleiters  oom  Rührer  ernannt 
ober  abberufen.  Die  ©infetjung  [ihlägt  ber  ©auleiter  oor.  Der  ©auleiter 
lann  bie  ^Beurlaubung  unter  gleichseitiger  SDZitteilung  an  ben  Stelloer* 
tretet  bes  Rührers  unb  an  ben  üfteichsorganifationsleiter  ausfprechen. 

Dem  Kreisleiiter  [teljt  bas  Hecht  3U,  [amtliche  Sßolitifbe  ßeiter  [eines 
^oheitsbereidjes,  ausgenommen  bie  ißolitifdjen  ßeiter  ber  Kreisleitung 
unb  bie  Ortsgruppen*  unb  Stütjpunftleiter,  au  ernennen  aber  abjube rufen. 
Sämtliche  5politi[<he  ßeiter  innerhalb  bes  Kreifes  lann  er  in  ihrer  Dienft* 
[tellung  (nicht  Dienftrang)  fomntiffarifch  berufen  bgm.  mit  ber  ßeitung 
beauftragen  unb  beurlauben.  Sofern  es  [ich  habet  um  einen  bem  Orts* 
gruppen*  bsto.  Stütjpunftleiter  bifeiplinär  unterftehenben  Sßolitifben  ßeiter 
hanbelt,  gefchieht  bies  tut  ©inoernehmen  mit  biefem.  Dies  hat  jtch  im 
Nahmen  ber  jetaeils  gültigen  Seftimmungen  bes  Sßerfonalamtes  ber 
Partei  ju  ooßjiehen.  (Siehe  Stbbanblung  S.  20 — 23:  ^Berufungen,  ©r= 
nennungen,  Beurlaubungen  unb  Slbjetjungen.) 

Der  Kreisleiter  [eijt  bie  oom  ©auleiter  ernannten  Kreisamts*,  Otts* 
gruppen*  ober  Stütjpunftleiter  in  geeigneter  gerat  feierlich  th*  Sinti 
ein.  Die  ©infetjung  oon  Kreisamtsleitem  [oß  in  ©egenroart  bes  Kreis* 
[tabes,  bie  oon  Ortsgruppen*  unb  Stütjpunftleitern  im  Nahmen  eines 
©eneralmitglieberappeßs  ooßjjogen  to  erben. 

Der  Kreisletter  ift  für  [einen  fjoheitsbereich  bem  ©auleiter  gegenüber 
gefamtoerantroortlich  für  bie  poliii[<he  unb  roeltanf  bauliche  ©rgiehung 
unb  Slusrichtung  ber  Sßolitifben  ßeiter,  ber  ^arteigenojfen  [otoie  ber  33e= 
oölferung. 


fircislcitung  Öer  H5Dflp. 


Der  £reisleiter  fyat  bas  ÜRedjt  unb  bie  ^Sflidjt,  öffentliche  unb  nifyU 
öffentliche  93eran[taltungen  uttb  $anblungen,  bie  ber  3^I^ung  ber 
gartet  guuriberlaufen,  gu  unterbinben.  Die  burd)  bicjcs  Sluffidjtss 
recht  notmenbig  roerbenben  SUiafenahmen  rieten  fi<h  ^infi^tli^  ber  babei 
angumenbenben  SRittel  nad)  beit  bem  Ärcisicitcr  im  bejonberen  erteilten 
SRichttiniien.  3n  fchmertmegenben  gälten  i[t  bie  ©auteitung  fofort  gu  ner* 
ftänbigen.  ©ott.  itotmenbig  merbenbe  Schärfere  9Jiafena^men  toerben  burd) 
SDtetbung  an  bie  pftänbigen  Dienststellen  ber  ©eheimen  Staatspotigei 
bgu>.  ßanbesStelle  Sür  SBotfsaufflärung  unb  Sßropaganba  erunrft. 


132 


Der  Kieisleiter  Ijat  ftdj  regelmäßig  an  Drt  unb  Stelle  Sluffdjluß  über 
bie  in  ben  etngelnen  Dtenftbereidjen  ^errf^enben  93erljältniffe  gu  »er* 
TWfen. 

Die  betn  Kreisleiter  in  feiner  ©igenfdjaft  als  33eauftragter  ber  3lSD2tff$. 
obliegenben  Siebte  unb  iß  flirten  ergeben  ftd)  aus  bent  SBortlaut  bes 
(Sefe^es  über  bie  Deutfdje  ©emeinbeorbnung  »om  30.  1.  1935  (£R©331.  I, 

S.  49)  unb  aus  ben  ßiergu  erlaffenen  Slusfüljrungsbcftimmungen. 

5.  firnter,  Fjauptftellen  unb  Stellen 

3n  ben  Greifen  befielen  aJ)nß  Slusnaljme  leine  Hauptämter.  ßnte 
fpredjcnb  ben  ißerfonalbeftimmungen  fann  jebodj  folgenben  SßolitiWen 
Seilern  Dienftrang  als  Hauptamtsleiter  uerlieben  merben: 

1.  KreisgeWäftsfüljrer  (fofern  berfelbe,  entfpredjenb  bem  not§  aus  ber 
Kampfseit  ftammenben  SBtaud),  für  bte  gefamte  Kreisleitung  bie  ©e= 
fdjäfte  füljrt.  SBefentlid)  ift  hierbei  nidjt  bie  SBejeidjnung,  fanbern 
bie  tatfädjlidje  Ausübung  ber  gelennseidjneten  Dätigteit.  ©s  banbeit 
[id)  alfo  nWt  um  bie  tetfjmfdjen  Aufgaben  ber  ©efdjäftsfübrer,  bie 
injmif^en  teitmeife  an  bie  Kaffenoermaltung  übergegangen  finb, 
fonbern  bararn,  baß  ber  ©efdjäftsfüljrer  bie  S3ollmadjt  bat,  poltiifdje 
Slufgaben  au  erlebigen  unb  ©ntfdjeib ungen  ju  treffen,  ©r  muß  als 
©eftfjäfisfübter  angeftellt  fein). 

2.  Kreisorganifaiionsleiter. 

3.  Kreisfdjulungsleiter. 

4.  Kreisperfonalamtsleiter. 

5.  Kreispropaganbaleiter. 

6.  Seiter  ber  9TS93D.  im  Kreis  (in  ißerfonalunion  Kreismalter  ber 

3>9I8rO- 

7.  Kreisfaffenleiter. 

Snnerbalb  bes  Kreifes  befielen  gur  ^Bearbeitung  befonberer  Sadjgebiete 
Simter,  HauPtfteßen  unb  Stellen,  ©runbfäßlid)  roerben  fämtlidje  im  je* 
meils  gültigen  Organifationsplan  angegebenen  Slmter  nerfeben. 

©ntfpredjenb  bem  Sluf gab ettanf all  tnirb  aroifdjen  ftänbig  unb  unftanbig 
befehlen  Ämtern,  ^auptftetten  unb  Stellen  unterfdjieben. 

gfolgenbe  Dorroiegenb  politiWe  Smiet  muffen  ftänbig  befeßt  fein: 

Dte  DienftfteUung  bes 

a)  Kreisorganifationsleiters, 

b)  KreisWulungsleitexs, 

c)  Kreispropaganbateiters, 

d)  Kreisperfanalamtsleiters. 

Diefe  Slmter  bürfen  nid>t  in  ißerfonengleii^beit  mit  anberen  Ämtern 
befleibet  merben. 
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(Es  ftnb  aufjetbem  bie  Dienftftetlungen  bet  KS.^rauenfihaflsteiterin, 
bes  SHSSBD.^ßeiters,  bes  Kreisfaffenteiters  uttb  bcs  ßeiters  bes  Stintes  für 
SBotfsmohlfahrt  ftänbig  befe^t. 

93et  unbebiitgter  9totmenbigfeit  merben  im  (Einoemehmen  mit  bem 
©auleiter  Kreisbeauftragte  gur  ttbermathung  bcs  Dienftbetriebes  ber 
Ortsgruppen  eingefetjt.  (SBetr.  Greife  mit  befonbers  nieten  Ortsgruppen 
unb  Stütjpunften.) 

Xtnftänbig  Belebte  toter,  Sjaupiftetten  unb  Stellen  finb  fobhe  Dienfts 
ftettungen,  bereu  Slufgabenanfatt  nidjt  bte  ausf^Itefeli^e  Dättgfeit  eines 
befonberen  Sßolitijthen  ßeiters  für  fidj  erforbert.  3b re  Stufgaben  fönnen 
in  Sßerfonatunton  aueinanber  non  Sßotitijdjen  ßeitern  ber  Kreisleitung 
ertebigt  merben.  (Entfpre^enb  ben  oolfsmirtfdjaftliihen,  fokalen,  fub 
turetten  a3erhättniffen  ufm.  fönnen  meitere  toter  ftänbig  befet}t  merben 
(jtefie  Drgantfaitonsplan).  Sie  biesbeaügtidje  ©enehmigung  erteilt  im 
nadjgemiefenen  SBebürfnisfaK  im  Stuf  trag  bes  «rjoheitsträgers 

a)  ber  ©auorgantfationsteiter 

1.  bei  Ämtern, 

2.  bei  $auptftelten  unb  Stetten  innerhalb  genehmigter  toter; 

b)  ber  Kreisorganifafionsteiter 

Bei  äJtitarbeiterbienftftettungen. 

Sienftfteltungcn,  bte  im  iemeits  gültigen  Organifationeptan  nidjt  »or= 
gefe^en  finb,  biirfen  innerhalb  ber  Kreisleitung  meber  errietet  noch  bejeijt 
ober  oetfehen  merben. 

Die  Stuftet tung  ber  Sadjgebiete  in  bte  3nftänbigfett  ber  einzelnen 
toter  hat  ausftbtiefjlid)  im  Nahmen  bes  nom  SReitbsorganifationsIetter 
feftgetegten  Drganifationsptanes  b3m.  ber  befanntgegebenen  ©rgängungen 
unb  Snberungen  gu  gefächen. 

Die  toter  ftetten  in  [ich  ein  unteilbares  ©anges  bar.  Deshalb  ift  bte 
3uteitung  einjetner  Sadjgebiete  an  eine  anbere  Stmtsfeitung  als  ber  nor= 
gefihriebenen  ausgefihtoffen. 

Die  ©efamtheit  ber  tpauptamts*  nnb  Stmtsteiter  einer  Kreisleitung 
brürft  ftd)  in  bem  SBegriff  „Kreisftab“  aus,  mähtenb  unter  ber  Sammet- 
Begegnung  „SJSotitifdje  ßeiter  in  ber  Kreisleitung“  au<h  fämitidje  Kreis= 
hauptftettenteiter,  Kretsfteltenteiter  unb  Kreismitarbeiter  inbegriffen  ftnb. 

6.  Die  fireisfafgie 

Die  Kreisfahne  ift  bie  oberfte  Ejoheitsfahne  innerhalb  bes  Kreisgebietes, 
üfür  |te  gelten  finngemäfi  bte  Seftimmungen  mie  bei  ber  Ortsgruppenfahne. 
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bec  Ämter  ufut.  aufgeführt 


V. 


Gaulcitung  der  nSDflp. 

Die  (Sauleitung  — ©auleiter  mit  Gauftab  — hat  einen  bestimmten 
Xeil  bes  ÜÜeirfjes  potitißh  gu  führen  unb  geftaltenb  in  ihm  gu  muten. 

innerhalb  ihres  ^nheitsbereiihes  ift  ber  ©auleiter  für  bie  gefamte 
palitif<he,  fulturette  unb  mirtfdjaftlitfie  Geftaltung  atter  Sebensäußetungen 
nad)  nationalfogiatiftifihett  Grunbfäßen  nerantmortlidj. 

1.  Gebietlidiet  Berndl 

35er  ©au  fteHt  bie  3ufammenfaffung  einer  $lngaht  non  Sßarteifreijen 
bar.  35ie  Sfeftlegung  feiltet  Grengen  geft^iefjt  nach  SBeifungen  bes  gfü^rers 
burch  ben  SReiihsorganifatiansleiter. 

SBermaftungsmäßig  gu  einem  anberen  ©au  gehörige  Gebietsteile  (©m 
flauen)  unterließen  parteimäßig  bemjenigen  ©au,  uon  helfen  ^Bereich  fie 
eiugeftfjloffen  finb. 

2.  THenftbejeidinung 

35er  ©au  führt  bie  »out  führet  genehmigte  Sienftbegeichttuttg.  Den  Sit} 
ber  ©aubienftftelte  beftimmt  ber  Süßtet. 

35ie  äußerliche  ÜBegeichnung  ber  ©aubienftftelte  gefdjiefjt  burd)  bas  uor» 
gefchriebene  unb  auf  bem  Xienftmeg  über  ben  Steichsorgamfationsleiiet 
uon  ber  Süei^sgeugmeifterei  gu  begießenbe  Sjoßeitsfchilb  mit  SBeifdjilb.  Gau* 
ämter  fönnen  ämterfdjilber  nur  bann  führen,  menn  gefanberte  Häume 
außerhalb  bes  Xienftfißes  ber  ©auteitung,  bie  au  schließlich  bet  bienftlitßen 
SBenüßung  bienen,  gur  Verfügung  flehen.  3m  allgemeinen  fallen  febodj 
jämtliihe  situier  unb  Glieberungen  ber  ©auteitung  ihre  Xienfträume  am 
Xienftjiß  bes  ©auleiter s innehaben. 

3.  Üienftftelle 

35ie  ämter  ber  ©auleitung  haben  feftgelegte  35ienftgeiten,  in  benen  fie 
jebem  H3artei=  unb  SBolfsgenoffen  gu  Sfasfünften  unb  mit  *Rat  unb  fpilfe 
3ur  Verfügung  flehen. 

Gauämter,  bie  eigene  Xienfträume  außerhalb  ber  <fjoheiisbienftftette 
führen,  ftnb  an  bie  ©inhaltung  ber  in  begug  auf  bie  §oheitsbiettftfteHe 
feftgelegten  SBeftimmungen  gebunben. 

35ie  Genehmigung  gum  ©ingeßen  oon  95iie  Verträgen,  3aßlung  uott 
SJTieten  unb  Ausgaben  für  ©inrießiungss  unb  Stusftattungsgegenftänbe  auf 
Äoften  ber  Sßartei  erteilt  nur  ber  ©aufdj'aßmetfter. 

35ie  ^oftnerteilung  mirb  auf  ber  Gaugefchäftsftelle  einheitlich  für  äße 
ämter  im  Stuftrag  bes  Gauleiters  non  einem  ipolitifdjen  Seiter  not* 
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genommen,  auch  bann,  menn  [ich  in  Slusnahmefällen  ber  6itj  eines  21mtes 
außerhalb  bes  ©aubienftfitjes  befinbet 

4.  Bet  Gauleiter 

Ser  (Bauleiter  unterfteht  unmittelbar  bem  Sfüfym  bam.  in  beffen  21uf* 
trag  bem  Stelluertreter  bes  Führers.  ©r  mirb  nom  gfüljjrer  ernannt. 

Ser  ©auleiter  trägt  bem  Rührer  gegenüber  bie  ©ejamtuerantmortung 
für  ben  ihm  anuertrauten  ^oheitsbereich.  Sie  ÜRedjte,  Pflichten  unb  3a* 
ftanbigfeiten  bes  ©auleiters  ergeben  fid)  oornehmlich  aus  bem  oom  führet 
erteilten  Auftrag  unb  im  übrigen  aus  ben  im  einaelnen  feftgelegten  23e* 
ftimmungen. 

Sem  ©auleiter  unterfte^en  (unter  ^Beibehaltung  bes  Sienftmeges)  bifai* 
plinär  [amtliche  *ßo!itifchen  ßeiter  feines  $)oheitsbereiches  fotoie  bie  $J3ars 
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teigenoffen  als  foldje,  aujjerbem  politifrf)  alte  spartei*  unb  SBolfsgenoffen, 
bie  in  ben  ©lieberungen  unb  augefdjloffenen  Berbänben  bet  gartet  tätig 
finb. 

Dem  ©auleiter  ftebt  bas  SRedjt  31t,  spolitifibe  Seiter  feines  Sjobeits* 
bereites  mit  ber  SeWung  3U  beauftragen  b3ro.  3u  ernennen,  gu  beurlauben 
b3U).  abguberufen.  Dies  bat  fidj  im  5taf|tnen  bet  jeweils  gültigen  Beftim* 
mungen  bes  sperfonalamfes  ber  Spartet  gu  oolläieben.  (Siebe  Slbbanblung 
S.  20—23  über:  Ernennungen,  Berufungen,  Beurlaubungen  unb  21b* 
febungen.) 

Der  ©auleiter  ift  für  feinen  Ijobeitsbereidj  bent  ^führet  gegenüber  ge* 
famtoeranttoortlidj  für  bie  politifdje  unb  weltanfdjaulidje  Eraiebung  unb 
Slusridjtung  ber  spolitifdjen  Setter,  ber  Sparteigenoffen  [omie  ber  Beuöf* 
ferung. 

Der  ©auleiter  bat  in  feinem  ©au  bas  2Iuffid}tsredjt  über  fämtliibe  ber 
Spartei,  beten  ©lieb  er  ungen  unb  angefdjloffenen  Berbänben  als  Slufgaben 
obliegettben  *pflidjten;  er  bat  bas  üKedjt  unb  bie  Sßffwbt,  öffentlidje  unb 
nidjtöffentlidje  Beranftaltungen  unb  tfjanblungen,  bie  ber  3tdfebung  ber 
Spartei  3umiberlaufen,  3u  unterbinben.  Die  burdj  biefes  2luffidjts* 
redjt  notmenbig  tuerbenben  SJJafjnabmen  riibten  fi(b  besüglidj  ber  babei 
an3UU)enbenben  9Jtittel  nadj  ben  bem  ©auleiter  im  befonberen  erteilten 
Boltroadjten  unb  -ftidjtlittien. 


5.  Cer  StdloertretenDe  Gauleiter 

3ft  burdj  einen  unoarbergefebenen  Umftanb  ber  ©auleiter  an  ber  2lus= 
Übung  feiner  Dienftobliegenbeiten  als  ©auleiter  nollfömmen  Derbinbett, 
fo  tritt  ber  Stelloer  tretenbe  ©auleiter  fo  lange  in  bie  geiamten  -Kedjte 
unb  spf litten  bes  ©auleiter s ein,  bis  biesbegüglitbe  Slnorbnungen  bes 
gfübrers  aber  bes  Steltoertreters  bes  gübrers  aarliegen. 

Das  $ auptauf  gab  engebiet  bes  Stettoettretenben  ©auleiter s liegt  in  ber 
Entlaftung  bes  ©auleiters.  Er  ift  bie  Betttauensperfon  bes  ©auleitets, 
Don  bem  et  feine  Aufgaben  3ugemiefen  erhält.  2lus  biefem  ffiertrauens* 
uerljältttis  heraus  ertoadjfen  feine  spfliihten  unb  SRedjte. 

Erlebigung  unb  Regelung  bes  laufenden  Dienftuerfebts  mit  ben 
Äreisleitern  unb  2tmtsleitern,  roie  Anfragen,  -Katerteilungen,  2tnorbnungen 
nidjt  grunbfäblidjer  2lrt,  eotl.  Begleitung  bes  ©auleiters  bei  feinen  Be* 
fuiben  unb  Snfpeftiansfabrten  burdj  ben  ©au,  eigene,  möglidjft  häufige 
gabrten,  insbefonbere  gut  Äontrolle  ber  Äreisleitungen  unb  Simter, 
Befudj  oon  Drtsgruppenleiter*  unb  SJliiglieberoetfammlungen  ufm.  oblie* 
gen  bem  SteHo ertret er  im  Auftrag  feines  ©auleiters. 

Er  foH  über  alle  Dinge  innerhalb  bes  ©aues  informiert,  über  2lnorb* 
nungen,  Entfdjeibungen  unb  Befpretbungen  aller  21rt  unterriibtet  fein, 
bamit  er  jebergeit  in  ber  Sage  ift,  gegebenenfalls  Berbanblungen  fort* 
3ufübren  be3to.  ihre  Dutdjfübtung  unb  Slusroirfungen  3U  übermalen. 

Der  Stefloertretenbe  ©auleiter  ift  nadj  bem  ©auleiter  ber  erfte  Jjobeits* 
träger  im  ©au.  Er  ift  bemnadj  im  Auftrag  bes  ©auleiters  Borgefebier  ber 
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Sjofjeitsträger,  ©auinfpefteure,  Slmtsleiter  unb  aller  fonftigen  ^ßalitij^cn 
Setter  bes  ©aues. 

3m  übrigen  beauftragt  Hjn  ber  ©auteiter  »an  ftaß  gu  ^aß  mit  feiner 
SBettreiung  bei  befottberen  Angelegenheiten.  2Bie  toeit  ber  Steßoertretenbe 
©auletter  rebnerijdj  fidj  ju  betätigen  hat,  beftimmt  uadj  ben  bejonberen 
Umftänben  ber  ©auteiter. 

Der  Steßoertretenbe  ©auteiter  foll  ooßamtlidj  ausjthtie&Iid}  im  Partei* 
bienft  tätig  fein.  3u  Steßoertrefcnben  ©auleitern  bürfen  fünftig  nur  nodj 
jotdje  sparteigenoffen  aut  Ernennung  butcf)  ben  gü^rer  oorgefdjtagen  toer* 
ben,  bie  oorfjer  bas  2tmt  eines  Ortsgruppen*  ober  Äreisteiters  bäto.  eines 
3ettenteiter5  bgm.  eines  Ortsgruppen*  ober  Kreisamtsleiters  unb  mög* 
lithft  au<h  bas  tot  eines  fpejietl  politifth  tätigen  ©auamtsteiters  beflei* 
bet  haben.  Speäieß  politifth  tätige  ©auamtsteiter  in  oorftehenbem  Sinne 
finb: 

©augefthäftsfüfiter,  ©aujiropaganbateiter,  ©auftfjulung&leüer,  ©au* 
organifationsteiter,  ©auperfonatamtsteiter  unb  ©auinfpefteure. 

Die  bem  Steßoertretenben  ©auletter  erteilten  SBoßmathten  fönnen  auf 
©auamtsleiter  ni«ht  meiter  übertragen  toerben. 

Xritt  bet  einer  ©auamtsleitung  ein  SBedjfet  in  ber  ißerfon  bes  ©au* 
amtsteiters  ein,  fo  fann  ber  ©auletter  bis  aur  enbgültigen  Steubefetjung 
biefes  tot  fura  befriftet  ber  unmittelbaren  3uftanbigfeit  bes  Steßoer* 
tretenben  ©auteiters  unterfteßen. 

6.  Erntet,  fjauptftetlen  unb  Stellen 

SBei  ber  ©auteitung  beftehen  gut  ^Bearbeitung  unb  ©eftaltung  befonberer 
Sachgebiete  toter,  in  benen  für  Xeitaufgaben  ipaupifteßen  unb  Stet* 
ten  beftehen  fönnen.  ©ntfpredjenb  ben  23ebürfniffen  bes  ©aues,  jeboth 
im  üRaijmen  bes  t>om  SReithsorganifattonsIeiter  etlaffenen  Dtganifations* 
planes,  erfolgt  bie  ^efttcgimg  ber  Dienftbereiche  ber  ©auämtet  burdj  ben 
©auorganifattonsteiter,  ber  bem  ©auteiter  für  ©inhattung  beftehenber 
•ftithtlinien  oeranttoortlid)  ift.  Sinbetiungen  jeglicher  Strt  ftrtb,  um  ©ültig* 
feit  gu  ertangen,  auf  bem  Dienftroeg  au  beantragen,  gfotgenbe  potitifthe 
Dienftfteßen  muffen  hauptamtlich  befetft  fein: 

a)  ©augef^äftsführer,  fofetn  berfelbe,  entfpredjenb  bem  nodj  aus  ber 
Äampfgett  ftammenben  SBraud),  für  bie  gefamte  ©auteitung  bgro. 
Kreisleitung  bie  ©ef  (hafte  führt.  2Bef  entlieh  ift  ^teröei  nitht  bie  SBe* 
geidjnung,  fonbern  bte  tatsächliche  Ausübung  ber  gefennaeidjneten 
Xätigfeit.  Es  hanbelt  ftdj  atfo  nicht  um  bie  tedjnifchen  Stuf  gaben  bes 
©efdjäftsführers  aßein,  fonbern  barum,  baf)  ber  ©efdjäftsführer  bie 
SBoßmadjt  hat,  potitifche  Aufgaben  gu  erfebigen  unb  Entfärbungen 
3U  treffen. 

b)  ©auorganifattonsteiter, 

c)  ©aufchulungsleiter, 

d)  ©aupropaganbaleiter, 

e)  ©auperfonatamtsteiter, 

f)  ©auinfpefteure. 


Diefe  toter  bürfen  nid>t  in  Sperfonengleicbbeit  mit  onbcren  Ämtern 
befleibet  toerben;  lebiglicb  bem  ©aupropaganbaleiiet  ift  es  geftattet,  bas 
Amt  bcs  ßanbesftellenleiters  ober  Stettoertreiers  ber  fianbesftelle  bcs 
SReichsminifteriums  für  SBolfsaufflärung  uttb  Sßropagartba  inneguljaben. 

Die  3a^I  ber  ©auinfpefteure  ift  nach  ber  Seoölferungsgiffer  311  beftim= 
nten.  ©s  fall  für  jebe  ooHe  unb  jebe  angefangene  SJtillion  ©imoobner 
ein  ©auinfpefteur,  im  gangen  aber  minbeftens  groei  ©auinfpefteure  ein= 
gefegt  roerben. 

Als  ©auinfpefteure  [ölten  mÖgltifj|t  nur  befonbers  bewährte  $obeits= 
träger  nertDaubt  werben. 

Einträge  auf  ©rweiierung  oon  Ämtern  burdj  ©rriebtung  non  Haupt* 
[teilen  unb  Stellen  ftnb  bem  ©auorganifationsleiter  begrünbet  eingu^ 
reifen.  Diefet  bewirft  im  ©innernebmen  mit  bem  ■Reicbsorganifatumss 
leitet  (Dienftftelte:  ^auptorganifationsamt}  bie  ©ntfebeibung  bes  ©au= 
leiters. 

Die  organifatorifebe  geftlegung  einer  Dienftftelte  b<*f  feinen  gleicbgei* 
tigen  ©inftufj  auf  ben  Dienftrang  Uftes  ßeiters. 

Die  Aufteilung  ber  Sachgebiete  in  bie  3nftänbigfeit  ber  eingelnen 
Ämter  bat  ausfcbliefjlicb  im  SRahmen  bes  oom  Reicbsorganifationsfeiter 
feftgelegten  Drganifationsplanes  gu  gefächen.  Die  Ämter  in  fidj  [teilen 
ein  unteilbares  ©anges  bar,  weshalb  bie  Zuteilung  eingelner  Sachgebiete 
wie  autb  gesoffener  §auptftellen  unb  Stellen  an  eine  anbere  Amts* 
leitung  als  ber  ootgefdjriebenen  ausgefdjloffen  ift. 

3n  ben  ©auen  befteben  ohne  Ausnahme  feine  Hauptämter,  ©ntfprecbenb 
ben  Sßerfonalbeftimmungett  fann  jebodj  folgenben  ^olitifiben  ßeitern 
Dienftrang  als  Hauptamtsleiter  oerliehen  roerben: 

©augefibäftsfübter  (fofern  bie  unter  a)  angegebenen  SBorausfetjungen 
gegeben  finb),  Drganifationsleiter,  ©aufdjutungsleiter,  ©auperfonaI= 
amtsleiter,  ©aupropaganbaleiter,  ©auinfpefteure  (fofern  hauptamtlich 
angefteUt  — auf  1 -ÄliHiott  ©inroobner  fommt  ein  Snfpefteur),  ©aujdjab' 
meifter,  ßeiter  ber  -KSSBD.  im  ©au  (in  ^ßerfonalunion  ©auroalter 
ber  m&). 

Die  ©auamtsleiter  hoben  bie  Aufgabe,  felbftänbig  unb  in  notier  Sßer= 
antroortlicbfeit  bie  Dienftgefcbäfie  ihrer  toter  gu  leiten.  Snroieweit  in 
eingelnen  ^fallen  bie  ©enebmigung  bes  ©auleiters  bgw.  ber  9?ei<bsleitung 
einguhoten  ift,  rietet  [ich  nach  ber  feftgelegten  3o[tänbigfeit  unb  im 
übrigen  nach  ber  SBebeutung  ber  gur  ©ntfeijeibung  [teljenben  Angelegenheit. 
Sämtliche  in  ben  Aufgabenbereich  einer  ©auamtsteitung  gehörigen  SJ3ro* 
bleme,  ©ingelfragen,  Anorbnungen,  ©ntjibeibungen  ufro.  werben  aus* 
Siefelicb  nom  hierfür  guftänbigen  ©auamt  bearbeitet,  fjür  bas  ©rgebnis 
ift  ber  Amtsleiter  bem  Hobeitsträger  gegenüber  felbft  oerantworilicb. 

Haben  bie  ©auamtsleiter  bie  WS,  innerhalb  ihres  fachlichen  33 e* 
reiches  für  alle  ihnen  gut  ©eftaltung  unb  2Öfung  geftellten  Sßrobteme 
unb  ©tngelfragen  bie  geeigneten  SBorbebingungen  gu  fchaffen,  fo  ift  es  gur 
Sicherftellung  einer  einheitlichen  Ausrichtung  aller  parteiamtlichen 

Oyortfetping  auf  übernächfter  Seite) 
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Siujjerungen  unerläßlich,  oor  jeber  Gntfdjeiibung  bie  Beridjterftattung  bes 
guftänbigen  Gauamtsleiters  entgegengunebmen. 

fieiter  von  Gauämtern  merben  oom  Gauleiter  na<b  9tücffpraibe  mit  ber 
fachlich  übergeorbneten  Dienftftelle  ber  Hei^steitung  für  ibr  Stufgaben- 
gebiet berufen.  Grnennung  unb  iDienftrangoerleibung  regeln  firf)  nach  ben 
beftebenben  ^ßerfonalbeftimmungen. 

Sie  Gefamtbeit  ber  Hauptamts;  unb  Slmtsleiter  einer  Gauleitung  brüeft 
ficb  in  bem  Begriff  „Gauftab“  aus,  mäfjrenb  unter  ber  Sammelbegeid)* 
nung  „Sßolitifdje  ßeiter  in  ber  Gauleitung"  auch  fämtlidje  Gaubaupt* 
fteHenleiter,  Gauftellenleiter  unb  Gaumitarbeiter  mitentljalten  finb, 

Bet  Gauinfpchtcut 

2)er  Gauinfpefteur  ift  Beauftragtet  bes  Gauleiters. 

Gr  bat  bie  Stufgabe,  im  Sluftrage  bes  Gauleiters  bgto.  feines  Stell* 
oertreters  Befibmerben  nadföugeljen,  Unterjucbungen  burdj3ufübren  unb 
Sonberaufträge  aller  Slrt  gu  erfüllen. 

Sille  ber  Gauleitung  oom  Stelloertreter  bes  Stfibters  unb  aus  anberen 
Partei*  unb  Staatsbienftftellen  unb  aus  bem  öffentlichen  unb  prioaten 
ßeben  gugebenben  Gefuäje  unb  Befcbmetben  merben  oom  Gauinfpefteur 
bearbeitet. 

SBefudjer,  bie  in  irgenbeiner  Befcbroerbeangelegenbeit  bie  Gefibäfts* 
ftelle  bes  Gaues  auffuchen,  bat  ber  Gauinfpefteur  angubören  unb  bar* 
über  ein  Sßrotofotl  3“  fertigen. 

Sollte  fi<b  eine  Befdjroerbe  auf  rein  fachlichem  Gebiet  bemegen,  fo  tnirb 
fie  bem  guftänbigen  Gauamt  gur  meiteren  9?acbprüfung  übergeben  (g.  B.: 
für  bie  ^eftlegung  politifeber  3uöetlä[figteit  ift  bas  Sßerfonalamt  gu* 
ftänbig). 

3ft  gu  ermatten,  bafc  bie  Befdjroerbe  über  ben  fadjlicbea  Nahmen  hinaus* 
roächft  unb  3U  einer  allgemein  politifdjen  Slngelegenbeit  roirb,  fo  bat 
bas  betr.  Gauamt  ben  Borgang  (jeboeb  nur  auf  Stnorbnung)  nebft 
Scblufcberidjt  nad)  Grlebigung  ber  fachlichen  Bearbeitung  an  ben  Gau* 
infpefteur  meiterguleiten. 

35er  Snfpefteur  beatbeitet  meiterbin: 

Gnabengefudje, 

Unterftütjungsgefud)e, 

Sarleijensgefucbe  im  Ginoernebmen  mit  bem  Gauroirtfcbaftsberaier. 

3u  eotl.  Stadjprüfung  rei^tli^er  fragen  mirb  bas  Gaure^tsamt  mit 
berangegogen. 
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Auölanösorganifation  öcr  I15DAJ). 


3)te  Stuslanhsotgomfation  (SED.)  bet  9tS$3l?|3.  raitb 
organifatorifch  als  ©au  geführt.  Der  ßeiter  bet  AD.  (im 
Range  eines  ©auleiters)  ift  bem  Steßoertreter  bes  gühier5 
unmittelbar  unterstellt.  Die  AD.  ^at  ihren  Sit}  in  Berlin. 
Der  ßeiter  ber  Auslanbsorganifation  ift  glei^geitig  ©Ijef  ber  Auslanbs= 
Organisation  im  Auswärtigen  Amt  unb  leitet  bie  einheitliche  Betreuung 
ber  Reichsbeutfdjen  im  Auslanb. 


Aufgaben  unb  3uftänöigheit 

Die  AD.  hat  bie  Aufgabe,  bie  Reichsbeutfchen  im  Auslanb  unb  in  ber 
Seefchiffahrt  für  bie  nationalfogialiftifche  2BeItanfchauuttg  gu  getoinnen 
unb  ben  Bolfsgemeinfchaftsgebanfen  über  äße  klaffen,  Stänbe  unb  Äon^ 
feffionen  hinweg  in  jebem  eingelnen  Auslanb  sbeutfdjen  lebenbig  gu  erl)al= 
ten.  Ban  aßen  nichtbeutfchen  Angelegenheiten  hält  fid)  bie  AD.  fern. 

Die  AD.  ift  bie  eingige  guftänbige  ^arteibienftfteße  für  aße  5ßarteiglie= 
berungen  im  Auslanb  (mit  Ausnahme  oon  Dangig  unb  Riemel)  unb  an 
Borb  ber  beutfdjen  Skiffe.  Der  fieiter  ber  AD.  ift  für  aße  in  biefem 
Arbeitsgebiet  getroffenen  Riafenahmen,  Richtlinien  unb  Anmeifungen  oer= 
antwortlich.  ©r  trägt  ferner  bie  Beantwortung  bafür,  bah  bii  fachlichen 
AmDeifungen  aßer  guftänbigen  Steßen  ber  Reichsleitung  in  einer  ben 
Berhältniffen  im  Auslanb  Rechnung  tragenben  gorrn  abgeänbert  werben, 
bamit  eine  ©efährbung  ober  Schäbigung  beutfeher  Sntereffen  unbebingt 
oermieben  wirb. 


TnitglieHet 

Aße  Barteigenoffen,  bie  ihren  SBohnfitj  im  Auslanb  ha ben,  gu  ftänbi= 
gern  Aufenthalt  ins  Auslanb  reifen  ober  an  Borb  feegehenber  Schiffe  tätig 
finb,  unterftehen  ber  AD.  unb  bürfen  bei  innerbeutfehen  ©auen  nicht  als 
Rlitglieber  geführt  werben.  Barteigenoffen  ber  Seefchiffahrt,  bie  aus  ihrem 
Arbeitsoerhältnis  an  Borb  ausgefchieben  unb  minbeftens  ein  halbes  3ahr 
ohne  Arbeit  finb,  werben  bem  guftänbigen  innerbeutfehen  ©au  Übermiefen, 
ebenfo  auslanbsbeutfche  B^rteigenoffen,  bie  gum  ftänbigen  Aufenthalt 
in  bie  $eimat  gurüeffehren. 

Die  in  ber  fpeimat  anfäffigen  unb  ber  RS.=2frauenf<haft  angehörenben 
Ofamilienmitglieber  ber  beutfdjen  Seeleute  werben  bei  ber  RS.*5rauens 
fdjaft  ber  Auslanbsorganifation  ber  RSDAB-  — Seefahrt  — geführt. 
Dies  betrifft  Sämtliche  ©aue,  in  benen  bie  AD.  — Seefahrt  — Abfchnitts* 
leitungen,  ßnterabfchnittsleitungen  unb  Stütjpunfte  hat. 


143 


Otganifation 

Der  Stab  ber  210.  führt  bie  ©egeidjnung  „ßeitung  bet  2tusIanbsorgani* 
\ation  ber  ÄS3>SCSp/‘. 

Die  210.  ber  9iSD2lip.  ift  unterteilt  in  ßanbesgtuppen  bgm.  ßanbess 
tretfc,  Äreife,  Ortsgruppen  unb  Stü^puntte.  Die  SBegeidjnung  „ßanbes* 
gruppe“  toirb  nur  für  biejenigen  ßänber  geführt,  bie  von  gang  befonberer 
SBebeutung  für  bas  Stusfanbsbeutfdjtum  finb.  fyür  alle  übrigen  ßänber  gilt 
bie  ©egeidjnung  „ßanblreis“. 

Die  Jrjoljeitsträger  210.  finb: 

1.  Der  ßeiter  mit  bem  Dienftrang  eines  ©auleiters, 

2.  ber  ftettoertretenbe  ßeiter  mit  bem  Dienftrang  eines  SteUoertretcn* 
ben  ©auleiters, 

3.  bie  ßanbesgruppenleiter  [raegen  ber  gebietlidj  befonbers  gelagerten 
SBerhältniffe  bei  ber  beinahe  alle  ßänber  ber  ©rbe  umfaffenben  Dr= 
ganifaiion]  mit  bem  Dienftrang  eines  ©auamtsleiters, 

4.,  bie  ßanbesfreisleiter  mit  bem  Dienftrang  eines  Äreisleiters, 

5.  bie  Äreisleiier, 

6.  bie  Drtsgruppenleiter, 

7.  bie  Stüfcmnäleiter. 

Die  2lmtsleiter  in  ber  ßeitung  ber  210.,  bie  2tuslanbsfommtffare,  benen 
mehrere  ßanbesgruppen  unb  ßanbe streife  (teilweife  in  einem  gangen 
©rbteil)  unterftellt  ftnb,  unb  bie  ßanbesgruppenleiter  haben  ben  9?ang 
eines  ©auamtsleiters. 

Dem  ßeiter  bes  2lmtes  „Seefahrt  ber  210.  ber  9tSD2l^.“  unterftehen: 

1.  Die  2tbf(hnittsteiter  im  ^Bremen,  Hamburg,  ßübetf  unb  Stettin  mit 
bem  3lang  eines  ©auhauptfteüenleiters, 

2.  Ortsgruppen*  unb  Stütjpunftleiter  an  23orb  ber  beulten  Skiffe. 

3ur  Äenngeiihmung  ber  ©olitifdjen  ßeiter  unb  Partei  genoffen  ber  210. 
hat  ber  Rührer  ben  2tngehörigen  ber  210.  bas  Dragen  eines  befonberen 
2lbgei<hens  genehmigt.  (Siehe  SBilb.)  ©s  ftellt  eine  jdjmarge  3taute  bar, 
bie,  auf  bie  Spi^e  geftellt,  auf  bem  linten  2lrm  getragen  wirb  (unteres 
©nbe  2 Zentimeter  über  bem  sütmelauffdjlag).  3n  ber  ftfjwargen  Staute 
befinben  ftdj  bie  beiben  33u<hftaben  2t.  D.,  unb  gwar  für  bte  $oheitsträger 
in  ©alb  unb  für  alle  übrigen  in  Silber.  arteigenoffen  tragen  bas  2lb= 
geilen  auf  beut  ©raunhemb.  Das  2tbgei^en  barf  nur  getragen  roerben, 
folange  ber  betr.  ©arteigenoffe  ber  210.  angehört,  ©s  ift  abgulegen,  fobatb 
er  in  bie  $eimat  gurütffehrt  unb  einer  Ortsgruppe  übermtefen  wirb. 

Der  aufgegeigte  ©lieberungsplan  gibt  eine  Darftettung  ber  Organifa* 
tion  im  eingelnen. 

Der  gefamie  Dienftoerfehr  aller  ©arteibienftftelten  mit  ben  Organifa* 
tionen  ber  9rtSD2ßß.  im  2luslanbe  unb  in  ber  Seefdjiffahrt  ift  ausnahms* 
los  über  bie  ßeitung  ber  210.  gu  leiten.  Die  ber  ©artei  angefdjloffenen 
SBerbänbe,  bie  in  ihrer  Dätigfeit  bie  9?eidjsbeutf(hen  im  2lustanb  eingube* 
gi ehern  beabftdjttgen,  bürfen  biefes  nur  im  Nahmen  ber  210.  tun. 
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Bor  führcr 

2)tc  ©rfenntnis  ber  foaialen  üDligftänbe  im  Borfriegsbeutfdjlanb,  bie 
bas  ©ntfteben  einer  ecfjten  Bolfsgemeinfdfaft  cerbinberten,  bas  com 
Äamerabfcbaftsgeift  erfüllte  gronterlebnis  bes  SBeltfrieges  unb  bte  9lb= 
fdjeu  cor  bem  colfscettäteriftbspasififtiftben  S^a^friegsbeutf^Ianb  liefjen 
im  gübret  ben  ©ntfdjlufj  reifen,  ^politifer  3U  tcerben  unb  bem  beutfdjen 
Bolfe  eine  Staatsform  3U  geben,  bte  auf  3abrbunberte  feine  bereinigten 
fiebensintereffen  fiebern  foU. 

Um  biefes  3icl  p erretten,  fdjuf  ber  gübter  bie  ■Katioualfoäialiftifdje 
JDeutfdje  Slrbeiterpartei.  ©r  erfüllte  fie  mit  feinem  (Seift  unb  feinem  233il* 
len  unb  eroberte  mit  ifjr  am  30.  Sanuar  1933  bie  ftaatlidje  äüaibt-  $ct 
5BiQc  bes  gübtets  ift  oberftes  ©efetj  in  ber  Partei.  911s  oberster  £jobeits= 
träger  ber  Belegung  übt  er  bas  Begitabigungsteibi  in  ber  B^teigerifbis* 
barfeit  aus. 

SJiit  ©e[et$  über  bas  Staatsoberhaupt  bes  Seutfdjen  ÜReidjes  com 
1.  Sluguft  1934  ift  bas  9lmt  bes  ÜReitbspräfibenten  mit  bem  bes  SReidjs* 
fan^lers  cereinigt  motben.  Snfolgebeffen  gingen  bie.  bisherigen  Befug* 
niffe  bes  ÜReiibsprafibenten  auf  ben  gübter  unb  SReitbsfanjler  Slbolf 
§ttler  über.  2)ur<b  biefes  ©efetj  ftnb  Bartet*  unb  Staatsfübrung  in  eine 
f>anb  gelegt  tcorben.  9luf  2Bunf<b  bes  gübrers  mürbe  über  bas  Gefefj 
am  19.  5luguft  1934  eine  Bolfsabftimmung  herbeigeführt.  9ln  biefem 
läge  bat  bas  beutfdje  Botf  Stbolf  Ritter  p feinem  alleinigen  gübret 
erforen,  Sr  ift  nur  feinem  ©emiffen  unb  bem  beutf<ben  Bolfe  cerant* 
mortliib. 

3m  Batieibienft  mtrb  ber  gübter  mit  „SDlein  gübret“,  im  amtlichen, 
ftaatlitben  unb  fonftigen  Berfebt  als  Sfii^rer  unb  9?ei<bsfan3ler  an* 
gefprothen. 

3u  feiner  Unierftütpng  tnsbefonbere  in  parieipolitiftben  Stagen  b«t 
ber  gübter  ben 

Stelloertreter  Öes  fiihrers 

berufen.  3)iefer  ift  gut  ©emäbrletftung  engfter  3ufammenarbeit  ber  Stenft* 
ftellen  ber  ^ßartei  mit  ben  öffentliiben  Beworben  9JtitgIieb  (SJiinifter)  ber 
SReidjsregierung.  / 

SJiit  ber  Surdjfübrung  parteieigener  Slufgaben  bat  ber  gübter  in  ber 
üReübsleitung 

Reichsleiter 

bet  ÜRSSHHB*  betraut. 
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Standarte  des  Führers 
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ßbfthnitt  3 


Memo  Dienftftellon  öor  DSDßp. 

unö  PactciDicnftftellen 
mit  ongcfchioffiHioii  Uerbänöen 

Parteigeriditsbarheit 


Die  Reichsleitung  Der  ÜSDAp. 


Sic  9GSS21©.  repräfentiert  bie  politifcbe  Siuffaffung,  bas  politifdje  ©e* 
toiffen  unb  ben  Politiken  2BiIten  ber  beuiftben  Nation,  Sßolitifcbe  2luf* 
faffung,  politifdjes  ©eunffen  unb  politifeber  SBille  ftnb  oerförpert  in  ber 
^ßetfon  bc5  gübrers.  ©ad)  feinen  ©Jeifungen  unb  gemaj)  bem  Programm 
ber  ©SS31©.  toirb  oon  ben  Organen  ber  ©eidjsleitung  ritbtunggebenb 
bie  politifdje  3iel[e^ung  bes  beutfd>en  ©olfes  feftgelegt.  3n  ber  ©eidjs* 
leitung  laufen  bie  gäben  ber  Organisation  bes  beutfdfen  ©olfes  unb  bes 
Staates  gufammen.  Surdj  bie  ©rnenuung  bes  SteÜuertreters  bes  gübrers 
gum  ©eidjsminifter  unb  burtf)  befonbete  ©enoaltungsanorbnungen  ift  bie 
Surtfjbtingung  bes  Staatsapparates  mit  bem  politijdjen  SBillen  ber  Partei 
gemä^rleiftet.  Sie  einseinen  Organe  ber  ÜReidjsteitung  haben  bie  Aufgabe, 
über  ihre  Hnterglieberungen  in  ben  ©auen  ufto.  in  mögiidjfi  enger  güb* 
iungna^me  mit  bem  Heben  bes  ©olfes  gu  bleiben.  Sie  ©eobadjtungen  an 
ber  groni  foiien  non  ben  Sienftfteflen  ber  ©eidjsleitung  gefammelt  unb 
ausgemertet  toerben. 

Ser  Siufbau  ber  ©eitbsleiiung  ift  fo  oorgenommen,  bafc  ber  SBeg  non 
ben  unterften  Stellen  ber  Partei  na<b  oben  bas  Surdjgeben  ber  fleinften 
Stbamnf  ungen  unb  Stimmungsänberungen  bes  ©olfes  ermöglidjt  unb  bie 
bierburdj  ^eruorgerufene  2BiüensbiIbung  in  ber  ©eidjsteitung  rafdj  unb 
einbeutig  mieber  in  bie  äufjerften  ©efeblsftellen  ber  Partei  gelangt. 

Sie  9ieid)sieiiung  jorgt  alfo  bafür,  bag  bie  Stimmungsmelbung  oon 
unten  nad)  oben  ftörungsfrei  unb  rafefj  fitb  ooflgielji  unb  bafe  ber  ©Bitte  bes 
gübrers  rafdj  unb  genau  bis  in  bie  äufjerften  ©eräftelungen  gelangt,  ge* 
nau  roie  bei  bem  gefunben  Organismus  eines  ©aumes,  too  bie  ©Bürgeln 
bie  ©abtung  aus  bem  ©oben  aufnetjmen  unb  in  bie  ©lätter  leiten,  mab* 
renb  bie  in  ben  ©lättern  gebilbeten  9Zä^rfäftc  bis  in  bie  äufterften  ©Bur* 
geln  gefdjitft  toerben.  Siejes  Sufamatenfpiel  gemä^rleiftet  eine  immer 
erneute  Äraftaufnafjme  unb  immer  [tärfer  roerbettbe  ©eranfenmg  bur^ 
bie  ©ßmgeln  unb  geftattet  ber  Ärone,  immer  breiter  ausäulaben,  immer 
höher  gu  ftreben  unb  bodj  ©ßinb  unb  ©Bettet  gu  trogen. 

Sa  bie  nationaljogiatiftifdje  ©etoegung  ihren  Slusgangspunft  im  ©ölte 
genommen  bat,  fo  ift  es  ootneijmfte  ©ufgabe  ber  ©eitbsleitung,  barüber  3U 
toadjen,  bafj  bie  ftarfen  ©Bürgeln  ber  ©artet,  nämü(b  iljte  ©erbunbenijeit 
mit  bem  ©ölte,  nidjt  abfterben. 

©ine  weitere,  tDefenilidje  Aufgabe  ber  ©eidjsleitung  ift  bie  Sidjerftel* 
lung  einer  guten  gübterauslefe.  Sie  ©eidjsieitung  bat  bafür  gu  fotgen, 
bafe  auf  allen  ©ebieten  bes  Hebens  eine  gübtung  oorbanben  ift,  bie  un= 


(gottfetjung  auf  übeirtädjfter  Seite) 
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beitrbar  gut  nationatjx>äialifti|djcn  SBeltanfcbauung  ftc^t  unb  an  i^rcr 
Slusbreitung  miit  aller  Energie  arbeitet. 

sieben  ben  allgemeinen  großen  politif<ben  Slufgaben,  bie  ber  Sßeidjs* 
leitung  ^ur  ^Bearbeitung  gufallen,  bat  fie  nodj  bafür  3U  Sorgen,  bafc  bie 
Sßartei  in  aßen  iljren  3)ienftfteßen  ämetfmäfeig  organisiert  ift.  Der  9lei*bss 
organijationsleiter  übt  baijer  eine  bauernbe  DrganiSationsüberroaibung 
bes  gesamten  Sßarteiapparates  aus,  oerbütet,  bajj  eine  93ürofratie  auf= 
iommt,  bie  bie  Srijtagfrafi  ber  Partei  laljmlegt.  Dberftc  Slufgabe  bes 
?lei^sotgani[ationsIeiters  ift  es,  bem  £yübrer  in  ber  Partei  immer  ein 
fd)atf  getüftenes  Sdjmert  gu  erbalten. 

Der  ©rfültung  ootbeaeidjneter  Aufgaben  bient  bie  innere  Organisation 
ber  üReidjsleitung.  Die  3<*bt  ihrer  itenft Stellen  ift  So  bemejSen,  bafe  alle 
©ebiete  bes  oolflidjen  Gebens  eine  SBertretung  in  ber  Sleidjsleitung  haben. 
9laib  SBebarf  hoben  biefc  Dienststellen  llnterglieberungen  in  ben  übrigen 
$obeitsgebieten.  Die  Ülufgaben,  3uStänbigfeiten  ufto.  ber  Dienststellen 
{tnb  im  einäelnen  in  ben  folgenben  9lbS<bnitten  nabet  umriSSen. 
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Der  Stelloertreter  Des  Führers 

9Xadj  bei  Übernahme  ber  Staatsmadjt  burcf>  bie  nationalfogialiftifip 
SBemegung  fab  [itb  ber  tJübrer  infolge  feiner  aufjerorbentlicben  SBean* 
fpruüjung  burd)  bte  Staatsgefdjafte  oerantajjt,  für  bie  Sfü^rung  bei  Sßartei 
eilten  Stetfuertreier  gu  beftimmen,  311  metepm  ber  fieiter  ber  poliiifcptt 
3entralfommiffion  ber  9tS©2Dp.  ernannt  mürbe,  ©er  9luftrag  bes  Rüpers 
bebeutete  für  ben  Stelloertreter  bie  Übernahme  einer  aufjerorbenilidjen 
SBerantroortung.  ©urdj  bie  äfiadjtüBernaljme  toar  bie  Partei  gegroungen 
morben,  einen  großen  ©eit  iper  beften  Äräfte  an  ben  Staat  abgugeben. 
9Benn  biefe  SOXänner  audj  teiltoeife  meiterbin  bie  Sßaiteiämter  führten,  fo 
mären  fie  nidjt  ntep  bagu  in  ber  2age,  ipe  gange  Strbeitsfraft  ber  Se= 
megung  gur  Verfügung  gu  ftetten,  gumat  ber  Neuaufbau  bes  Staates  eine 
ungeheure  Äraft  unb  perföntic^en  ©infatj  forberte.  ©es  gübrers  Steüoer? 
treter  mar  atfo  genötigt,  bie  Partei  neu  ausguridjten  unb  neue  Ärafte  gu 
mobitifieren.  ©ie  ©tieberungen  unb  angefdjlojfenen  33erbänbe  ber  9iS©9t^3. 
beburften  einer  einljettfi<§en  politiftpn  Sfüpung. 

So  ift  es  im  jemeitigen  Stuftrag  bes  Steltoertreters  bes  fjü^rers  eine 
ber  Hauptaufgaben  bes  Stabes  unter  ber  ßeitung  bes  Stabsleideis,  bie 
©auleiiungen  ber  9tS©9Hß.  fomie  bie  ©Heberungen  uttb  angefdjtoffenen 
SBerbanbe  politifdj  eittbeittidj  ausguridjten  unb  ipien  potitifp  üRidjtlinien 
gu  erteiten.  aBeiterpn  ift  es  Stufgabe  bes  Stabes  bes  Steltoertreters  bes 
gütjrers,  auf  ©runb  einer  Stnorbnung  bes  fyübrers  bei  ber  ©efetjesgeftal* 
tung  ber  Heidjsbeptben  unb  bei  iper  perfonetten  93efetjung  im  Sinne 
ber  nationalfogtaliftifdfen  2Beltanf(puung  entfpibenb  mitgumirten. 


Der  Chef  ber  fianjiei  bes  fuhrers  ber  H5DAp. 

©em  ©pf  ber  Äangtei  bes  Rüpers  ift  bie  Sßrioattangtei  Stbolf  Hitler 
unb  5f5arteiabjutantur  bes  (ppers  unterteilt. 

Hier  toirb  ^Bearbeitung  alter  beim  fyüper  bireft  eintauf enben  Partei* 
angetegenpiten  oorgenommen  (fomeit  3ur  ^Bearbeitung  ntdjt  anbere 
©ienftftellen  guftänbig  finb),  insbefonbere  SBepnbtung  ber  bie  Partei« 
mitglieber  betreffenben  Gnabenfa<pn  (Sprühe  öffenttidjer  Geriete  unb 
oon  ^arteigeripen). 

©ie  Äangtei  bes  ^übrers  bat  fotgenbe  fünf  toter: 

1.  Stmt  für  Sßarteiangetegenbeiten. 

2. 2tmt  für  ©nabenmefen. 

3.  9tmt  für  fogiate  Slngetegenbeiten. 

4.  93erfonat=  unb  SBermattungsamt. 

5.  Sßrioatfanglei  bes  8füPers- 
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Der  Reidisorgonifotionslciter  Der  IISDflp. 


Der  SReiibsorganifationsleiier  ift  com  hübtet  für  bie  Searbeitung  aller 
Organifationsfragen  ber  Sßartei,  ifjrer  ©lieberungen  unb  ber  angefdflof* 
feiten  Serbänbe  eingefetjt. 

Der  Stelloerireter  bes  gübrers  b&t  bas  Slufgabenbeteid)  bes  SReidjs« 
organifationsleiters  mit  Serfügung  com  12.  9Jiai  1934  näher  utnriffen. 
^iernad)  muffen  ftimtlirfje  Slnotbmmgcn  unb  SJiafjnabmcn  ber  Seirfisleitet 
foroic  attet  Dienftftellen  bet  Seidjsleitung,  toeldjc  bte  Drganifationen  bet 
Partei  Betreffen  ober  fidf)  organifatorifib  aus  mitten,  cor  Selanntmadfung 
ober  Slusfübtung  mit  bem  Seidfsorganifationsleiter  befptdben  unb  con 
ihm  genehmigt  fein.  Seber  Sßlan  unb  jebe  Stnorbnung  oben  angegebener 
Slrt  bebarf  ber  ©egenjeiibnung  burdj  ben  Seidjsorgantfationsteitet.  gfalls 
bas  ©inoernefimen,  bofumenttert  bur<b  bie  ©egenjeic^nung,  cor  3n!raft* 
treten  oorbeseidjneter  Sfta&ttabmen  nidjt  tjerbeigefiUjrt  ift,  finb  alte  Ser* 
fügungen  ufm.  ber  angegebenen  Slrt  ungültig,  ferner  ^at  ber  Stelloer* 
treter  bes  güfws  mit  Slnorbnung  oom  20.  Ditobet  1934  jur  Serbin* 
betung  einer  toiberfpreibenben  Stellungnahme  ber  iparteibienftftetien, 
©lieberuttgen  ober  angefd^toffenen  Serbänbe  ausfcbliefjlid)  ben  SRei^s* 
organifationsleiter  ermäifjtigt,  in  allen  fragen  ber  Drganifation  uerfiinb* 
Itdje  DHibtlinien  unb  Slmoeifungen  ;ju  erlaffen.  Das  ^oheitsredjt  ber 
§obeitsträger  unb  bie  Selbftänbigfeit  ber  S91.,  SS.,  bes  -ftSÄÄ.  unb  ber 
§3.  in  reinen  S21.=,  SS.=,  9tSÄ£.*  ober  £j3.*2tngelegenbeiten  roitb  burib 
biefe  Slnorbnung  nicht  berührt. 

Der  SReitbsorganifationsleiter  ift  in  feiner  ©igenfdfaft  als  folget  gleich* 
zeitig  Dtei^sf^ulungsleüer  unb  ÜKeicbspcrfonalleiter. 

3ur  Durchführung  ber  im  -eingelnen  anfallenben  Aufgaben  bebient  er 
ficb  feines  Stabsleiters  unb  £aupireferenien,  bie  in  feinem  Auftrag  unb 
na(b  feinen  Steifungen  bie  folgettben  Dienftftellen  leiten: 

^auptorganifationsamt, 

|>auptf<bulungsamt, 

^auptperfonalamt. 

SBeiterbim  leiten  in  feinem  Sluftrag  ^auptreferenten  bie  folgenben 
Dienftftellen: 

2lbjutantur, 

$>auptftabsamt, 

Hauptamt  SSSD., 

Drganifationsleitung  ber  9?et(bsparteitage  unb  bas 
Hauptamt  §anbn>erf  unb  f>anbel. 


ferner  finb  beut  SKeidjsorganilationsleiter  folgcnbc  polüifd)  bcm  Stell; 
uertreter  bes  güljrers  unterftehenbe  2) ienft [teilen  in  uermaltungsmäßiger, 
organijatorifdjer,  perfoneller  unb  bifäiplinärcr  £jin[id)t  unmittelbar 
unterteilt: 

bie  SIS.sgrauenfchaft, 

bas  Hauptamt  für  Solfsmohlfatjrt, 

bas  Hauptamt  für  Solfsgefunbljett, 

ber  ÜKSD^Stubentenbunb, 

ber  9lS2).;3)03entettbuttb, 

bas  Hauptamt  für  Kriegsopfer, 

bas  Hauptamt  für  Seamte, 

bas  Hauptamt  für  ©Riebet, 

bas  Hauptamt  für  Kommunatpolitif, 

bas  Hauptamt  für  Xechnif. 

Xie  3uf*Änbigfeit  bes  Keidjsoiganifationsleiters  in  Drganifations; 
fragen  ift  alfo  nid)t,  roie  fi<b  aus  uorfteljenber  Simtetaufaählung  ergibt,  auf 
Drganifationsangetegenheiten  int  engeren  Sinne  bes  2Bortes  befdjränft. 

juftänbigheit 

2)ie  Aufgabengebiete  ber  ^erfonatpolitil,  ber  Schulung  unb  ber  Drgant= 
fation  bilben  eine  ©inbeit. 

Xie  ©rfaffung  unb  ©inglieberung  ber  Sßarteigenojfen  in  ein  georbnetes 
Sdjuhmgsfgftem  ift  bie  Sorausfetjung  für  eine  gute  ^jerfonalpolitif.  9iur 
bei  entfpredjenber  Stfjulungsarbeit  finb  bie  Sjobeitsträger  unb  in  ihrem 
Auftrag  bte  ißerfonalämter  in  ber  £age,  eine  erfolgreidje  ^crfonalpolitif 
3«  betreiben.  Xiefe  ift  ifjrerfeits  toieber  Sorausfeßung  für  bie  Schaffung 
einer  fdjlagfräftigen  Organisation. 

3n  ben  Drbensburgen  ber  9tSXA5ß.  merben  butdj  ben  9lei^sorgani= 
fationsleiter  mertuolte  ^arieigenoffen  aus  allen  ©auen  bei  grünblidjfter 
Ausbilbung  unb  unter  Anlegung  ftrengfter  üülaßftäbe  2 bis  3 Safjre 
gefault. 

Um  bie  ©efdjloffenbeit  bes  gübrerforps  ber  Partei  unb  bie  ASertfteige; 
rung  unb  innere  5>altung  insbefonbere  ber  fjobeitsträger  5U  erreichen, 
merben  in  beftiminten  3eüa6^nitten  auffer  ben  regelmäßig  ftattfinbenben 
©auleiter=Xagungen  nom  9ieicbsorganifationsleiter  bie  Kreisleiter  (unb 
Ortsgruppen^  bam.  Stütjpunftleiter)  unb  ©auamtsleiter  auf  ben  Qrbens= 
bürgen  aufammengerufen. 

Sei  biefen  Xagungen  jpredjen  bie  güfjrettben  ber  Semegung  unb  bes 
Staates  über  ihre  Aufgaben. 

Der  gührer  fpritht  ebenfalls  bet  biefen  3ufainmenfünften,  bie  ben  9Jlän= 
nern  ber  Partei  Gelegenheit  gibt,  mit  bem  gührer  aufammett  au  fein. 

ärtljährlidj  merben  audj  bie  500  bienftälteften  SoIitijd)en  Leiter  unb 
: gührer  ber  ©lieberungen  uom  9?ei(hsorganifationsIeitcc  aufammengerufen, 
I um  mit  ihm  eine  gemeinfame  gahrt  butd)  einen  ber  05<tue  Xeutfchlanbs  31t 
i erleben. 

(gortfebung  auf  übernädjfter  Seite) 
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Kreisleiter  disziplinär  übergeordnet 


Reichsleitung 


fjaupt'dmter 


Gauleitung 


Kreisleitung 


Ortsgr.oO.Stütjp 


3)iefe  Rohrten  bienen  ber  Skrtiefung  bet  9krbunbenheti  bet  ahen 
Kämpfer  mtteinanber  unb  mit  alten  Sklfsgenoffen. 

9111  bies  betrnrf t,  baß  bie  ^ßofiitfd^en  ßeiiet  immer  mehr  eine  einffeit* 
ließe  IKidjtung  unb  ßinie  befommen,  furg,  3«  einer  unlöslichen  ©emein» 
fc^aft  äufammengefchiDeißt  tnetben. 

3>er  Äeiihsorganifationsleitet  forgt  für  eine  georbneie  Scßulung&arbeit, 
für  bie  ©rmögtießung  einer  guten  ißerfonatpolitif  unb  für  ben  Aufbau 
einer  ätoecfmäßigeu  Drganifation. 

35er  Skicßsürganifationsleiter  forgt  autf)  für  bie  äußere  Ausrichtung  ber 
spotitifeßett  fieiter  unb  erläßt  ju  biefem  3®^  bie  grunbtegenben  Anorb» 
nungen  über  bas  Ausbitbungsmefen. 

9tuf  perfottalpolitifcßem  ©ebiet  ift  eine  toefenttidje  Aufgabe  bes  SReicßs» 
organifationsteiters  bie  bauernbe  Übermalung  ber  Ausbttbung  bes  8füß= 
retnacßroucßjes,  insbefonbere  für  bie  höheren,  fpejietl  potiiifcßen  Stetten 
ber  gartet.  (6ieße  auch  unter  ^rüßternachumcfis.) 

getner  trägt  ber  !AeiehsorgamfationsIeitet  bie  ©efamtoeranttooriung 
für  bie  Drganifation  ber  Aeidjsparteitage. 

9lls  9lei<hsorgani[attonsIetter  ber  ÜFtSIDA^P.  führt  er  taut  Verfügung 
bes  Rührers,  unter  SDSürbigung  ber  Satfadje,  baß  im  nationatfogiatiftifdjen 
Deuifdjtanb  auch  bie  Drganifationsform  unferer  Aklianfchauung  ber  ©e» 
meinfehafi  eutfpreeßen  muß,  bie  ©emeinfehaftsorgantfaiton  bes  Deutfcßen 
33olfes,  bie  JDeutftße  9trbeitsfront. 

35aburcß  ift  bie  ©etoäßr  gegeben,  baß  ber  Steicßsorgamfationsleiter  ber 
9fS3)2Üß.  für  alle  3ufunft  fein  Aufgabengebiet  Hießt  nur  in  ber  teeßntfeßen 
SSottenbung  äußerer  Drganifationsformen  fießt,  fonbern  baß  er  als  Seifet 
biefer  Drganifation  immer  lebenbigen,  unmittelbaren  9tnteit  unb  (Einfluß 
an  ber  organif^en  ©ntroieffung  unb  Iaufenben  33eroottfommnung  ber  ber 
natiottalfogiatiftifcßen  9Bettanfi^auung  als  Drganifationsform  allein  ent* 
fpreeßenben  ©emeinfeßaftsorganifation  ßat.  (Näheres  fteße  unter  25A3f.) 

hiermit  ift  ber  Aufgabenfreis  bes  Sktcßsorganifationsleiters  im  mefent» 
tilgen  umrtffen. 

3m  einzelnen  ergeben  fitß  baraus  insbefonbere  folgenbe  3uftänbigfeiten: 

3)er  SRei^sorganifationsIeiter  hat  batüber  ju  machen,  baß  feine  über« 
organifation  enifteßt  unb  hat  u.  a.  bei  Sktmenbigfeit  bie  Drganifation 
auf  ben  für  fte  feftgefeßten  5Raßmen  gurüdguführen.  ©ebtetlicße  Anbetungen 
unb  Anbetungen  in  ben  35ien[tfteHen  muffen  oom  SRet^sorganifationsIeiter 
genehmigt  fein.  SBeiter  ßat  ber  9ki(ßsorganifatiottstetter  barauf  p aeßten, 
baß  in  ben  Drganifationen  ber  SPienfcßenfüßrung  ber  ©emeinfeßaftsgebanfe 
richtig  5um  Ausbrucf  fommt  unb  baß  bie  mettanfcßaulicße  Ausrichtung  ber 
SBoIfsgenoffen  in  biefen  Drganifationen  gemäßrleiftet  ift.  SBirtfcßafts» 
ftänbifche  Drganifationen  finb  p »crßtnbern;  nur  in  befonberen  Aus» 
nahmefätten  ift  ein  3ufüntrocnfth*uß  nach  SBerufsgruppen  päutaffen. 

3m  nachfatgenben  mirb  bas  Aufgabengebiet  bes  iketeßsorganifatiotts» 
teiteTS,  im  einzelnen  unterteilt,  bargeftettt: 
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Der  Reichsorganifationslciter  ber  nSDfip. 
fjauptorganifationsamt 

unb  Organifationsämtct 


pufgabe  ber  Örgamfationsleitet  in  allen  Hoheitsgebieten 

gür  bie  ßeiter  ber  Drganifationsämter  ift  es  befonbets  erforberlich,  baff 
fie  über  eintoanbfreie  Äenntniffe  ber  üölaterie  oerfügen.  3Eire  Slrbeit  toirb 
meiftens  toenig  im  33orbergrunb  ber  polittft^en  ©efchehniffe  fteljen,  bod)  ift 
jte  eine  bet  roichtigften. 

2Bie  bet  Ieitenbe  Sttgenieut  eines  Betriebes  bat  ber  Drganifationsletter 
peinlichft  genau  ben  Drganifationsapparat  (eines  ihm  anoertrauten  ©e= 
bietes  gu  übenoadjen,  bamit  biefet  allen  Slnforberungen  (eitens  ber  gartet 
ent[piid)i.  Sind)  Heine,  unfdjeinbare  gebier  muffen  abgeftellt  roerben.  3Jian 
barf  (iib  nicht  bamit  abfinben,  baf;  [olche  eben  oothanben  finb. 

©erabe  bei  ben  ungeheuren  Aufgaben  unterer  Rlillionenorganifation, 
roie  fie  in  ber  SBelt  ni<bt  ihresgleichen  finbet,  i(t  febe  oberflächliche,  nab- 
läfftge  Slrbeit  äufeerft  fd)äbli<h. 

35er  Drganifationsleiter  ift  in  feinem  Hoheitsgebiet  ber  Sßarteigenoffe, 
ber  für  bie  35unhführung  aller  oon  Dorgefetjter  Dienftftetle  ausgegebenen 
Rnorbnungen  unb  Richtlinien  mie  überhaupt  für  alle  organifatorifchen 
SIrbeiten  bie  oolte  SBeranitoortung  trägt. 

©s  ift  beshalb  logifch,  bafj  auf  biefen  ißoften  nur  ein  ißarteigenoffe 
tommen  barf,  roeldjet  [ich  in  ber  Partei  fjodjgebient  b<*t  unb  bie  baraus 
refultierenben  ©rfaljrungen  mit  eigener  gähigfeit  groecfentfprechenb  oet= 
binben  tann. 

35ie  oon  einer  oorgefetjten  Dienftftelle  erhaltenen  Stnorbnungen  ober 
Richtlinien  roerben  nicht  gur  Sisfuffion  geftellt,  fonbern  auf  bem  fürgeften 
2Bege  burdjgefüfiti. 

3m  3nfammenhnng  bamit  fei  aber  befonbers  barauf  hiugetoiejen,  bag 
trat;  alter  geroiffenhaften  unb  torreften  Slrbeit  feine  bürofratifdjen  9Jtetho= 
ben  auftreten  bütfen. 

35ie  Drganifation  fotl  lebenbig,  betoeglich,  ohne  jebes  ftarre  Schema  fein. 

3ft  im  einem  Hoheitsgebiet  nicht  ein  geeigneter  Sßarteigetioffe  oor= 
hanben,  fo  toirb  bas  Drganifationsamt  oom  Hnheitsträger  felbft  über* 
nommen. 

3ur  Bejonberen  Slufgabc  ber  Drganifationsleiter  gehört  es,  bauernb  in 
perfönltdjer  gühlung  mit  ben  ihnen  untergeorbneten  Drganifationsleitern 
gu  bleiben. 
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So  füll  bcr  Drganifationsleiter  mit  öen  Äreisorganifationsleitern, 
bcr  Äreisorganifationsiciter  mit  ben  Organifatiousieitern  bcr  Drts= 
gruppen  bgio.  Stiitjpunftc  oon  ^Jcit  au  ^cit  gufammcnfommen,  «m  alle 
|d)utcbenben  Sfra.qen  bcr  Drganifation  miteinanber  au  befpredjen  unb  fich 
genenjeitig  au  unterrichten,  bamit  bcr  Dienftocrfehr  gmifchen  ben  Drgani= 
fationsleitern  nicht  auf  fönftlirfjc  3lmüetfungen  unb  ^Berichte  befdjtänti 
bleibt. 

Ohne  perfönlidjcn  Äontaft  bcr  23erantioortlichcn  unfcrcinanbcr  ift  bic 
Schlagtraft  einer  Drganifation  nicht  benfbar. 

Das  gilt  auch  für  bie  3ufammenarbeit  mit  ben  Drganifationsabteilungs; 
leitern  ber  einaelnen  $tmter  unb  angefchloffenen  Sßerbänbe,  bie  oom 
Drgamfationsleiter  ber  9rtS02tfp.  bes  gleiten  Hoheitsgebietes  in  ihrer 
Slrbeit  Übermacht  roerben. 

(Es  ift  angebracht,  baff  biefe  ^arteigenoffen  au  (Einaclbcfprcchungen  ober 
gu  ben  oben  aufgeaeigten  3ufammentünften  heiQttgegogen  roerben,  bamit 
ein  gutes,  gegenfeitiges  Ginoernehmen  begiigltch  ber  Drganifationsarbeit 
gefiebert  ift. 

93or  allem  foll  ber  Drganifationsleitet  feinem  Hoheitsträger  ein  in  jeher 
SBe3iehung  objeftioer  nnb  »erantmottttttgsbemufjter  SBetater  fein  unb  ihm 

alle  tetfjnijdjen  51rbeiten  in  begug  auf  bie  Sßarteiorganifation  abnehmen. 

Gr  hett  bei  Reibungen  einaetner  Dienftftelten  untereinanber,  bei  Äom= 
petengftreitigfeiten  ufro.,  meldje  h^r  unb  ba  immer  einmal  entftehen  fön= 
nen,  ausgleithenb  gu  roirfen  unb  alle  Spannungen  gu  befeitigen. 

3ebe  organifatorifdje  unb  gebietlidje  (territoriale)  Säuberung  in  ben 
Gauen  fann  nur  mit  3uftimmung  bes  SReifhsorganifationsleiters  erfolgen, 
umhin  aud)  föielbung  ®or  Snfrafttreten  ber  sinberung  gu  richten  ift. 

Slufgabe  ber  Drgamfationsleiter  ift  es,  oorausf^auenb  alle  äKaftnabmen 
gu  treffen. 

3m  weiteren  gelten  als  ^Richtlinien  für  bie  Slrbeii  ber  Drganifations; 
leiter  folgenbe  fünfte: 

1.  Der  Drgamfationsleiter  bat  im  Auftrag  feines  Hoheitsträgers  bafür 
gu  forgen,  baff  fämtlidje  Ämter,  SBetbänbe  unb  ©lieberungen  [innooll 
gufammenarbeiten. 

2.  Gr  hat  bafür  gu  forgen,  baß  ber  Sßarteiapparat  in  allen  ©lieberum 
gen  unb  Simtern  burchaus  guoerläffig  arbeitet. 

3. 2lts  Folgerung  hieraus  hot  ber  Drganifationsleiter  oon  3eü  3«  3eit 
lebe  Ginheit  ber  Partei  (231ocf,  3^,  Stütjpunft,  Ortsgruppe  ufm.) 
gu  überprüfen. 

4.  Der  Drganifationsleiter  ift  oerantmortlicb  für  bas  Slufgieljen  oon 
^arteitagungen.  Dem  Sßropaganbaleiter  liegt  bie  innere  9lusgeftal= 
tung  ob. 

5.  Die  Durchführung  oon  9Ritglieberoerfammlungen  ufto.  in  ben  Dris= 
gruppen  unb  Stütjpunften  obliegt  im  Aufträge  bes  H°heitsträgers, 
fomeit  berfelbe  fie  nicht  felbft  oornimmt,  bem  Drganifationsleiter, 
bagegen  bie  21usgeftaltung  ber  Söerjammlung  bem  $ßropaganbaleiter. 

(gortfetjung  auf  übcrnächfter  Seite) 
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6.  ©er  Drganifationsteiter  h°t  in  alten  gälten  93orbilb  in  bet  Grlcbi* 
gung  von  Stuf  orb  er  ungen  gu  fein,  ©ie  griftfehung  für  irgenbrodcbc 
^Berichte  ift  nicht  irgenbeine  bürofratifdje  Slnorbnung,  fonbern  not* 
menbig  3ur  ©urchfüljrung  ber  Slufgaben  für  bie  Bewegung. 

7.  ©er  Drganifationsteiter  hat  barauf  gu  atzten,  bah  bie  Simter  ber  Bc* 
megung  nicht  im  Sßapiertrieg  unb  bürofratifihen  ©inrichtungen  er- 
füllen, fonbern  bah  überall  Mutual!  bas  üeben  ber  Beroegung  burdj* 
fdjtägt.  3-  ®.  finb  ©ätigfeits*  unb  Sttmmungsbericf)te  nur  bann  mcrf= 
oott  unb  in  ber  ©rbebung  groettmägig,  rnenn  fie  »an  ber  oorgefetjten 
©ienftftetle  auch  refttos  bearbeitet  unb  praftifdj  ausgemertet  toerben. 

8.  ©ent  Drganifationsteiter  abliegt  insbefonbere  audj,  ben  Stab  bes 
jeweiligen  Hoheitsgebietes  genau  gu  organifieren.  ©ie  Sinridjtung 
aan  Hauptftetten,  Stellen,  fetten,  Blocfs  ufro.  bebarf,  ba  er  guftän* 
biger  Slmtsteiter  bes  Hoheitsträgers  ift,  feiner  3uftimmung. 

9.  ©er  Drganifationsteiter  hat  ben  ©ienft  ber  ißotttifchen  fieiter  gu 
überprüfen  unb  barauf  gu  achten, 

a)  bah  bie  Sßotitifchen  ßeiter  in  ihrem  ©ienft  für  bas  Bolf  nicht 
überanftrengt  toerben, 

b)  bah  ber  ©ienft,  ber  aon  aerfihiebenen  Ämtern  aertangt  roirb,  [inn* 
gemäfj  oerteilt  mirb, 

c)  bah  enifprechettb  ben  Beftimmungen  ber  Partei  nur  mettanfchau* 
liihe  Slufgaben  bearbeitet  taerben  obej:  foldje,  bie  ber  mdtanfchau* 
liehen,  nationatfogiatiftifihen  ©urchbringung  bes  Bolfes  bienen, 

d)  er  hat  aber  au<h  barauf  3U  achten,  bah  ^Sartetgenaffen,  bie  fi<h  nicht 
aftio  betätigen,  aus  ben  Leihen  ber  5ßotitif^ien  fieiter  in  abfeh1 
barer  3e*t  oerfdjminben. 

10.  ©er  Drganifationsteiter  führt  bie  Stufftettung  ber  ©ienftftetten  fämt* 
tiiher  äimier  ufto.,  um  jebergeit  in  ber  fiage  3U  fein,  bem  Hoheitsträger 
bie  9JtÖgIichfeit  ber  Snfpeftion  gu  geben. 

11.  ©er  Drganifationsteiter  hat  fdjärfftens  barauf  gu  achten,  bah  hie  ein* 
3etnen  ©ienftftetten  [ich  nicht  mit  Slrbeiten  belüften,  für  bie  fie  nicht 
guftänbig  ftnb  ober  bie  nicht  gum  mettanfchaulichen  Stufgabenbereich 
ber  gartet  gehören. 

12.  ©er  Drganifationsteiter  ift  im  Stuftrag  bes  Hoh^ttsträgers  gehalten, 
barüber  gu  machen,  bah  ber  wefenttiche  ©ienft  ber  Sßotitifchen  ßeiter 
im  Botfe  fetbft,  in  perföntiiher  Fühlungnahme  oon  ÜJtann  3U  SJtann 
ftattfinbet  unb  bah  ®uf  W»*»  3fatt  bie  ^otitifihcs2eiter=Xätigieit 
auf  mehr  ober  weniger  gut  ausgebauten  ©efchäfts  ft  eiten  abmicfett. 
Itnfere  Starte  mirb  immer  barin  liegen,  bah  wir  gum  BoHsgenoffen 
fommen,  nicht  barin,  bah  ber  Botfsgenoffe  tebigtich  ab  unb  gu  ©eie* 
genheit  erhält,  eine  gütigft  angefehte  Spredjftunbe  mahrgunehmen. 

9tus  biefem  ©runbe  hat  ber  oerantworttiche  Drganifationsteiter 
barüber  gu  machen,  bah  ber  Slusbau  einer  Ortsgruppen*  bgm.  Stütj= 
punfüföefchäftsftette  auf  bas  äugerfte  befchränft  mirb;  er  hat  aber 
bafiir  gu  forgen,  bah  bas  Blocf*  unb  3dtenft)ftem  ber  Partei  ein* 


manbfrei  funltioniert  uni  nut  befte  spart  eigenoffen  als  231odleiter 
unb  3ellenleiier  tätig  |tnb. 

Sei  einmanbfreiem  Arbeiten  bes  sputet  Apparates  mufe  [idj  eine 
Sülle  oon  gü^retbejpre^uttgen  ergeben,  bie  allein  geeignet  finb,  bie 
Spolitifdjen  Seilet  unb  Hllitarbeiter  gueinanbet  ausgurithten  unb  glei<h= 
zeitig  praltifdj  unb  tüeltattfdjaulich  gu  faulen. 

13. Der  Drganifationsleiter  ift  für  innere  unb  äujjere  Stusridjtung  her 
spolitifd)en  Seiler  oerantmortlidj.  3ur  Durdjführung  ber  fid)  baraus 
notroenbig  ergebenben  9Jiafjnahmen  fportlidjer  unb  ausbilbenber  Strt 
fteht  bem  Organifationsleiter  ber  Slusbilbungsleiter  gut  Verfügung. 

14. 3n  Serfolg  feiner  Dätigfeit  arbeitet  ber  Drganifationsleiter  eng  mit 
bem  guftänbigen  sperfonalamtsleiter  unb  Sthulungsleiter  ber  9163)215(5. 
gufatntnen. 

15.  Die  fadjlidje  Unterftellung  ber  Organifationsleiter  ber  9iSD21Sp. 
gueinanber  regelt  fid)  nne  folgt: 

SÜeithsorganifationsleiter,  ^auptorganifationsamt, 
©auorganifationsleiter, 

Äreisorganifationsleiter, 

Ortsgruppen-  bgro.  6tütjpunltorganifationsleiter. 

16.  Der  Drganifationsleiter  ift  guftänbig  für  bie  gebietlidje  Übereinftinn 

mung  aller  Slrbeitsgebiete  ber  angefchloffenen  Sßerbänbe,  ber  916.- 
grauenfchaft,  bes  9iSD.=Stubentenbunbes  ufto.  3U  ben  Hoheitsgebieten 
ber  Sßartei.  ©r  ift  für  mettere  organifatorifdhe  Siragcn  gebietliifyer  2lrt 
guftänbig,  g.  23.  Sübgrengung  ber  ©aue,  Greife,  Ortsgruppen,  Stütj* 
punlte,  unb  Slocfs  gueinanber. 

17. 3um  Slufgabenbereitfi  insbefonbere  bes  Hauptorganifationsamtes 
gehört  es,  Dienftbegeidjnungen  für  Spolitifthe  Setter,  Sßalter  unb 
Sßarte  fomie  angeftfüoffener  Serbänbe  unb  ihrer  Dienftftellen  gu  oer* 
einbaren  unb  feftgutegen.  Die  letzte  ©ntftheibung  trifft  ber  Sül)ter- 

Die  in  Sarftefjenbem  unb  in  nadjfolgenben  Dienftftellen  eingeln 
aufgegeigten  Aufgaben  gelten  je  nadj  9loimenbiglcit  unb  cntfpreifienb 
beut  Dienftplan  (bie  Drganifationsämter  betreffeub,  ft  ehe  3ci(hnung) 
für  bie  Dienftbereidje  ber  Organifationsämter  bgtu.  Sciter  im  ©au, 
Äreis,  in  ber  Ortsgruppe  bgn».  im  Stütjpunft. 
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fgauptorganifationsamt 

flusbilÖungsldter 

Aufgaben: 

3)er  ^otitifdje  Heiter  joll  ficfj  burd)  fotbatifdje  tpattung  unb  iDifgiptin 
ausaeidjnen,  ob  et  in  3^1  tft  ober  feinen  Dienftanjug  trägt. 

Sein  Sluftreten  als  (Einaelperfon  ober  in  gejdjtoffenen  SBerbänben,  bei 
(örofcaufmärfifjen  unb  Äunbgebungen  ber  Partei  (ÜReidjsparteitag  ufto.) 
foroie  bie  §anbt)abung  ber  it)m  oexliebenen  ©btenroaffe,  ber  ^ßiftote,  er= 
forbetn  eine  entfprecfjenbe  Slusbitbung.  Sein  aufreibenber  2)ienft  als 
^jotitifdjer  Heiter  oerlangt  einen  Slusgteidj  burdj  fportlidje  Betätigung 
unb  förperlidje  (£rtüd)tigung. 

3)amit  finb  bie  Aufgaben  bes  im  Stufgabenbereid)  bes  Organifations* 
teiters  tätigen  Slusbilbungsleiters  feftgelegt: 

1.  Surdjfübrmig  ber  BJarfdjs  unb  Srfiiefjausbitbung  ber  ißolüif^en  Heiter: 

Ser  Sienft  mirb  im  einzelnen  burt§  ben  juftänbigen  §o^eitsträger 
feftgelegt  unb  barf  im  iOtonat  nid)t  tnetjr  als  ätoeimal  angefetjt  merben. 

3n  ber  Äommanbogebung  unb  =ausfuf)tung  ridjtet  fid>  ber  2tus= 
bilbungsleiter  nad)  ber  Stusbitbungs^SSorf^rift  für  bie  spoütijdjen 
Heiter  ber  9162)91^.  — 9t333Ji.  (Söorfi^rift  für  Sinäet=  unb  max\fy 
ausbifbung  ber  5|3oIitif^en  Heiter),  in  ber  Slusbilbung  mit  ber 
Sßiftole  nach  ber  Stusbitbungsoorfdjrift  „5ßiftote“  — 9193B-  (Surdjfüt)= 
rung  bes  SBanbetpreisfdjtefjens). 

3ur  2lusbilbung  gehört  audj  bie  Untetritfjtung  bes  ißoIitifd)en 
Heiters  in  ben  einjelnen  Äommanbos,  bamit  er  bei  Stufmärfdjen  im 
Bebarfsfafle  in  ber  Hage  ift,  biefe  felbft  j$u  geben. 

2.  Surrfjfiibrung  ber  butifj  ben  jnftänbigen  £ofjeit$träger  angefe^ten 
Slppeltc. 

3.  Überioarbuiig  ber  <£intjattung  ber  Borfdjtif  ten  beim  Stagen  bes  Sienft« 
anjugcs,  Äon  trotte  ber  ^Bereinigung  jum  Stagen  ber  Bangabjetdjcn: 

3u  biefem  ift  ber  Slusbtlbungsleiter  mit  ber  Surd)füt)rung 

bes  uom  ijotjeiisträger  eingefeijten  Streifenbienftes  beauftragt.  (Siebe 
91bt)anblung  S.  55  über  Streifenbienft.) 

4.  Übernahme  (nad)  ättöglidjfeit)  von  Aufgaben  bes  Uluftenbienftes  im 
Sluftrage  bes  Drganifaiionsleiters. 

5.  Slusridjtung  ber  ^otitifdicn  Heiter  betr.  Umgangsformen. 

6.  Vorbereitung  unb  iedünifdye  $utrfifüf)tiing  ber  Sagungen  unb  Ser; 
anf tattu ngen  im  Aufträge  bes  $ofjeitsträger$. 

7.  Übermadjung  bjm.  eotl.  Surdjfübning  ber  im  Balfmcn  ber  9tus; 
bilbung  burcf)(iufübreiibcit  [porilidjen  Betätigung  ber  Boütifdjen 
Heiter: 

Gss  toirb  attgemcine  Äörperfdjutung  getrieben.  9Iu$gejprod)ene  2Bett= 
fämpfe  finb  unterfagt,  fofern  es  fid)  nid)t  um  Übungen  gtDeäs  Sttoerb 
bes  S9t.=Sportaboeict)ens  Ijanbett.  Ser  9tusbilbungsteiter  beteiligt  fid) 
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an  ben  fportlid)en  Übungen.  Der  Sport  mirb  oon  ben  burd)  bie  SIS.* 
©emeinfdjaft  „kraft  burch  greube“  abgefteltten  Sportlehrern  geleitet. 
Die  enifpredjenbe  SJereinbarung  trifft  ber  Slusbilbungsteiier. 

Sofern  eine  SJereinbarung  mit  kbg.  aus  tedjnifchen  ©rünben 
nicht  möglich  ift,  übernimmt  ber  Slusbitbungsteiter  feibft  bie  Sport* 
ausbitbung  ber  ^olitiichcn  ßeiter  nad)  SJtafjgabe  ber  in  ber  91932K. 
oorgefehenen  9ü^t£inicn. 

SJiarfch*,  Schiefj*  unb  Sportausbitbung  fott  aufammen  nicht  öfter  als 
‘ ameiinal  im  ÜJlonat  ftattfinben. 

Da  ber  Stusbilbungsbienft  für  ben  5ßoiiti|^en  ßeiter  febigtich  ein  3ufätj= 
lieber  ift,  um  fein  äußeres  Stuftreten  folbatifdj  au  geftalten,  mufe  fi<h  ber 
Stusbitbungsleiter  feiner  hohe«  Bfti<ht  unb  ber  Sdjmere  feiner  Slufgaben 
bemußt  fein,  in  ber  aur  Verfügung  fteijenben  oerhätinismäjäig  turaen  3eit 
ben  Sßülitifthen  ßeiter  grünbüdjft  ausaubilben,  ohne  ihn  au  ermüben.  33iel= 
mehr  fott  er  ihm  burih  aufätjlithe  fporttidje  Betätigung  einen  Stusgleich  für 
feine  anftrengenbe,  oerantmortungsreidje  Dätigfeit  als  SBlodleiter,  3dten* 
teiter,  Stmtsteiter,  Drtsgruppenteiter  ufm.  oerfchaffen. 

keinesfalls  barf  fich  ber  Stusbitbungsleiter  au  einem  fchnobbrigen  33e* 
fehtston  hinreifeen  taffen,  ber  geeignet  märe,  bem  Betitifdjen  ßeiter  bie 
SBegeifterungsfähigfeii,  bie  ihn  oon  jeher  ausaeidjnete,  au  nehmen. 

Dann  minb  ber  ^ßolitifi^e  ßeiter  im  Stusbitbungs*  unb  Sportbienft  bie 
mittfommene  Gelegenheit  eines  Stusgteicfjs  unb  ber  ©rhotung  oon  feiner 
anftrengenben  Dätigteit  fetjen,  unb  bas  famerabfchafttiche  3ufammenfein 
mirb  ihm  ben  Dienft  aur  ftreube  machen. 

Organifation  des  pusbilöungsajefens 

Der  Sieidjsorganifationsleiter  ift  bie  fachlich  hödjfte  Dienftftette  für  Stus* 
bitbungsfragen.  Die  Durchführung  obliegt  bem  aum  Dienftbereich  bes 
£>auptorganifationsamtes  gehörenben  Stusbitbungsteiteo. 

Den  fadjti^  bem  Sjauptorganifationsamt  unb  bifaiptinär  ben  ©au* 
organifationsteitern  unterftehenben  ©auausbilbungsteitern  finb  roieberum 
fachlich  kreisausbitbungsteiter  unterteilt,  bie  ihrerseits  im  Stufgaben* 
bereich  bes  guftänbigen  kreisorganifationsleiters  tätig  finb  unb  biefem 
bifaiptinär  unterftehen.  3n  ben  inneren  Dienft  ber  Slusbitbung  greift  ber 
Organifationsleiter  nid)t  ein. 

fachlich  unterftehen  ben  kreisausbitbungsteitern  SBereitfchaftsteiter, 
beren  Stufgabengebiet  mehrere  Ortsgruppen  bam.  Stütjpunfte  umfaffen 
fann.  Slts  SBereitfdjaftsteiter  mirb  nach  SDtöglichfeit  jemeits  ber  bienft* 
ättefte  Ortsgruppenleiier  beftimmt. 

Der  SBereitfchaftsbienft  mirb  oom  Sereitfchaftsleiter  nach  ootheriger 
üRüdfprache  mit  ben  im  23ereitfchaftsgebiet  noch  auftänbigen  Ortsgruppen* 
bam.  Stütjpunttteitern  burchgefüljrt. 

Snnerhatb  ber  Ortsgruppe  bam.  bes  Stütjpunftes  beauftragt  ber  $oheits* 
träger  einen  bienfttuenben  Stints*  ober  3ettentetter  mit  ber  Durchführung 
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eotl.  anfatlenber  Slusbilbungsaufgaben  (Dienftbegeid)nunß:  äRarfdjbtoifs 
teiter). 

Die  Dieufteinteitung  in  bet  HJtarfdjausbilbung  roirb  fo  oorgenommen, 
bafe  im  aUgemetnen  monatlid)  nidji  Öfter  als  groeimal  Dienft  angefeigt 
roiib. 

SJtatfj  gtoeimaligem  Slusbilbungs*  unb  Sportbienft  in  bet  SDtarfdjbtod* 
einbeit  (Ortsgruppen*  bgto.  Stütjpunftftab  mit  Slotf*  unb  3eHenIeitein) 
fiubet  ber  barauffolgenbe  Slusbilbungsbtenft  in  bet  nädjfüjöbeten  ©inljeit, 
bet  23ereitfd)aft,  ftatt. 

Die  beiben  nädjften  3Jtate  mirb  mieber  in  ber  9Jtarjd)blod;einljeit  aus?  • 
gebilbet,  jeber  brüte  9lusbilbung$bienft  in  bet  ©ereitfcfjaft. 

Der  Dienft  im  SBereitfdjaftsoerbanb  erübrigt  fidj  bann,  menn  ein  Drts= 
gtuppenftab  tote  Stärfe  einer  93ereitjd)afi  (100  bis  150  Sßoliüfdje  2eiter) 
umfaßt. 

Die  Dieufteinteitung  gut  Slusb  Übung  mit  bet  Sßiftole  mirb  im  allge* 
meinen  in  ber  50larftfjblo(feinfjeit  notgenommen. 


Ttlufihinfpigient 

Der  befte  unb  bafür  ßeeignetfte  äJlufifgugfüljrer  bes  ©aues  toitb  gleidj* 
geitig  mit  ber  Snfpigietung  alter  im  ©au  uorljanbenen  5ßolitifif*ens2eiter= 
aJlufifgüge,  ber  befte  unb  geeignetste  Spietmannsgugfüljrer  mit  ber 
Snfpigierung  alter  im  ©au  oortjattbenen  Spiet mannsgüge  beauftragt. 

SBei  Sdjroietigf  eiten  in  ber  Slusübung  ber  SDtufif  tätigfeit  ift  ber  guftän* 
bige  ©aupropaganbateiter  bgro.  ßanbesftellenleiter  für  Sßolfsaufflärung 
unb  Sßropaganba  mit  ber  SBefeitigung  oorijanbener  SJliBftänbe  gu  beauf* 
tragen. 

Der  ©aupropaganbaleiter  ift  bafür  guftänbig,  ba  bie  9Jtufif*  unb  Spiele 
mannsgüge  ber  ÜRSDSnp.  als  eines  ber  mefenttidjften  3JIitteI  ber  5ßro= 
paganfca  ber  Partei  angufeljen  finb. 

Die  9Jtufifinfpigienten  gehören  gum  Stab  bes  Stusbitbungsteiters. 


Dienfileiftung  unb  flienftangug 

Der  5(Jolitifd>e  fieiter  beteiligt  fid)  neben  feinet  5politifd)en=2eiter*Xätig* 
feit  auf  Stnforberung  bes  guftänbigen  Sjofjeitsträgers  an  gefdjloffenen  Stuf* 
mätfüjen. 

Stbfperrungsbienft  jebod)  gehört  nit^t  gum  Stufgabenbereii!)  ber  5ßotiti= 
fdjen  2eiter  unb  barf  nur  in  befonberen  9totf  allen  unb  bei  SJtanget  an 
■Dtannfdjaften  ber  SS.,  ber  S21.,  bes  9iS££.  unb  ber  £3.  oorgenommen 
roerben. 

3n  ÜDZarfdjfolonnen  auftretenbe  Sßolüifdje  2eiter  fallen  grunbfät|tid)  ein* 
tjeitlidj  gefteibet  fein.  3e  narf)  ber  SBüterung  tragen  fie  Dienftangug  mit 
ober  oljne  SJiantei. 
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ifJoHtiftbe  Seiter,  tneldje  feinen  nollftänbigen  Dienftanjug  bejttjen,  folten 
Bet  \fyteifyUt  SBitterung  naib  TOgliibfeit,  b.  b.  tnenn  bies  ber  Dienft  au* 
tafjt,  nont  SJtarfdjbienft  beurlaubt  toetben. 

Wufgabe  bes  Wusbilbungsfeiters  aber  ift  es,  bafür  Sorge  au  fragen,  bafe 
bte  Sßolitifdjen  Seifer  insgefamt  einbeitlisb  unb  noftfommen  eingefleibet 
unb  ausgerüstet  finb  (insbefonbere  mit  Dienftrotf  unb  3JtanteI). 

Der  Wusbilbungsfeiter  raub  bemüljt  fein,  für  biejenigen  Sßolittfdjen 
Setter,  tneldje  fidj  eine  nollfommene  Wusrüftung  nidjt  leiften  fönnen,  eine 
SBefdjaffung  bur<f>  folibe  ^ßarteigenoffen  511  ermöglidjen,  bie  in  ihrem  ©in* 
fotnmen  beffer  gefteflt  finb,  befonbers  bann,  toenn  biefe  feinen  affinen 
Dienft  in  ber  gartet  tun. 

Somtiitsöienft  bet  Politifdien  feitet 

0für  lämtlidje  gefunbfjeitli^en  ^Belange  innerhalb  ber  Partei  ift  bas 
Hauptamt  für  Süotfsgefunbbeit  guftänbig. 

©ine  Sanitätsformation  ber  ^Solitifdjen  Seiter  beftebt  nidjt. 

Um  jebodj  bte  nottnenbige  fanitäre  Betreuung  ber  ißolitifdjen  Seiter  bei 
grofeen  93eranftaltungen  ei^sparteitag,  ©autage)  fidjerauftetten,  übers 
nimmt  bte  SW.  biefe  Wufgabe. 

Die  Wnforberung  non  Sanitätsfübrern  unb  Sanitätsmännern  erfolgt 
non  ben  für  bie  Durdjfübrung  ber  betreffenben  SSeranftattungen  oerant* 
tnottfidjen  Dienftftetfen  ber  gartet  über  ben  auftänbigen  Wmtsleiter 
bes  Wnttes  für  aSoIfsgefunbbeit  bet  ber  auftänbigen  SW.=Dienft[teIte. 

Sotneit  ber  Sanitätsbienft  bei  Heineren  SSeranftaltungen  entl.  burdj 
Sßolitifdje  Seiter,  bie  als  ehemalige  ober  nodj  affine  Wngebörige  bes  *Roten 
Äreujes  über  bte  nötigen  geprüften  Äenntniffe  unb  Erfahrungen  ner* 
fügen,  fidjergeftellt  tnerben  fann,  ftebt  biefer  ^Regelung  nidjts  im  2Bege. 

Setbftuerfiänblidj  ftnb  aber  bei  ©infatj  non  Sanitätsfübrern  unb  Sani* 
tätsmännern  ber  SW.  biefe  ißolitifdjen  Seiter,  tnenn  fie  als  Sanitäts* 
manner  miteingefebt  merben,  bem  neranhnortlidjen  Sanitätsfübrer  ber 
abgefteltten  SW.sSanitätstruppe  bienftlid)  unterteilt. 
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fjauptocganifationsamt 

ptüfungs-  unb  Befdiaffungsamt 

1.  Das  Sßrüfuttgss  unb  SBefthaffungsamt  Übermacht  bie  Slnfcbaffungcn 
oon  Uniformen,  Stusrüftungen,  Streichen,  Sra^ncn,  Dienftfdj  übern  ufto. 
unb  beten  Rührung  feitens  ber  Spolitiftfjen  fieüer  unb  ipotitifchen= 
fieiier^Dienftftelten  unb  DienftfteUen  ber  angefdjloffenen  93erbänbe. 

2.  Sämtliche  biefer^aTb  oorgefehenen  Sefchaffungsoorhaben  bebürfen  ber 
©enehmigung  burch  ben  Steidjsorganifationsteiter  — £jauptorgani= 
faiionsamt,  Sßtüfungs;  unb  Seföaffungsamt,  bas  im  ©inoernehmen 
mit  ber  ÜReidjsäeugmeifteret  arbeitet. 

3.  Durch  bas  iprüfungs*  unb  Sefchaffungsamt  bft6en  alle  9teueinfiHjs 
rungen  foroie  Sorfdjtäge  oon  SReueinführungen  &u  gehen. 

4.  ©s  gibt  alten  DienftfteUen  Siusfunft  bei  UnHarheiten  über  einfdjtä= 
gige  2lngelegenh eiten. 

5.  ©s  ift  sugteiib  S5«btnbungsftette  gut  9leichs3eugmeifterei. 

6.  Sei  3tDeifmägig{eit  oertritt  es  bie  Sorfchtäge  unb  jetjt  fidj  für  bie 
(Ermögtiämng  ber  Schaffung  ein. 

Ungeeignete  Sorfchtäge  roerben  mit  Segrünbung  unb  unparteü 
ifdjer  Stellungnahme  bem  Stntragftetter  jurücfgereicht. 

7.  Das  ißrüfungss  unb  Sefchaffungsamt  arbeitet  im  Sluftrag  bsro.  auf 
SBunfdj  anberer  DienftfteUen  ber  Partei  Sotfchtäge  unb  ©ntroürfe 
ptaftifchet  unb  fpmbotif^er  5lrt  für  bie  Sßartef  einfthliefilich  ber  ©tie= 
berungen  unb  angefdjloffenen  Serbänbe  aus.  (3m  ©inoernehmen  mit 
ber  jeroeits  für  bie  ©enehmigung  guftänbigen  Dtenftftetle.) 

8.  Das  ifJrüfungss  unb  Sefdjaffungsamt  überprüft  fämttiche  tfjm  oon 
ber  ^parteiamtlichen  Srüfungsfommiffion  gum  Schüße  bes  9iS.=Sdjrifi* 
tums  übergebenen  Sucher  unb  StJZanuffripte  foroie  alte  Schriften, 
roetche  bie  Drganifation  ber  Partei  unb  ihrer  angefdjloffenen  Ser= 
bänbe  betjanbeln,  toie  auch  parteiamtliches  Stbreffenmateriat. 

Um  bie  ©enauigfeit  bes  Stnfdjrifienmateriats  3u  geroährteiften, 
roerbetx  burch  eine  2lnf<hrifteninformation  taufenb  Unterlagen  an 
bie  Sßoirtetbicnftftelten  gegeben.  Sämtliche  DienftfteUen  bet  Reichs; 
leitung  unb  ber  ©aue  foroie  bie  ÄTeisgefdjäftsfteUen  höben  ?pei* 
fonen=  unb  Slnfdjriftenänberungen,  foroeit  fie  im  regelmäßig  heraus* 
gegebenen  Stnfd^riftenoerseichnts  aufgeführt  finb,  an  biefe  Stelle  Tau* 
fenb  befanutgugeben. 
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Fjauptorganifationsamt 

pmt  unb  fjauptftdlen  für  gebietlidie  Otganifation 

Sas  Amt  für  gebietti<he  Drganifation  hat  folgenbe  Aufgabengebiete: 

I.  3n  3uf<mmenatbeU  mit  ben  ©aufeiiungen  obliegt  ihm  bie  Regelung 
jämtlkher  auftretenben  tyra3en  gebietliiher  Art. 

1.  Überprüfung  ber  Sßarteifreife  in  ihrer  ©röge  unb  Sebensfähigfeit. 

2.  Überprüfung  ber  Varteitreife  in  bem  Verhältnis  3U  ben  ftaatfitfien 
©rengen  unb  eotf. 

STCeuauffteltung  oon  Varteifreifen  burdj  3ufctmmenlegung  ober 
Xrennung. 

3.  Überprüfung  ber  Ortsgruppen*  unb  Stü^punttberei^e  nadj  ben 
^Richtlinien  bes  $auptorganifationsamtes  ijinfidjtlid)  ber  Ansabl 
ber  ^ßarteimiigüeber  unb  bes  Umfanges  gebieitidier  Art.  (Stnjabl 
ber  ©emeinben,  Haushaltungen  ufro.) 

4.  Überprüfung  ber  Ortsgruppen  unb  Stütjpunlte  binfidjtlidj  ber  An* 
3ahl  unb  Verteilung  ber  3dten  unb  Vlocfs  unb  beren  9JIitglieber 
unb  Haushaltungen. 

II.  ©s  führt  bas  Orts*,  ßreis*  unb  ©auoerjei^nis  als  Unterlage  fÜT  bie 
unter  I genannten  Aufgaben.  (Ortsfartei.) 

III.  ©s  führt  bie  gebietlidje  Angteidjung  alter  ber  iftodei  angefdjloffenen 
Vetbanbe  ufro.  an  bie  Varteieinljeiten  burdj. 

IV.  ©s  ift  für  ©rfteüung  einheitlicher  Drganifattonstanbfarten  unb  Unter* 
lagen  3uftänbig. 

Aufteilung  ober  3u|ammenlegung  uon  tftatteifretfen,  Ortsgruppen 
unb  Stiijjpunften  cbcitfo  wie  aUc  fonftigen  gebtetlidjen  Veränberun* 
gen  bebürfen  oor  ihrer  Surchfüljrung  im  einseinen  ber  ausbrüdli^en 
©enehmigung  bes  ÜReichsorganifationsIeiters.  Sie  Bearbeitung  erfolgt 
burdj  bas  Amt  für  gebictlidje  Organifation.  Anträge  finb  auf  bem 
Sienftmeg  etn3uretdjcn. 


fjauptorganifationsamt 

f?mt  unb  Fjauptftelien  für  oertihale  Organifation 

innerhalb  biefer  Sienftftelle  mirb  bie  Übermalung,  Ausgleichung  unb 
bei  Antrag  an  ben  Aeidisorganifationsleiier  Bearbeitung  aller  DrganU 
fationsfragen  ber  Hauptämter,  Ämter  unb  ©lieberungen  pr  Surdjfüh' 
rung  gebratfit. 

Sasu  gehört  bie  Überprüfung  ber  Berechtigung  jum  güljren  öon  #m5 
tern,  Haupiftetlen,  Stellen  uftn.,  bie  norforgliche  Beobachtung  mit  bem 
3icl,  gu  erretten,  bafe  non  ben  einaelnen  Sienftftellen  bie  im  einjelnen 
3uftänbigen  Aufgabengebiete  nicht  überfchntien  toetben  unb  im  allgemein 
neu  bie  Barteibienftftellen  fttf>  toirtlidj  nur  mit  ben  für  bie  Partei  gu= 
ftänbigen  tDeltanfdjaulichen  Aufgaben  befaffen. 

9icucrrtd)tung  non  Hauptämtern,  Ämtern,  HauptfteUen  uftn.  innerhalb 
bet  Partei  finb  mit  Begründung  beim  üKeirfjsorgantfationsleiter  jju  6ea«; 
tragen.  3)ie  Bearbeitung  erfolgt  im  einzelnen  burrf)  bas  Amt  für  »er; 
tifale  Crganifniion. 

Sie  ülteueinfeijung  non  Abteilungen  uftn.  innerhalb  bet  angefdjloffenen 
Berbänbe  erfolgt  nadj  Aücffprache  mit  biefer  bgro.  nad)  norfieriger  Aielbung 
an  biefe  Sienftftelle. 


Fjauptorganifationsamt 

fjauptftelle  Graphik 

Sie  Hauptftelle  ©raphif  ift  für  bie  Ausführung  aller  etforberlidjen  3eich= 
nerifdjen  Sarftellungen  guftänbig.  gür  bas  Aufgabenbereich  bes  Aeiths= 
organifattonsleiters  unb  für  toeitere  Sienftftellen  ber  Partei  roerben  bei 
Aotroenbigfeit  uorgefehene 

btlblicfje  unb  ftati[tif<he  Sarftellungen 
Sienftftellen;  unb  Drganifationspläne 
Uniform;,  Jahnen;,  Arfunben;  unb  Abäeitfjenenttoürfe 
Drganifations=2anbfarten 
ufro.  h^flefteltt. 

Sas  gleiche  gilt  [inngemäf;  für  bie  Hauptftelle  ©raphif  beim  ©au= 
organifationsteiter.  Ser  Aeithsorganifationsleiter  fann  bei  3®C(fmähtg; 
feit  Aufgaben,  bie  bas  ©augebiet  betreffen,  3.  B.  ©rftellung  non  ©au= 
unb  Äreisfarten,  biefer  Sienftftelle  3ur  ©tlebigung  übertragen. 

Aus  ber  Sonberfteltung  ber  HauPtftßüe  ©raphif  als  tethnifdje  Spejiat; 
bienftftelle  einerfeits,  bem  fyüljruttgsanfpruif)  ber  Barteifacijbiettftftellen 
über  biejenigen  ber  angefdjtoffenen  Berbänbe  anbererfeits  ergibt  fidj  ihre 
faihti(hc  3uftänbigfeit  für  gleidjgeartete  Sienftftellen  ber  Bartei  unb  beren 
angefchloffene  Berbänbe. 

Hinfichtlidj  aller  bilblidjen  Sarftellungen  mirb  baburih  eine  einheitliche 
Cinie  angeftrebt  unb  Soppelarbeit  oermieben. 
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fjauptocgamfationsomt 

Reidisamt  und  fjauptftdlen  füt  Statiftlh 


I.  9lttgemeines: 

Das  üReidjsamt  für  Statiftif  Bearbeitet  folgertbe  Sadjgebiete: 

1.  B<*deimitglieber=Statiftif 

2.  BoIttifdje:£eiter=Statiftif 

3.  Statiftif  ber  ©lieberungen 

4.  Statiftif  ber  angefdfloffenen  Berbänbe 

5.  Statiftifdje  Hnterfudjungen  Partei  uttb  Bolf 

6.  Beüölferungsftatiftif  in  ben  ©auen  ber  ÜTCSD21B- 

7.  Sonberftatiftifen. 

Diefe  Statiftifen  finb  unterteilt  in: 

a)  tteicfjsftatiftif 

b)  ©auftatiftif 

c)  Äreisftatiftif 

d)  Ortsgruppen:  unb  Stütjpunftftatiftif 
unb  fe^en  fidj  3ufammen  aus: 

I Beroegungsftatiftif  (3dtmelbungen) 

II  Beftanbsftatiftif 

a)  laufenb  alle  2—3  Salfre 

b)  gefonbert  nadj  Bedarf. 

3ur  Bearbeitung  biefer  Sadjgebiete  fetjt  fidj  bas  üfteidjsamt  für  Statiftif 
aus  folgenben  Dienftftellen  aufammen: 


fjauptotganifationsamt 
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IX.  Aufgaben: 

Sas  SReii^samt  für  Siatiftif  ber  ÜRSS21©.  Ijat  bie  Aufgabe,  burdj  bic 
in  befiimmten  3eitabftänben  »or genommenen  ©rljebungen  feftauftetten,  ob 
Mängel  in  bet  ©arteiotganijation  oorbanben  finb,  ©orausfetjungen  für 
bie  Aufgaben  ber  Partei  3«  Raffen  unb  bem  fyü^ret  unb  beffen  ©eauf= 
fragten  ein  toabtes,  ben  Xatfa<ben  enifpreebenbes  ©itb  ber  gartet  in  alten 
ihren  Teilen  3U  »ermitteln,  foroeit  bies  burdj  ©rbebungen  mögtid)  ift. 

Sie  ftatiftifdje  Stusrocrtung  bes  eintaufenben  SJtateriats  toirb  besbalb 
ntdjt  als  ein  reines  Xabettemoerf  äufammengeftettt,  fonbern  enthält  aufcer 
einer  Äritif  jemeits  bie  notroenbigen  ©orftbläge. 

2lts  Hauptaufgaben  toerben  in  ber  ©eftanbsftatiftif  oerfolgt  unb  übers 
roadit: 

1.  Sie  ©arteimitgtieber  im  ©erbättnis  gut  ©eoölferung  nadj  ©eruf  unb 
2ttter. 

2.  Sie  3U=  wab  Abgänge  oon  ©arteimitgliebern  nadj  ©eruf  unb  Sllter. 

3.  Sie  genaue  Sfeftfteltung  berjenigen  ©ebieie  (Stubpunfte,  Drtsgrups 
pen,  Greife,  ©aue),  bie  fdjroadj  mit  ©arteimitgliebern  befe^t  finb  unb 
babei  unter  ber  feftgetegten  projentuatett  3^1  ber  ©arteimitgtieber 
gu  ber  ©eoölferung  sutüdfteljen. 

4.  Sßorfc^Ißge  betr.  gefttegung  ber  aufgunebmenben  ©otfsgenoffen  narf) 
©eruf  unb  Sitter. 

5.  Sie  fidj  als  noüoenbig  ermeifenbe  ©ergtofjerung  bjro.  ©erfteinerung 
oon  Ortsgruppen  in  einem  beftimmten  ©erbättnis  gu  ben  f?aus= 
battungen. 

6.  Sie  Stftioität  ber  ©arieimitgtiebfdjafi. 

7.  Sie  ©erufss  unb  TOersgtieberung  ber 

8.  Sienftgrabueränberung  ber  ©otitifdjen  ßeiter  (bsto.  ©eförbetungen). 

9.  Ser  gübreroerfibletg  (Stb*  unb  3ugang  unb  ©erfetjung  oon  ©oti= 
tifiben  ßeitern). 

10.  Stufung  unb  Tagungen  ber  ©olitifdjen  ßeiter. 

11.  Sie  gübrers  unb  SJiitgtieberberoegung  in  ben  simtern  unb  angefdjtofs 
fenen  ©erbänben. 

Sas  SReidjsamt  für  Statiftif  fotote  alte  ftatiftifdjen  Sienftftetten  ber 
©artei  in  ben  ©auen  unb  Äreifen  fteben  ftänbtg  in  enger  ©erbinbung 
mit  ben  ftaaitidjen  ftatiftifiben  Sienftftetten. 

III.  3nftünbigtcit: 

Sas  ÜReidjsamt  für  Siatiftif  ift  attein  guftänbig  für  atle  ftatiftifdjcn 
©rbebungen,  bie  für  bie  ©artei  organifatonjdj  unb  politifd)  mafjgebenb 
finb. 
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Slusgenommen  ftttb : 

1.  Sfinangftatiftifen  imb  Iaufenbe  Äaffenberidjte,  bie  als  SBertoaltungs* 
angetegenheiten  tiom  9?et<hsfd}aijmeifteB  oorgenommen  toetben. 

2.  Sogiafe  unb  toittfdjafttidje  Statiftifen,  roeldje  oon  ben  ftatiftifdjen 
Stetten  ber  Qfajhämier  bgto.  angefcjjtoffenen  93etbänben  ootgenomnten 
toetben.  Jrtfer  finb  SBerbinbungstnänner  gurn  SReiihsamt  für  Statiftif 
nortjanben. 

3ur  Erfaffung  bes  notroenbigen  SJiateriats  fielen  bem  SReiihsamt  für 
Statiftif  in  elfter  £inie  bie  Jjauptftetlen  für  Statiftif  in  ben  (Bauen  gur 
Verfügung,  bie  ihm  audj  fadjlidj  unterteilt  finb. 

Siefe  Sienftftetlen  haben  außer  fiaiiftifdjen  SfeftfteUungen  für  ben  ©au= 
leitet  nur  nadj  9tmoeifung  bes  SReichsamtes  für  Statiftif  ber  9tSS3tfß. 
Erhebungen  oorgunehmen  unb  bie  fuet3u  notroenbigen  33otaus  jetjungen 
in  ben  Greifen  unb  Ortsgruppen  gu  fdjaffett. 

Sfür  alte  in  Sfta&e  fommenben  ftatiftif<hen  Erhebungen  unb  Süielbungen 
gibt  bas  SReidjsamt  für  Statiftif  an  bie  Gaue  unb  Äreife,  bei  SRotroenbig* 
feit  bis  gu  ben  Ortsgruppen  unb  Stütjpunften,  bie  tjiergu  erforbertidjen 
fyarmutare  h^aus. 

Sie  behanbetten  ^fragen  metben  einheittiih  unb  gejdjloffen  auf  bem 
Sienftroeg  nad)  oben  genteibet. 

33arhanbene  Stetten  ber  Sienftftetten  ber  Partei  einf<htiefjli(fy  ber  Gtie* 
berungen  unb  angefihtoffenen  SSerbänbe,  bie  fidj  mit  ftatiftifthen  Strbeiten 
befaffen,  unterfteljen  fadjtidj  bem  SReithsamt  für  Statiftif  ber  -SRSSSnß. 

Erhebungen  biefer  Sienftftetten  roerben  im  Einoernehmen  mit  bem 
SReidjsamt  für  Statiftif  in  engfter  3ufammenarbeit  oorgenommen. 

Sas  gefammette  SOtateriat  fleht  im  Nahmen  ber  3ttftänbigfeit  nur 
Sßarteibienftfteflen  für  Sienftgroede  gur  Verfügung. 

Sie  Sornahme  ftatiftifdjer  Erhebungen  innerhalb  ber  Partei  unb  ihrer 
angefdjloffenen  93erbänbe  bcbarf  ber  Genehmigung  bes  SteUoertreters  bes 
Phtcts. 
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Btt  Heidisorganifationsldtcc  btt  TIStlflp. 

Organifationslcitung  ber  Reichspartettage 

Sitj:  Riirnberg, 

Ruf  gaben;  Drgantjatoriitfje  SBorbeneitung  unb  Durchführung  ber  Reichs* 
Parteitage. 

Die  Drganifatirmsleitung  ber  Reiüjsparteitage  arbeitet  als  Stmt  im 
Slufgabengebiet  bes  Reidjsorganifatiünsletters,  SOBährenb  bes  ganaen 
Wahres  mirb  ein  ftänbiges  33ürn  unterhalten,  bas  mit  einem  ©e|d)äfts= 
führ-er,  einem  Referenten  unb  einem  SBenoaltungsreferenten  begeht  ift. 


! Sonbcrreferate: 

Ginige  3^i±  not  bem  Reidjsparteitag  rnetben  in  Rürnberg  fotgenbe 
Referate  befetjt: 


©efdjäftsführung  (erweitert) 

Äaffe  unb  Sßerroaltung 
Xransportmefen  unb  ißarfplätje 
Guartieramt 

Äongrefe  unb  Sonbertagungen 

Sßolfsfcft  unb  geuermerf 

SBerpflegungstoefen  unb  ßagetaufbau 

gernlpredjmefen 

©h^ngafte 

Äraftfafjrwefen 

93er!aufstöefen 

ißtejfe 

©efunbljeiistDefen 

^Propaganba 

ßautfprerfjerübertragungen 
3Ibfperrung  unb  93erfel)tsmejen 
Shtfmarfdjftab  ber  Sßotitifd)en  ßeiter 
STufmarfdjftab  ber  S3f. 

Slufmarfrfjftab  ber  SS. 

Slufmarfdjftab  bes  RSÄÄ. 
9lufmari(hftab  ber  §3. 

3tufmarf(hftab  bes  Reiihsarbettsbienftes 
3tufmarid)ftab  ber  aSehrmadjt. 


Bet  Heidisorganifationsleitet  der  TlSBpp. 

^auptperfonalamt 

unb  pGcfonalämtcc 

Das  5>auptperfonalamt  arbeitet  im  Stuftrag  bes  Sfteidjsnrganifattonss 
leiters  unb  i[t  ttjnt  für  feine  gefamte  Xättgfeit  uerantmoritltd). 

Das  ipauptperfonalamt  f>at  falgenbe  Dienftftellen: 

ifimt  ^Bearbeitung  Politiker  fragen  bet  ißalittfrfien  iieiter  unb 
gübrertnnen  bet  9?S.=3rtauenf(baft 
tMmt  ^Bearbeitung  politifdjer  fragen  bet  SBaltcr,  SBarte  unb 
Obmänner  bet  angefdjlofienen  SBerbänbe 
9lmt  gübrctnadjttmrf)s  bet  tßartei 
$auptftelle  ^Begutachtung 
$auptfieKe  ©e)rf)äfis[üf)ning 
Stelle  Diamensfartei  bet  ^olittf^en  Setter 

Steile  ©ebietlich  geglieberie  SieUenbefeijungsfatiei  für  Sßolitijdje  Setter 
Stelle  (Sebietlirf)  gegliebette  Stettenbefetjungslartei  für  SOSalter  unb 
3Batte 

Stelle  SEBarnfariei 

Stelle  Sßerfimataftentegtfiratur 

Stelle  ItKegiftratur  Scbriftnertebr 

©aupetfonalautt: 

Die  Dienftftellen  bes  ©auperfanalamtes  entfpredjen  benen  bes  $aupt= 
perfonatamtes;  eine  Stelle  SBarnfariei  ejiftiert  jebodj  im  ©auperfona!= 
amt  nicht. 

Äteisperfottalamt: 

Die  Dienftftellen  bes  Äreisperfanalamtes  entfpreeben  benen  bes  ©au= 
perfonalamtes;  jebodj  antb  bas  Aufgabengebiet  grübtexnaibtDUibs  ber 
gartet  burü)  bie  Dtenftftellen  ^Bearbeitung  püiittfdjer  gtttgen  ber  Sßaltt 
tifdjen  Setter  bgrD.  ber  SBatter  unb  SBarte  mit  erlebigt. 

Aufgaben: 

I.  Das  $auptperfonatamt  unb  bie  Sßerfonalämter  bet  übrigen  $obctt*s 
gebiete  $aben  bie  Aufgabe 

a)  bem  £oljeitsträger  bei  ber  Ausmaß  ber  Sßolitifdjen  Setter  unb 
SauberbaTtung  bes  SßolitifdjemSetier^orps  beratenb  3m  Sette  au 
ftefjen, 
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b)  bie  Sperionatatteu  bet  ipolitijif)en  Seiten  gu  führen, 

c)  gute  unb  fähige  Äräfte  gu  förbern  unb  bent  guftänbigen  $oheits* 
träger  bie  Slbfto&ung  untauglicher  Äräftc  »orgujthlagen. 

©aburdj  mirb  jeboch  nicht  bas  -Kedjt  ber  Äreislciter  unb  ©au* 
amtsleiter  aufgehoben,  fid)  gleichermaßen  gu  betätigen  unb  betn 
©auteiter  birett  SJorfdjläge  3U  unterbreiten. 

d)  Übermalung  unb  ^Durchführung  ber  SOtufterung  ber  githretanmär* 
ter  für  bie  Drbensburgen. 

Übermadjung  ber  Einberufung  ber  ^iolitifcben  Seiter  3u  ben  ©au* 
unb  Äreisfchulen  in  SBerbinbung  mit  bem  Slmt  Einberufung  im 
5>aupt[chulungsamt. 

II.  Seim  SReichsorgamfationsleiter,  $auptpcrfonalamt,  merben  bie  Sßcis 
fonalatten  für  folgenbe  tßolitifche  Seiler  geführt: 

a)  ©auleiter  (ohne  ^Beurteilungen), 

b)  ißolitifche  Seiter  ber  ©auftäbe, 

c)  Äreisleiter, 

d)  Sßolitifche  Seiten  ber  Äreisftäbe, 

e)  Drtsgruppenleiter  unb  Siüßpunftleiter, 

f)  biejentgen  Sßolitifchen  Setter  ber  Sleidjsleitung,  bie  auf  ©runb  befon* 
berer  Slnorbnung  3ur  ^Bearbeitung  3ugemiefen  finb. 

III.  3m  ©auperjoualamt  merben  geführt: 

3meitfdjriftett  ber  ^erfonalaften  unter  II.  b) — f). 

IV.  3m  Äreisperfonalamt  merben  geführt: 

Serfonatatten  ber  Ortsgruppen*  unb  Stüßpunttftäbe.  Es  mirb  außerbem 
eine  Sßerfonalfartei  für  fämtlidje  Spolitifchen  Seiter,  SDßalter  unb  SBarte 
bes  Äreifes  geführt. 

V.  3n  ber  Ortsgruppe  bgm.  im  Stütjpunft  merben  feine  ißerfonalaften 
geführt.  $ier  ift  eine  ^ierfonalfartei  3ugelaffen.  Diefe  mirb  oom  $>oheits* 
träger  felbft  geführt. 

©ie  Sßerfonalämter  ber  Partei  führen  bie  ©icnfirangliften  für  SpoIiitfrf»c 
Seiter  in  gotm  einer  gebietlid)  georbneten  Stellenbefetjungsfariei.  ©urdj 
biefe  ift  bie  äJiöglichfeit  gegeben,  bie  Ernennungen  unb  SBeförberungen 
laufenb  gu  beobachten. 

Slls  Grunblage  unb  SitfjerfteHung  ber  richtigen  Sfthning  biefer  Partei 
bienen  bie  in  ben  ^perfonalaften  geführten  SBeförberungsliften  für  Sßoli* 
tifdje  Seiter. 

©er  Ißerfoualamtsleiier  im  Gau  unb  Äreis  gehört  gum  Stab  bes  ©au* 
bgm.  ßreisleiters  unb  unterfteht  ihm  bifgiplinär. 

3uftänbigteit  ber  ißerfonafämter  fiehe  auih:  Slbljanblungen  über  Er* 
nennungen  ufm.  (Seite  19,  20,  22,  23,  30). 
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fjauptperfonalamt 


Der  Reichsorganisationsleiter  der  NSDAP. 
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nichw. d.  Pari.  II 


H 


i 

L 

i 

i 

i 


Begut- 

achtung 


i ||  Geschäfts- 
B^r||  führung 


Bearb.  pol.  Frag, 
der  Walter  und 
Warte 


4 1 


< * 


1 

— | 

Namenskarlei 
d.  Polit.  Leiter 

(tebtetl.  fl«flU«d. 
St«llcnb**.-Kart«l 
f.  Politisch«  La  llar 

1 S«W«U.  **gll«d. 

| St  • Um  b«  •.-Jtartcl 

1 t.  Walter  w.  Warta 

■ 1 Personalakten-| 

| | Registratur  | 

Registratur-  | 
Schriftverkehr  | 

Ortsgr.-od.  Stützpunktleiter  disziplinär  übergeordnet 


Personal - 
Kartei 


fjauptamt 

Hmler 

fjauptftellen 

Stellen 

Gauleitung 

Ami 

Pjauptftellen 


Stellen 

Kreisleitung 

Amt 

Fjauptfteüen 


Stellen 

Ortsgr.  oft.  Stülp. 


iDer  Reichsorganisationsleiter  — Hauptpersonalamt  — ist  allein I 
Ifür  die  Bearbeitung  der  Personolfragen  für  Politische  Leiter  und! 
^Walter  und  Warle  der  angeschlossenen  Verbände  (einschließlich  | 
I NSF.-Leiterinnen  usw.)  zuständig. 
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Der  ReidiGorganifationsleiter  Der  TISDflp. 

bauptfchulungsamt 

unti  5rf]ulungsämter 

überblich  über  Die  gef  amte  3ulaffige  Griiulungstatigheit  in  Den 
Gliederungen  unb  angefdiloffenen  Verbänden 

I. 

Der  9?eicbsorgani[ationsleiter  tft  äugleicb  Jieilbsftbulungsteiier. 

Set  tReiibsorganiiaiionsleiter  bet  iltSSSlsp.  i[t  für  bie  meltan[<baulidj1 2 3 4 5 6 7 * 9 10 11 12 13 
politi[«be  Slusricbtung  unb  21usle[e  bet  in  ber  üliSSSlsp.  tätigen  ipolitii^en 
Seiter,  ber  in  ben  (Gliederungen  unb  angefdjloffenen  SBerbänben  abge« 
[teilten  ipolitif<ben  Seiter  (ein[tbliefjlidj  9tS.«grauett[(baft)  unb  ber  SBalter, 
Sßatie  unb  Obmänner  ber  ©liebetungen  unb  ange[djlo[[enen  SBerbänbe 
»erantmortli^. 

3ur  Suribfübtung  bie[er  Slufgabe  bebient  er  fidj  bes  äu  [einem  Slrbeits* 
bereidj  gehörigen 


$aupt[ibulungsamtes. 

©s  merben  burd)  bas  §aupt[^ulungsamt  bäto.  burib  bie  Sdjulungsämter 

ber  ITCSSStSß.  betr.  rocltanjdjaulidjer  S^utung  unmittelbar  erfaßt: 

1.  Sie  ^olitiföcn  Setter  bet  9tSS9liß.  (ein[djlie&ticf)  aller  «Politiken 
Seiter  ber  3iSS3l$j3.,  bie  gur  Sienftleiftung  in  bie  angefibluftenen  93cr= 
bänbe  unb  betreuten  Organifaitsnen  abge[teHt  ftttb,  unb  SJJarteirebner). 

2.  Sie  ÜWitglteber  bet  WSSSUSß.,  [omeii  [ie  [idj  freimütig  an  ber  Spülung 
beteiligen. 

3.  Sie  Settetinnen  unb  äBatterinnen  bet  916.  «grauenhaft  unb  bes 
Seutf^en  grauenroerts. 

4.  Sie  Obmänner,  SKaltcr  unb  9Barte  ber  Seuthen  Slrbeitsfront  ein« 
[djliefoUrf)  ber  in  ber  9tS.*©emein[<baft  „ßraft  burdj  greube“  unb  ben 
SBertidjaren  gübrenben. 

5.  Sie  Obmänner  bjm.  alle  gübrenben  in  ber  3^6^095. 

6.  Sie  SBalter  ber  9XS5B. 

7.  Sie  SBalter  ber  313)33. 

S.  Sie  Obmänner  bes  SflSS.^rgtebunbes. 

9.  Sie  2Balter  unb  Sfftitglieber  bes  9tS.=Sebrerbunbes. 

10.  Sie  gübrenben  bes  ■JlS.sSRedjtsmabrersSBunbes. 

11.  Sie  gübrenben  unb  3Kitglieber  bes  ültSS.sStubentenbunbes. 

12.  Sie  gübrenben  unb  SJütglieber  bes  SISS.sSojenienbunbes. 

13.  Sie  SBalter  bes  9ZG5BSX. 

(gortfeijung  auf  übernä(bftcr  Seite) 
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fjauptfchulungsamt  unö  Schulungsämtcr 


Der  Reichsorganisationsleiter  der  NSDAP. 


Gauleiter  disziplinär  übergeordnet 


Schulung  samt 


T 


1 Gau-  | 
Schulungsburg 


Aktive 

Schulung 


Theoret. 

Schulung 


l Einberufung 

1 

Verzollung  1 

■ ■ 

1 ü 

Sdiulungs- 

redner 


I Schulungsbriet 
Verteilungsstelle 


Kreisleiter  disziplinär  übergeordnet 


Sdiulungs- 

leiter 


i k!7i 

Schulungsburg 


Aktive 

Schulung 


Theoret. 

Schulung 


Einberufung 


Schulungs- 

redner 


Ortsgr.-  od.  Stützpunktleiter  disziplinär  übergeordnet 


Schulung*- 

leiter 

Das  Hauptschulungsamt  ist  allein  für  die  Durchführung  der  weltan- 
schaulichen Schulung  der  Politischen  Leiter,  der  Frauenschaflsführe- 
rinnen  und  der  Waller  und  Warle  der  angeschlossenen  Verbände 
einschließlich  Mitglieder  d.  NSIB.,  IMSRB.,  NSD.-StB.  zuständig. 


Reichsleitung 

fjauptomt 


Gauicitung 

Amt 


ftrcislcitung 

flml 


flml 


12  SMe  Ovßtmifation  bcr 
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Sas  Dauptjcfnilungsamt  ^at  folgenbe  fünf  Amtet: 

a)  pmt  füc  tt|eotctifd|e  Schulung 

Aufgaben:  ^Bearbeitung  bes  fieljrftoffes,  bet  2ef)tpläne,  bes  ßebt* 
materials,  bes  ©aftrebnerroefens.  3ufawroenarbeit  mit  miffenfdjaft* 
lidjen  Snftttuien.  Ausridjtung  bet  ßcljrer.  Verausgabe  »on  ßehrftoff* 
anmeifungen  für  bie  Schulung  bet  SftSSA^S.  ^Bearbeitung  eines  33or* 
tragsatdjtos. 

Vauptftellen:  ßeljrplangeftaltung.  SBortragsmefen. 

b)  pmt  für  ahtioe  Schulung 

Aufgaben:  Drgantfation  unb  Übermalung  bes  Sdjulungsbetriebes  an 
ben  Scfiulungsburgen  ber  üKSSA^ß.  Drgantfation  unb  Übermalung 
aller  übrigen  Sdjulungsmafjttabmen.  Übermalung  bes  ßeljtbetriebes 
ber  Drbensburgen.  Übermalung  ber  ©inljaiiung  ber  ßeljrpläne.  3n= 
fpettion  bes  Hnterrid)tes.  Übermalung  ber  fadjliidjen  Sdjulung  ber 
SBerbänbe.  ©infab  unb  Abberufung  bgm.  SBerfetjung  bes  Stamm* 
petfonals  ber  Drbensburgen.  Sammlung  unb  Ausmeriung  ber  23erid}te. 
Auswertung  ber  SBeurtexIungsbogen.  Abgabe  oon  Xätigfeitsberidjten. 
Vauptftellen:  Sdjulungsbetrieb.  SBeridjtsmefen. 

c)  flmt  für  Einberufung 

Aufgaben:  ÜDTitarbeit  bei  ber  SDtufterung  für  bie  Drbensburgen.  ©in* 
berufung  ber  5ßolitt[rf)en  ßeiter  5U  ihren  3af>resübungen  auf  ben  Äreis* 
unb  ©aufdjulen.  ©nge  3afammenarbeit  mit  bem  Vauptperfonalamt. 
Ausgabe  oon  tyafirpreisermagigungsi^einen. 

Vauptftellen:  Spejial*  unb  2BiebetljoIungsfurfe.  Auslefe. 

d)  pmt  für  Berroaltung  (Jntenbantur) 

Aufgaben:  Äontrolte  bes  ©tateinfatjes  ber  Spulen  unb  Drbensburgen. 
Übermalung  ber  tedjnifdjen  Angelegenheiten  bes  Sdjulungsbetriebes. 

e)  pmt  für  Schulungsbriefe 

Aufgabe:  Verausgabe  bes  S^ulungsbriefes  ber  ASSAMS.  unb  ßeitung 
ber  rebaftio  netten  Sdjulungsarbeit  ber  Partei.  (Ser  Sdjriftleiter  fann 
5um  Vauptftellenleiter  ernannt  merben.) 

Vauptftellen:  Siebaftion,  ©efdmftsfüljtung  unb  Ardjiu,  SBertriebs* 
infpeftion. 


II. 

Bas  Gaufdiulungsamt  bet  TISBpp. 

Set  ©aufthulungsleiter  mirb  uom  ©auleiter  im  ©inoernehmen  mit 
bem  9lei<hsotganifationsleitet  ber  üRSSA^p.  berufen. 

Ser  Aufbau  bes  ©aufdjulungsamtes  ber  STCSSASp.  entfpriidjt  bem  Auf* 
bau  bes  Vaupifdjulungsamtes.  An  Stelle  ber  einzelnen  Ämter  bes  Vaupt* 
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jdjulungsamies  treten  beim  ©aujcbulungsamt  enifpredjenbe  £>aupt[teßen 
mit  ben  gleiten  3tufgaben,  oon  benen  insbefonbere  au  nennen  ftnb: 

a)  ßeitung  bet  ©aufäulungsburgen. 

Drganifation  unb  Durchführung  bet  Schulung  an  ben  ©aufchulungss 
butgen  ber  9tSD2tfß. 

Übermalung  ber  gachfthulen  ber  SSerbänbe  unb  ©Iteberungen. 

b)  Sluslefe  ber  Deilnehmer  3u  ben  ßefjrgängen  ber  ©aufdjulungsburgen. 

c)  3ufawmenarbeit  mit  ben  Schulungsbeaufttagten  ber  ©Iteberungen 
unb  angefctjloffenen  SBerbänbe  tm  Nahmen  ber  feftgelegten  Aufgaben 
unb  3uftänbigfetten. 

d)  Übermalung  ber  Xätigfeit  ber  Kreisfdjulungsleiter. 

e)  SBertrieb  ber  Schulmtgsbriefe. 

f)  23ilbung  unb  ^Betreuung  bes  notmenbigen  meltanfchauti<h'polttt|(hen 
6d)ulungsref  erentenftabes  (Sdjulungsrebner) . 


III. 

Der  Rreisfdiulungsleitet  bet  TISDflp. 

Der  Kreisfdjulungsteiter  mirb  uom  Kreisletter  im  ©unternehmen  mit 
bem  ©aufchulungsletiet  ber  SRSDSlSß.  berufen. 

Die  Aufgaben  bes  Kreisjchulungsleiters  entfpredjen  im  allgemeinen 
benett  bes  ©aufdjulungsleiters.  5bw  obliegen  insbefonbere: 

a)  93orfdjlag  ber  Deilnehmer  3u  ben  ßebrgängen  ber  ©aufihulungsburg. 

b)  Drganijatton  unb  Durchführung  ber  meltanfchauli^poltttfcben  Sdju« 
Iung  im  Kreisgebiet. 

c)  ^Betreuung  ber  Kreisfchulungsbutg.  SBeranftaltung  oon  ßetjrgängen 
bam.  2Bo<henenbfutjen. 

d)  Vertrieb  ber  Sdjutungsbriefe. 

e)  Übermalung  ber  fachlichen  Schulung  ber  SBerbänbe. 

f)  SBtlbung  unb  laufenbe  Slusridjtung  bes  mettanfdjaultdjspoltiiföen 
Sdjulungsref  erentenftabes  (Sdjulungsrebner) . 

Der  organijatorifdje  Stufbau  bes  ^auptf^ulungsamtes  fet}t  fidj  auch  für 
bie  Kreisjchulungsämter  ftnngemäfs  fort. 

3m  Kteisfdjulungsami  merben  bei  SKotroenbigfeit  brei  <rjauptfiellen  eim 
gerietet: 

1.  5>auptjtcUc  afttoe  Schulung. 

(Aufgaben:  ©inrichtung  unb  bauernbe  Kontrolle  bes  Sdjutungs= 
betriebes.) 

2.  £auptftcltc  theoretifdje  Schulung. 

(Slufgaben:  33ilbung  unb  ftänbige  Kontrolle  bes  SRebnerftabes.) 
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3.  $auptfiette  Einberufung. 

(Aufgaben:  Erfaffung  fämtlitber  Sßolitiftben  fiettcr,  SBatter  unb 
SBarte  gu  ber  Drtsgruppenfdjutung.  Einberufung  3U  ben  ßebt* 
gangen  ber  Äreisfdjutungsburgen.) 


IV. 

Bec  Ortsgruppen-  (Otütfpunht-)  Sdiulungslriter  ber  TISBpp. 

Der  Ortsgruppenfibulungsteiter  mirb  oom  Drisgruppenteiter  im  Ein* 
oetnebmen  mit  bem  Äreisfdjutungsteiter  berufen. 

Der  Drtsgruppenfd)ulungsleüer  bat  fotgenbe  Stufgaben: 

a)  Drgamfaioriiffbe  Vorbereitung  ber  Stbulungsabettbe. 

b)  Einfatj  ber  Sdjutungsrebner  gmecfs  Sdjutung  insb.  bet  S3Io<f*  unb 
3ettenteiter  unb  alter  in  ber  Sßartei  (einfdjt.  ber  ©Heberungen  unb 
angefdjtoffenen  Verbänbe)  fübtenben  Varteimitgtieber  im  Ortsgrup* 
penbereid)  fomie  freimütig  teitnebmenber  ißarteigenoffen. 

c)  SBorfdjtag  ber  Deitnebmer  für  bie  Äreisfdjutungsburgen  aus  ben 
Deitnebmern  an  ber  Ortsgruppen*  bgm.  Stütjpunftfdjutung. 

d)  Vertrieb  bes  Si^utungsbriefes. 

e)  Übermalung  ber  faßlichen  Blutung  ber  Verbänbe  im  Veteitb  ber 
Ortsgruppe  bgm.  bes  Stütjpunftes. 

Der  Drtsgruppenfdjulungsteüer  (Stütjpunftfdjutungsteiter)  f)at  für  eine 
eintjeittiibe  Durchführung  ber  Sdjutungsarbeit  im  Vereid)  {einer  Orts* 
gruppe  (Stütjpunft)  Sorge  gu  tragen.  Er  ift  nidjt  beauftragt,  felbft  gu 
lauten,  fonbern  feine  Slufgabe  ift  es,  bie  Sdjutungsöeranftattungen,  gu 
ber  bie  ©au*  bgm.  Äreisfdjulungstebttet  ats  Voritagenbe  eingefetjt  merben, 
oorgubereiten  unb  gu  organifieren. 

gür  bie  gefamte  Sdjutungsarbeit  gilt  ber  ©runbfab,  im  ©egenfab  gur 
Dätigteit  ber  ^Jropaganba,  bafc  fte  fiib  nur  an  einen  beftimmten,  aus* 
gemäbtten  Äreis  oon  attenftben  menbet  unb  baber  bei  ihren  Veranftat* 
tungen  auf  bie  übliche  gorrn  ber  tßropagierung  oergi^tet. 

Stufgabe  ber  Sdjutung  fott  es  fein,  Slustefe  gu  betreiben.  Diefe  Stustefe 
erfolgt  gunädjft  baburdj,  bafj  bie  Deitnabme  an  ben  Scbulungsoeranftat* 
tungen  für  bie  Sßarteigenoffen  grunbfätjlicb  freimütig  ift  unb  lebtgltdj  bie 
ißolitifdjen  fieiter  ufm.  gu  ben  Sdjutungsoeranftaltungen  pftidjtmäfcig 
berangegogen  merben. 

Stus  biefem  Äreis  erfolgt  bie  Slustefe  für  ben  Vefutb  ber  Äreisftbulungs* 
bürgen  unb  ©aufdjulungsburgen,  je  nadj  Beteiligung  unb  Vemäbrung  in 
ben  Sdjutungsoeranftaliungen  ber  Ortsgruppe  (Stütgpunft)  auf  Vorjdjtag 
bes  §obeitsträgers. 
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Sie  Stebner  bet  Scplungsabenbe  roerben  jeroeils  aus  bem  Stfjulungs* 
rebnerftab  bcs  ©aufdjulungsamtes  bgtü.  Kreisftfjulungsamtes  gut  93etfiU 
gung  geteilt.  Ser  Drtsgruppenfdjutungsleiter  (Stütjpunftfdjutungsleiter) 
pt  für  bie  redjtgeitige  SSenaipitfjtigung  bcs  Sdjulungstebners  unb  bie 
geftlegung  bet  Xerntine,  ähnlich  tüte  bet  Ortsgruppenpropaganbaleiter, 
Sorge  gu  tragen.  Gr  hat  aufjerbem  bafür  gu  Jörgen,  bafg  bie  uom  $aupt= 
fchulungsamt  monatlich  eingefelgten  Sdjulungsthemen  redjtgeitig  unb 
erfdjöpfenb  beljanbelt  tuerben. 

Set  Drtsgruppenfdjulungsleiter  (Stütjpunftfdjulungsteiter)  trägt  baljcr 
innerhalb  feines  SBetetdjes  bie  SBerantroottung  für  bie  gefamte  Sdjulurtgs; 
tätigfeit  ber  SriSXStfß. 


V. 

1.  a)  Sie  Ernennung  gu  ißolitifdjen  ßeitern  unb  bie  Sienftrangnerteilung 
regelt  fid)  für  alle  9Jtitarbeiter  in  ben  Sdjulungsämtern  nadj  ben 
beftepnben  Sßerfonalbeftimmungen. 

b)  Sie  tDeltanfdjauliippolitifthenSchulungsteferentett  (Sdjulungsrebner) 
in  ben  ©auen  unb  Greifen  (einfihttefjltih  ber  ftänbigen  ßehrfräfte  ber 
©au*  bgro*  Äteisfchulungsbutgen)  gehören  gutn  Sta6  bes  guftänbigen 
Schulungsamtes  bet  9ISS5tiß.  Sie  toerben  oom  ßeiter  bes  Si^u- 
lungsamtes  für  bie  angelegten  Schulungsabenbe  ber  ÜftSSÜI^ß.  in  ben 
Ortsgruppen  ufm.  3ur  Verfügung  geftettt. 

Sienftrangeinftufung  ber  Sdjutungsrefercnteii. 

Sie  Sdjufungsreferenten  fönnen,  fofetn  fie  an  fid)  feinen  ppren  Sienft* 
rang  in  anberen  Sienftfteltungen  innepben,  je  nach  Siienftalter  unb 
ßeiftung  oorgefd)lagen  merben:  ©aufdjulungsreferenten  gu  Stellen* 
leitern  ber  ©auleitung,  Äreisfdjulungsreferenten  3u  Stettenleitern  her 
guftänbigen  Kreisleitung  ber  STSSSltß. 

Stusroeife:  ©aufthulungsreferenten  erhalten  feitens  bes  Jpauptfdjulungs* 
amtes  entfpreipnbe  Xatigfeiisausroeife,  bie  Kreisfdjulungsreferenten 
erhalten  ihre  Stusmeife  oom  guftänbigen  ©aufdjulungsamt.  $lusroeis* 
ausftellung  bearbeitet  bas  guftänbige  Sßerfonalamt  ber  9lSX3liß. 


V 3um  5lufgabengcbict  ber  gefamten  wettanfdjaulidj*politifdjen  SHus* 
ridjtung  gepren  u.  a.  folgenbe  ©ingelgebiete: 

Sie  SBermittlung  nationalfogialiftifcher  gtunbfählidjet  Stellungnahme 
gu  ben  ©ebieten  ber  Snnenpolitif,  Slufjenpolitif,  Waffen*  unb  SSer= 
erbungslepe,  SEBirtfc^afts-  unb  Sogialpolitif,  ©efdjidjte,  ©eopolitif,  Kuts 
turpolitif  pfro. 
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3.  Schulung  bet  621.,  66.,  $3.  unb  bes  9?6ÄÄ. 

Die  töelianfdjaultdje  Schulung  bet  tJühterfdjaft  biefer  ©Iiebetungen 
mtrb  jettens  bet  guftanbigen  Dienftftetten  in  beit  ©lieberungeu  in  gegen* 
[eitigem  ©inoernehmen  mit  bem  keidjsorganifationsteiter,  $aupiSu* 
lungsamt  6310.  ben  Sihulungsämtern  bet  SRSDSßp.  oorgenommen. 

4.  Sämtliche  feitens  bet  S'tSDSflß. 

in  bie  angestoßenen  ißerbänbc  abgefteötcn  $olüi|^en  Seite* 

toetben,  ba  fie  als  fotdje  unmittelbar  gum  Stabe  bes  guftänbigen  fjofjeits* 
trägere  bet  9tSD2Ii)3.  gehören,  unabhängig  oon  ihrer  weiteren  Xätig* 
feit  als  SBalter,  2Barte  unb  Obmänner  in  ben  angestoßenen  93er= 
bänben,  toeltanSautidj  allein  unb  unmittelbar  burdj  ben  guftänbigen 
Sdjutuugsteiier  ber  9TSD2l$.  ausgeridjtei, 

5.  Die  Säjutungeabtcilungcn  bet  angestoßenen  ©etbänbe 

befaßen  ftdj  mit  ber  faßlichen  Schulung  bet  in  ihnen  tätigen  Sßatter 
unb  SBarte  ufro.  auf  toeltanSauIidjer  ©runbtage.  Die  Dheoren  mäßen 
[ich  auf  bte  praftifdje  Stufgabe  bes  betreffenben  SSetbanbes  b3tö.  ber  in 
bemfetben  tätigen  SBatter  unb  Obmänner  bestehen. 

Diefe  fadjltdje  Schulung  ift  eine  felbftänbige;  fie  mirb  oonben  Sdjutungs* 
ämtern  ber  !JtSD2nß.  übermalt. 

Sofern  retn  toeltanSonlidje  Schulung  oorgefehen  ift  (bei  ßeljtertt, 
Stubenten,  Doäenten),  mirb  btefe  nach  ben  2Beifungen  bes  guftänbigen 
Sdjutungsamtes  ber  9lSD2tip.  norgenommen. 

Die  fachlichen  Sdjutungsrebner  bet  ©Iiebetungen  unb  Serbättbe  treten 
3um  Stab  bes  juftänbigen  Sdjulungstoarters  bes  angestoßenen  93er* 
banbes  im  Gleich  b5to.  in  ben  ©auen  bsto.  Greifen.  Sie  mäßen  burdj  ben 
SUftättbigen  Sdjutungsteiter  ber  9lSD$Pß.  beftätigt  fein. 

Die  Sdjulungstoalter  ber  ©etbänbe  hoben  ihren  Dienftfitj  in  ber  Dienft* 
ftette  ihres  ©erbanbes  unb  gehören  3um  Stab  bes  leitenben  2Bafters 
bes  ©erbanbes. 

6.  Die  u>ettanf(haulich=poIitiSe  ©ropaganba  gegenüber  ben  Sötitgliebern 
in  ben  ©Iieberungen  unb  angestoßenen  ©erbänben  obliegt  ber  ©eidjs* 
propaganbateitung  fotoie  ben  ©au*  unb  Äreispropaganbaleitern  ber 
gXSD2l5ß.  unb  in  beten  Stuftrag  ben  ©ropaganbaabteitungen  ber  an* 
gestoßenen  ©erbänbe. 

Das  Sjauptjdjulungsamt  arbeitet  mit  ber  ©eicfjoptopaganbaleitung  im 
engften  ©inoernehmen. 
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7. 9lirf)t  an  bte  faxtet  angefdjloffcnc  (unpolitiidje)  ©etbänbe  unb  Drgatti= 
fationen.  (Scdjntfdjc  SRotbilfe,  Scutfrfjer  Suftfportoerbanb,  9?cirfjefuft= 
fdüupunb,  ^cidjsbunb  für  Setbesübungen,  SRetdjslriegerbunb.) 

Stefe  Drgamfationen  betreiben  feine  eigene  roeltanftbattlidHpoHtifdje 
Blutung. 

3bre  Xätigfeit  ift  eine  fadjlidMedjnifdje  unb  als  Uusbilbung  gu  bege i<b= 
nen.  Sille  3rü^rer,  Unterführer,  SBereinsfübrer,  Stetmarte  ufm.  fönnen 
an  ber  laufenden  roeltanfdjaulidjspolitifiben  Spülung  bet  Ortsgruppe 
bgm.  bes  Siütjpunftes  ber  SftSSSlsp.  ihres  SEßobnberettbes  teilnebmen, 
fofern  fie  ntdjt  fdjan  als  spolitifdfe  2eiter  ober  SBalter  ufm.  eines  an* 
gesoffenen  SBetbartbes  erfaßt  roerben.  Sie  £yüljrer,  Unterführer,  Söeteins= 
(etter,  Stetmarte  ufm.,  bie  Spatteigeno  ff  en  finb,  fönnen  an  ben  2ebt- 
gängen  ber  Ärets*  bgm.  ©aufi^ulungsburgen  ber  SRSSSÜSp.  teilnebmen. 
Sie  Sfftetbung  erfolgt  beim  guftänbigen  Ortsgruppen*  bgm.  Stütjpunft*  ! 
fcbulungsletier.  Sie  SBeauftragten  biefer  Drganifationen  gehören  ni<bt 
gum  Stab  bes  ©au=,  Äreis*,  Ortsgruppen*  bgm.  Stübpunftfdjulungs*  , 
(eiters.  1 

Sie  Stet=2lrbeit  im  Seutfrfjen  SReidjsbunb  für  ßeibesübungen,  bie  fidj 
auf  bie  in  Sßerbinbung  mit  bem  praftifdjen  Xurn*  unb  Sportbetrieb  i 
mirffam  merbenben  oölfifdjen  3ufammenbänge  erftretft,  mirb  ^ieroon  | 
nidjt  berührt.  Sie  unterliegt  ber  Sluffidjt  bes  jemeils  guftänbigen  Sdju* 
lungsamtes  bet  SKSSSlip. 

8.  SonberaMontmen. 

Sie  jeitens  bes  Sfteitfjsorganifaiionsleiters  fjerausgegebenen  SRidjtlinien 
für  bie  meitanf<bault(b*poltttf<be  Schulung  ber  9tSS9lsp.  unb  für  bie 
fadjH^e  ber  angeftbloffenen  SBetbänbe  fomie  über  bie  Süusbilbungsmafj* 
nannten  ber  nidjt  angefdjloffenen  Organifattonen  rna^en  ben  2tbfcfjlufj 
irgenbmeltber  Sonberabfommen  in  ben  (bauen  unnötig. 

i 

9.  Srf)u(ungsmafjnat)men  cingelncr  simter  ber  9?®S2lsp. 

§mjtdjtlidj  ber  Stbulungsmajgnabmen  eingelner  toter  (Spropaganbaamt,  | 
Organifationsamt,  sperfonalamt,  SRaffenpoIitif^es  tot,  ßontmiffion  für 
SÜBittfdjaftspotitif,  tot  für  Slgrarpolitif,  tot  für  Kommunalpolitif  ufm.)  j 
ift  analog  ben  Sdjulungsauf gaben  ber  angefdjloffenen  SBerbänbe  unb  ber 
fte  betreuenben  Sparteiämter  folgenbe  SRegelung  getroffen: 

Sie  Slusridjtung  ber  einem  fotdjen  Sparteiamt  bireft  unter  ft  ebenben 
Spolttifdjen  fieiter  ift  eine  fat^Iidje,  b.  b-  Pc  befdjränft  ftd>  auf  bte  j 
[pegteÜen  Stufgaben  bes  betreffenben  Sllmtes.  SBon  allen  feitens  eines  : 
sparteiamtes  für  bte  ihnt  bifgiplinär  unb  fadjlidj  Unterftebenben  beab*  \ 
ftdjttgiett  allgemeinen  meltanfdjauKtben  Scbulungsmafjnabmen  ift  bem 
SReidjsorgattifationsIeiter,  Ijauptfdjulungsamt  bgm.  bem  guftänbigen  j 
(5au=  bgm.  Äreisfcbulungsletter  bet  SRSSSlsp.  oorber  Äenntnis  gu  geben.  J 
Siefe  Stbulungsma^nabnten  unterfteben  ber  Sluffidjt  bes  guftänbigen  i 
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Sdjülungsamtes  unb  fönnen  nur  im  Ginoernehmen  mit  biejem  burdj* 
geführt  ©erben.  Die  ßeitung  liegt  bei  bem  betreffenben  gadjamt. 
Sofern  fidj  bie  Durchführung  gefdjloffener  fadjlicher  ßefjrgänge  für 
Sßolitifdje  ßeiter  ber  toter,  benen  fein  angeftf)loffener  SSerbanb  unter* 
[teilt  ift  unb  benen  eine  oon  einem  joldjen  Verbanb  unterhaltene  Schule 
nidjt  gur  Verfügung  [teljt,  notmenbig  mad)t,  fönnen  foldje  ßeljrgänge  an 
ben  Sdjulungsburgen  ber  Partei  burchgefütjrt  roerben.  Gs  fann  [ich 
babei  im  Ijödjftfalle  Iebodj  nur  um  8*  bis  10=Iage*ßehrgänge  hanbeln. 


VI. 

Bi e Sdiulungsburgen  ber  TISBpp.  unb  bie  fadifchulen  ber  Gliederungen 
unb  Berbünbe 

1.  Die  Sdjulungsburgen  ber  ÜRSDSEß.  bienen  ber  meltan[djaulich=pofi* 
tifdjen  Slusrichtung  ber  $ßolitifd)en  ßeiter  ber  31SD9I^S.  unb  ber  Sßalter 
ber  Verbänbe.  Sie  unterfteljen  ber  alleinigen  Sluffidjt  bes  Gaufdjutungs* 
leiters  bgm.  Äreisfihulungsleiters.  Sofern  bie[er  [ich  nidjt  felbft  bie 
ßeitung  ber  Sdjule  oorbeljcilt,  fann  er  einen  ^arteigenojfen  als  Sdjul* 
leiter  abftellen.  (Die  Vegeichnung  ©au*  bgm.  Äreisfdjulungsburg  fann 
nur  nach  oorheriger  Genehmigung  burdj  ben  9ieidjsorgam[ationsleiier, 
fjauptfdjulungsamt  für  eine  Befteljenbe  ober  neu  gu  erridjtenbe  ©au* 
bgm.  Äreisfchule  angemenbet  merben.) 

2.  Die  Sdjulen  ber  Verbände  flnb  3radj[<hulen.  3hre  Slrbeit  ift  eine  [elb* 
ftänbige.  Sie  unterliegt  in  fadjlidjer  £in[icht  ber  Sluffidjtbes  Sdjulungs* 
malters  bes  betreffenben  Verbandes. 

Die  3afjl  ber  Schulen  toirb  im  Ginoernehmen  mit  bem  SReidjsorgani* 
fationsleiter,  $auptjdjutungsamt,  feftgelegt. 

Die  fieiter  ber  gradjfdjulen  müffen  ißarteigenoffen  [ein. 

3.  Vefetjung  ber  Sdjulungsburgen  unb  Drbensburgen  ber  9ISD9üß. 

(gür  bie  Sdjulungsburgen  gilt  [inngemäfj  A,  B,  a,  erfter  Slbfatj,  b,  c, 
d,  e,  f.) 

Gs  toirb  geführt: 

A.  ißerfonnl  ber  Verwaltung  (Äämmerer,  Vermalter  u[m.) 

B.  Stammperfonal  (Vurgfommanbant  bgm.  Schulleiter,  güljter*  unb 
ßehrperfonat.  Das  ßehrpetfonal  ift  gu  einem  gejchloffenen  ßehrfötper 
unter  bem  ^jauptfchulungsamt  gufammen  gefaxt.) 

Veim  Stammperfonal  bet  Orbensburgen  unterfdjeiben  mir  insbefonbete: 

a)  Der  Vurgfommanbant  ift  bet  allein  o er antroortlidje  güljter  auf  ber 
Drbensburg. 

Der  Vurgfommanbant  oerbleibt  in  feiner  gefamien  Dienftgeit  auf 
ein  unb  betfelben  Drbensburg.  Dem  Vurgfommanbanten  ftetjt  gur 
Seite: 
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b)  (Bin  Slbjutant  unb  bet 

c)  Stab  (©jeraiermeifter,  Verroaltungsfühter  ufm.).  $ier  ift  insbefom 
bete  folgcnbe  Unterteilung  au  beamten: 

d)  Vetantioorttidje  ßeljret  für  bie  fötpetlt^e  ©rtüdjtigung  unb  2lus* 
ti^tung  bet  Stüter  (©jeraiermeifter,  Sportlehrer  ufto.). 

e)  Verantwortliche  ßehrer  für  roeltanftfiauliihe  unb  geizige  ©rgiehung 
ber  Schüler. 

f)  Dagu  fomrnt  ein  »erantroortlither  2ehrer,  bem  bie  Vermittlung  bet 
Umgangsformen  obliegt. 

Dem  Vurgfommanbanten  unterfteljen  unmittelbar: 

g)  Drei  tBereitfdjaftefüfjrcr  (für  300 — 400  SJtann). 

Dem  Sereitfchaftsführer  fteht  ebenfalls  ein  Slbjutant  gut  Verfügung. 
Der  bienftältefte  Vereitfdjafisfühter  führt  bie  erfte  Vereitfdjaft.  ©t 
oertritt  gleidjgeitig  bei  Vethinberung  ben  Vurgfommanbanten. 

Das  $öthftalter  ber  Vereitf<haftsfüf)rer  beträgt  bei  ©inftetlung 
40  Jahre. 

Der  Vereiifdjaftsführer  oerbleibt  in  ferner  gefamten  Dienftgeit  auf 
ein  unb  berfelben  Drbensburg. 

Den  Vereitfdjaftsführern  unterfteljen : 

h)  ^Uttbertfdjaftsfübrct: 

Die  gehn  Bjunbertfdjaftsführer  muffen  bas  ©jamen  als  Sportlehrer 
abgelegt  baßen. 

Die  Bjunbertfdjafisführer  bleiben  6 Jahre  auf  einer  Drbensburg  im 
Dienft.  Sie  werben  in  Jufunft  laufenb  ben  Jahrgängen  ber  Drbens* 
bürgen  entnommen. 

Ijunberifdjaftsführer  roerben  aut  gegebenen  in  ben  fyöfytxtn 
Varteibienft  übernommen. 

Das  ^öfh'ftalter  ber  tfjunbertfdjaftsführer  beträgt  bet  ffiinfteHung 
35  Jahre. 

Den  5>unbertfthaftsfühtern  unterftehen: 

i)  Äamerab|(hnftsführcr  (für  50  SOfann). 

Die  Äamerabfchaft  ftetlt  gleichseitig  bas  Seminar  ber  geiftigen  unb 
roeltanfchaulidjen  ©rgieljung  bar. 

Der  Äamerabfi^aftsfühtet  mufj  fportlich  gut  butthgebilbet  fein. 

Die  Äamerabfcfyaftsführer  toeihfeln  alte  brei  Jahre.  Sie  roerben  in 
3ufunft  laufenb  ben  Jahrflängen  ber  Drbensburgen  entnommen. 

Vei  3*^*e<^mö6tgteit  wirb  ber  einzelne  nach  beenbigter  Slusbtlbung 
in  ben  aftioen  Varteibienft  übernommen  unb  erft  au  einem  fpäteren 
3eitpunft  als  Äamerabfdjaftsführer  aurütfbeorbert. 

Äamerabfihaftsführer  werben  gut  gegebenen  3^it  in  ben  höhnen 
Varteibienft  übernommen.  $ü<hftalter  beträgt  30  Jahre. 
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3K*  ©infteHung  bes  Stammperfonals  erfolgt  auf  Grunb  einer  Stufte* 
tung,  für  bie  ©auamtsleiter,  Äreisleiter,  Äreisamtsleiter  unb  Orts* 
gruppenleiter  in  Setra^t  fornmen. 

Sei  ber  Stufterung  bes  Stammperfonais  gelten  bie  gleiten  Seftim* 
mungen  mie  Bei  ber  ber  Drbensfdbüler. 

C.  ©aftlebrer 

a)  ^jauptamtlid}  tätige,  bem  Sjauptfcbulungsamt  unmittelbar  unter* 
fteljenbe  Sßiffenfdjaftler  ufto.  unb 

b)  bie  9teid>s*,  ©au*  unb  $>auptamtsleiter  ber  9tSS2lSß. 

c)  ©s  gibt  jebodj  audj  ßebrer  (S<bulungsreferenten),  bie  jum  Stamm* 
perfonal  einer  Drbensburg  gehören  unb  glei^eitig  je  na(fy  3roe<f* 
mäfjigfeit  als  ©aftlebrer  an  anberen  Drbensburgen  bsto.  Partei* 
faulen  tätig  fein  fönnen. 

D.  fiebrfäcber  ftnb: 

1.  SRaffenle^re  (gu  lehren  burdj  je  einen  Siologen  unb  Sßljifofopfjett). 

2.  ©efdjtcbte  (gu  teuren  burtfj'  je  einen  fiebrer  für  alte,  mittlere  unb  für 
neue  ©efdjidjte). 

3.  SBeltanfdjauung  unb  fp^iTofopfite. 

4.  Äunft  unb  Äultur. 

5.  2Birtfd)afts*  unb  Sogiallebre. 

6.  2Bebrn>iffenf<baft. 

Sie  für  bie  oorftebenben  tyädjet  in  grage  fommenben  3ioUlebtet  lehren 
in  jeber  Drbensburg  im  Sabre  brei  Stonate. 

4.  ®?u  fter  ungsbe  ft  im  mungen  für  bie  Scilnebmer  an  ben  fiebrgängen  auf 
ben  Drbensburgen. 

Sie  Stufterung  erfolgt  burtb  eine  Äommiffion,  beftebenb  aus  bem 
Uteidjsorganifationsleiter,  ©auleiter,  Äreisleiter,  bem  guftänbigen  Sßer* 
fonalamtsletter  unb  bem  Sertrauensargt  bes  Stmtes  für  SGoIfsgefunbljeit. 
Sie  Sötelbung  erfolgt  freimütig  beim  Drtsgruppenleiter. 

Sorausfetjung  für  bie  3u(affung  3ur  Drbensburg: 

a)  Sisbet  aftioe  ^Betätigung  bes  Slnmärters  in  bet  9tSS$l^5. 

b)  Solle  ©efunbbeit  unb  geblerfreibeit. 

c)  ©rbgefunbbeit  unb  arifdje  SXbftammung. 

d)  Urteil  bes  $obeitsträgers  naib  SlnbÖren  bes  perfonal* 
amtsleiters. 

e)  Stlter  23  bis  30  Sabre. 

Sn  Slusnabmef allen  audj  unterhalb  ober  oberhalb  biefer  Alters* 
grenge. 

9lb  26  Sabre  ift  fiebigenftanb  unermünfdjt. 
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Die  nsBO. 


(Hie  nationalfo3ialiftifdie  13ctticb53cllcn-Organifation) 


Die  STCSSSD.  ift  bie  3ufammenfaffung  bet  ^olitij^en 
ßeiter  bet  9XSDA$.  in  bet  DA^f. 

Die  Sftationalfosiatiftifche  93etriebs3eften=Drganifation 
ift  ber  Drganifationsträger  bet  Deutjdjen  Arbeitsfront. 
Die  Aufgaben  unb  3uftänbigfeit  ber  ÜRS93D.  [inb  in 
bie  Deutfdje  Arbeitsfront  übergegangen. 

Die  feitens  ber  ÜRS23D.  in  bie  Deutfdje  Arbeitsfront  abgeftettten  ^ßoti= 
tifdjen  ßeiter  gemährleiften  bie  roettanfchauliche  Ausrichtung  ber  Deutfihen 
Arbeitsfront  im  Sinne  ber  nationaIfo3iatiftifdjen  3bee. 


Die  Deutliche  Arbeitsfront 

ein  fehl  icfilich 

TlS.-Gßmrinfdiaft  „Graft  Öutdi  freute" 

Dctotönung  Des  fühters  übet  Ulefen  unb  3^i  bet  Deutfdien 
ptbeitsftont  oom  24.  Obtobet  1 934 

fflSefen  unb  3i*t 
§1 

Die  Deutle  Arbeitsfront  ift  bie  Drganifation  ber  fchaffenben  Deuts 
fdjen  ber  Stirn  unb  ber  gauft. 

3n  iljr  finb  insbefonbere  bie  Angehörigen  ber  ehemaligen  ©emerfs 
fdjaftett,  ber  ehemaligen  Angeftettten=93erbänbe  unb  ber  ehemaligen  Hn= 
ternehmeroereinigungen  als  gleichberechtigte  Sßitgtieber  5ufammen= 
gefchloffen. 

Die  9Jtitgtiebf<haft  bei  ber  Deutfchen  Arbeitsfront  toirb  burd)  bie'  9Jtit; 
gliebfehaft  bei  einer  beruflichen,  fosiatpotitifdjen,  roirtfchaftlichen  ober 
toeftanf<hautt<hen  Drganifation  ntdjt  erfeht. 

Der  -Keichsfanjlet  fann  beftimmen,  bah  gefehlich  anerfannte  ftänbifdje 
Drganifationen  ber  Deutfchcn  Arbeitsfront  forporatio  angehören. 

§ 2 

Das  3ißl  ber  Deutfd)en  Arbeitsfront  ift  bie  SBilbung  einer  amtlichen 
Sßotfss  unb  ßeiftungsgemeinfehaft  aller  Deutfchen. 
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Sie  Ijat  bafür  gu  forgen,  bafo  jeber  eingehte  feinen  ißlatj  im  mirtfibaft* 
tilgen  Geben  ber  Nation  in  ber  geiftigen  unb  fötpetUdjen  SJerfaffung 
einnebmen  fann,  bie  ihn  jut  Ijötbften  Geiftung  befähigt  unb  bamit  ben 
größten  Siuben  für  bie  33oltsgemeinf<baft  gemäbrteiftet. 

§3 

Sie  Seutfdje  Strbeitsfront  ift  eine  ©lieberung  ber  StSSSDß.  im  Sinne 
bes  ©efetjes  gur  Sicherung  ber  Sinbeit  non  Partei  unb  Staat  nom  1.  Se* 
jember  1933.  (Caut  ©efefc  nom  29.  3.  1935  mirb  bie  SStg.  ars  angefdjlof* 
fener  33erbanb  ber  SiSSSPß.  bezeichnet.  Ser  Bearbeiter.) 

güljtuttg  unb  Drganifation 

§4 

Sie  gübrung  ber  Seutfdjen  Strbeitsfront  bat  bie  ÜTCSSSIB- 

Ser  Stabsleiter  ber  5ßO.  führt  bie  Seutfdje  Strbeitsfront.  Sr  mirb  nom 
gübrer  unb  Beidjsfangter  ernannt. 

Sr  ernennt  unb  enthebt  bie  übrigen  gübrer  ber  Seutfcben  Strbeitsfront. 

3u  folgen  fallen  in  erfter  Ginie  SJiitglieber  ber  in  ber  9ISS9IB-  uor= 
banbenen  ©Heberungen  ber  STCSBD.  unb  9lS.=$jago,  bes  m eiteren  Singe* 
hörige  ber  SSt.  unb  ber  SS.  ernannt  merben. 

§ 5 

Sie  gebietlidje  ©lieberung  ber  Seutfdjen  Strbeitsfront  entfpriibt  bet* 
jenigen  ber  9tSSSßf5. 

gür  bie  fadjlicbe  ©lieberung  ber  Seutfdjen  Strbeitsfront  ift  bas  im 
^Programm  ber  SiSSSHß.  aufgeftellte  3kl  einer  organifdjen  Drbnung 
mafjgebenb. 

Sie  gebietlidje  unb  facbtidje  ©lieberung  ber  Seutfdjen  Strbeitsfront 
mirb  nom  Stabsleiter  ber  $D.  beftimmt  unb  im  Sienftbudj  ber  Seut* 
fdjen  Strbeitsfront  oeröffeniticbt. 

Sr  entleibet  über  bie  3ugebörigteit  unb  bie  Stufnabme  in  bie  Seutfcbe 
Strbeitsfront. 

§ 6 

Sie  Äaffenfübrung  ber  Seutfdjen  Strbeitsfront  unterftebt  im  Sinne  ber 
erften  Sutdjfübtungsoerorbnung  gum  ©efetj  3ur  Sicherung  ber  ©inbeit 
oon  Partei  unb  Staat  nom  23.  SHärj  1934  ber  Kontrolle  bes  Sdjatj' 
meifters  ber  STtSSStip. 

Sluf  gaben 

§7 

Sie  Seutfdje  Strbeitsfront  bat  ben  Slrbeitsfrieben  baburdj  gu  fid)ern, 
bafj  bei  ben  Betriebsfübtern  bas  Berftänbnis  für  bie  berechtigten  Sin* 
fprüdje  ihrer  ©efotgfdjaft,  bei  ben  ©efotgfcbaften  bas  Berftänbnis  für  bie 
Gage  unb  bie  SJiÖglidjfeiten  ihres  Betriebes  gefdjaffen  mirb. 

Sie  Seutfdje  Strbeitsfront  bat  bie  Stufgabe,  jmifdjen  ben  berechtigten 
3niereffen  aller  Beteiligten  jenen  Stusgleid)  ju  finben,  ber  ben  national* 
fogialiftifcben  ©runbfätjen  entfpridjt  unb  bie  Stnjabl  ber  gälte  einfdjräntt, 
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bie  nadj  bem  ©efet}  com  20.  5anuat  1934  gut  ©ntfcheibung  allein  ben 
juflänbigen  ftaatHdjen  Organen  31t  überroeifen  finb. 

Die  für  biefen  Slusgleicb  noitoenbige  SBertreiung  alter  ^Beteiligten  ift 
ausfibliefelidje  Sache  ber  Deutzen  Slrbeitsfront.  Die  SBilbung  anberer 
Drganifationen  ober  ihre  ^Betätigung  auf  biefem  ©ebiet  ift  unauläffig. 

§ 8 

Die  Deutle  Slrbeitsfront  ift  bie  Xtägerin  ber  nationalfosialiftifthen 
©emeinfdjaft  „Äraft  burdj  gteube“. 

Die  Deutfdje  Slrbeitsfront  bat  für  bie  93erufsfdjufung  Sorge  3U  tragen. 

Sie  bat  ferner  bie  Stufgaben  au  erfüllen,  bie  iljr  burdj  bas  ©efeh  00m 
20.  3anuar  1934  übertragen  tourben. 

§9 

Das  Vermögen  ber  im  § 1 biefer  SSerorbnung  genannten  früheren  Dr= 
ganifationen  cinf<^lie&Itc^  ihrer  |»lfs*  unb  ©rfaborganijattonen,  SSer- 
mögensoermaltungen  unb  roirtfchaftltthen  Unternehmungen  bitbet  bas 
93etmögen  ber  Deuten  Slrbeitsfront.  Diefes  93er  mögen  ift  ber  ©runb= 
ftocf  für  bie  Selb[thilfe=©ittri<btung  ber  Deutftben  Slrbeitsfront. 

Durch  bie  Selb[thUfes©inritbtung  ber  Deutfchen  Slrbeitsfront  foß  jebem 
ihrer  a^itgtieber  bie  ©rhattung  feiner  ©jiftens  im  gatte  ber  Slot  getoät)r= 
leiftet  toerben,  um  ben  befähigtften  SJotfsgenoffen  ben  Slufftieg  gu  ebnen 
ober  ihnen  3U  einer  fetbftänbigen  ©itftena,  toenn  möglich  audj  auf  eigenem 
©runb  unb  ©oben,  5U  oerhetfen. 

§ 10 

Diefe  SSerorbnung  tritt  mit  bem  Xage  ihrer  33erfünbigung  in  Äraft. 

SBertin,  ben  24.  Dftober  1934.  Der  gührer  unb  SRetdjsfansler 

' Slbotf  Ritter. 

SSertin,  ben  12.  STooember  1934. 

aJleine  SSerorbnung  oom  24.  Dftober  1934  über  bie  Deutfdje  Slrbeitss 
front  mitb  bahingehenb  abgeänbert,  bajg  ber  § 4 nadjftehenbe  gaffung 
erhält: 

gührung  unb  Drganifation 

§ 4 

Die  gührung  ber  Deutfchen  Slrbeitsfront  hat  bie  SISDSlSß.  Der  3?etihs= 
organifationsteiter  ber  aiSDSliß.  führt  bie  Deutfdje  Slrbeitsfront.  ©r 
totrb  oom  gührer  unb  üReidljsfonster  ernannt. 

©r  ernennt  unb  enthebt  bie  übrigen  gührer  ber  Deutfchen  Slrbeitsfront. 

3u  foldjen  fotten  in  erfter  ßinie  SDtitglteber  ber  in  ber  9lSDSt5ß.  »ot* 
hattbenen  ©lieberungen  ber  SiSSSD.  unb  5tS.sJr>ago,  bes  ©eiteren  3lnge= 
hörige  ber  SSI.  unb  SS.  ernannt  merben. 

gcrner:  3n  § 5,  Slbjat}  3,  rbtrb  bas  SBort  „Stabsleitet  ber  5ßD.“  burd) 
„üReiih&organtfationsIoitcr“  ber  9l6D2Eß.  erfetjt. 

Der  gührer  unb  SReichsfa^ter 
Slbotf  $itter. 


187 


1.  Allgemeines 

Aaibbem  bur<b  ben  Aationalfoaialismus  ben  nieten  ^Parteien  unb  ihrer 
aerfeßenben  Xätigfeit  ein  ©nbe  bereitet  mürbe,  mufjte  ebenfalls  bet 
Gruppenegoismus  nnb  ber  baburdj  bebingte  Älaffenfampf  in  ©eftalt 
ber  Äampfoerbänbe  unb  Getnetffdjaften  unter  ben  ftbaffenben  Seutfdjen 
oerjebminben. 

©s  nmrbe  eine  neue  Drganifation  nad)  bem  nationalfoaialiftifrben  ©runb= 
faß  „Gemeinnuß  gc^t  not  ©igennuß“,  bie  nationalfoaialiftifcbe  Gemein* 
fdjaftsorganifation 

„Sie  Seutffbe  Arbeitsfront" 

geraffen.  An  bie  Stelle  bes  Älaffenfampfes  trat  bie  93olfsgemeinfdjaft. 
5n  ber  Seutfcben  Arbeitsfront  finbet  biefe  93olfsgemeinf(baft  ihren  fidjt* 
baren  Ausbrutf  buttb  ben  3ufammenfd)Iujij  febaffenber  Deutler  ber  Stirn 
unb  ber  gauft. 

Sas  3ict  ber  Seutftfien  Arbeitsfront  ift  bie  Silbung  einer  mirüiiben 

33olfs*  unb  2eiftungsgemeinfd)aft 

aller  Seutjiben.  Sie  Deutle  Arbeitsfront  bat  bafür  au  forgen,  baß  jeber 
einaelne  feinen  spiaß  im  roirtfdjaftlitben  ßeben  ber  Nation  in  ber  geiftigen 
unb  förperli<ben  SBerfaffung  einnebmen  fann,bie  ibn  aur  böibften  ßeiftung 
befähigt  unb  bamit  ben  größten  Außen  für  bie  SBolfsgemeinfcbaft  gemäßr* 
leiftet. 

Sie  gübrung  ber  Seutfdjen  Arbeitsfront  bat  bie  ASSA^p.  Ser  Aeidjs* 
organifationsleiter  ber  ASSA^p.  ift  ber  ßeiter  ber  Seutfdjen  Arbeitsfront, 
©r  toirb  oom  gübret  ernannt  unb  ift  biefem  allein  oerantroortliib.  Ser 
ßeiter  ber  Seutfdjen  Arbeitsfront  ernennt  unb  enthebt  bie  Amtsträger  ber 
Seutfdjen  Arbeitsfront.  3**  foldjen  follen  in  erfter  ßinie  iparteigenoffen 
ernannt  merben. 

Sie  Amtsträger  ber  Seutßben  Arbeitsfront  finb: 

1.  SAg.=Dbmänner, 

2.  SAg.=2Balter, 

3.  Äbg.*2Barte. 

Ser  gebietliibe  Aufbau  ber  Seutf^en  Arbeitsfront  enifpridjt  bem  ber 
ASSAMS. 

gür  bie  fadjliibe  ©Iteberung  ber  Seutfdjen  Arbeitsfront  ift  bas  im  ipro* 
gramm  ber  ASSA^p.  aufgefteHte  3tcl  einer  organifiben  Drbnung  maß* 
gebenb. 

Sie  gebietliibe  unb  faityliibe  ©lieberung  ber  Seutfdjen  Arbeitsfront  roirb 
oom  Aeidjsorganifationsleiter  ber  ASSA^p.  beftimmt. 

Sie  ginanaoermaltung  ber  Seutfdjen  Arbeitsfront  unterftebt  im  Sinne 
ber  erften  Suribfübrungsoerorbnung  aum  ©efeß  gur  Siiberung  ber  ©inbeit 
oon  Partei  unb  Staat  oom  23.  Aiärg  1934  ber  Aufftdji  bes  Aeidjsfdjaß* 
meifters  ber  ASSAip. 
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Durch  bie  Ginglieberung  ber  Dtganifation  ber  gewerblichen  äBirtfcbafi, 
bet  SBcrfcbrswittjchaft  unb  bet  Sanbioirtfcbaft  in  bie  Deuifdje  Strbciis- 
ftont  mürbe  bet  ©runbftein  gelegt  jur  Schaffung  bet 

Sojiaten  Selb  [tue  raittro  ortung, 

roeldje  ber  gühter  mit  feinem  Grlafc  nom  21.  Söläta  1935  betätigte. 

Die  Deutle  Slrbeitsfront  ift  bie  Xrägerin  ber 

National^ialiftifdjen  ©emetnfdjaft  „Äraft  butd)  greube“. 


2*  Die  Aufgaben  Her  Deutfdien  Arbeitsfront 

Die  bet  Deutfdjen  Slrbeitsfront  aus  bet  GtfüHung  ber  ihr  in  bei 
IBerorbnung  bcs  fJU^rers  unb  iReidjsfanjIets  oom  24.  Oftober  1934  unb 
bem  ©eiejj  jjut  Orbnung  bet  Nationalen  Arbeit  uom  20.  1.  34  geteilten 
Aufgaben  finb  fotgenbe: 

a)  bie  weltanfdjaulidje  ©rsieljung  alter  3J?itglieber  bet  D5lg.  3um 
Natianalfoaialismus, 

b)  bte  arbeits*  unb  josialredjtlidje  Betreuung  aller  SRitglieber, 

c)  beten  SBerufsetäiefiung  unb  sertürfjtigung, 

d)  als  nationalfogialiftif^e  ©emeinfihaft  na<h  bem  ©runbfatj  „©emeim 
nut}  nar  ©igennuh“  im  Nahmen  ihrer  Ntöglichfeiten  bie  ©jiftens  ihrer 
Sfiitglieber  im  gälte  ber  Not  3U  erhalten  6310.  befähigten  Sßerfonen 
eine  Slufftiegsmögli^teit  3U  bieten, 

e)  bie  betriebsg-emeinfchaftliihe  ^Betreuung  ihrer  Niitglieber  burd)  Sc^af= 
fung  bes  fosialen  Slusgleiths  in  3ufammenarbeit  mit  ber  Dtganifation 
ber  gemerbtidjen  SBirtfdjaft  unb  bem  Xreuhanber  ber  Strbeit, 

f)  bie  gm3eitgeftaltung  burth  bie  NS.=©emeinjchaf  t „Äraf  i burd)  greube" 
in  ber  D2lg. 

g)  bie  fo3iate  ^Betreuung  aller  Neidjsbeutjdjen  im  9tuslanbe  int  Nahmen 
ber  in  bem  ©afilanbe  bafür  geltenben  gefe^li^en  SBeftimmungen, 

h)  fonftige  oom  gührer  unb  Neiihsfanjler  Slbolf  Eitler  ber  D9lg. 
geftellte  Aufgaben. 

A.  Aufgaben  bet  Nei$sbetrieb$gemeinf(bafien 

1.  ^Beobachtung  bet  fosialen  ©ntmiälung  ber  ^Betriebe, 

2.  fiöfung  fosialpolitifcher  fragen  in  3u|ammenarbeit  mit  bert  Ämtern 
bes  3enttalbüros  ber  D21g. 

3.  SBefeitigung  ber  betrieblichen  Streitigfeiten,  insbefonbere  folther  jogial* 
Politiker  Sttri,  falls  SBertrauensrat  unb  ^Betriebst»  alter  3U  feinem 
Grgebnis  fommen, 

4.  Überprüfung  ber  23etriebsorbnungen  unb  ffiorbereitungsarbeiten  für 
bie  SBilbung  non  Xariforbnungen, 

5.  Die  Durihführung  ber  SBerufsergiehung  unb  sertüdjtigung, 
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6.  Srijulung  ber  Betriebsgemeinfibaft, 

Spülung  unb  ©rgiebung  bes  Ventrauensrates  fomie  ber  Betriebs* 
matter, 

7.  5?eranbilbung  oon  ÜJtufterbetrieben, 

8.  Aufbau  einer  otganifiben  Orbnung, 

9. 3ufammenarbeit  aum  ber  SBirtjibaftsbefriebung  mit  ben 

Drganijationen  ber  gemerbliiben  SBirtfdjaft, 

10.  Ausmertung  ber  Arbeitsausfibufjberiibte. 

B.  Sogtale  Selbftoeraniroortung 

(ßeipäiger  Vereinbarung  oom  26.  ■DTätg  1935) 

(Siebe  Abfd)nitt  5,  S.  473) 

Aus  ber  ©rtenntnis,  bafj  SBiriftbafts*  unb  Sogialpolitif  untrennbar 
miteinanber  uerbunben  finb,  mürbe  bie  Steiniger  Vereinbarung  getrof* 
fen,  bie  ben  Aufbau  non  fo^ial'  unb  mirifdjaftspolitifdjett  Selbftuerant* 
mortungsorganen  oorfiebt.  ©lieberung  unb  Aufbau  ber  Selbftuerant* 
mortungsgemeinji^afien  finb  in  ber  ßeipgiget  Vereinbarung  feftgelegt 
morben.  Aufbau  unb  ßenlung  liegen  bei  ber  Deutfdjen  Arbeitsfront, 
innerhalb  ber  Deutzen  Arbeitsfront  merben  bie  Organe  ber  Selbft* 
oerantmortung  bur<b  bas  Amt  für  Soziale  Selbftoerantmortung  unb 
burtb  bie  Aeiibsbetriebsgemeinfibaften  gefteuert. 

Durd)  bie  ßeipgiger  Vereinbarung  ift  bie  Setbftänbigfeit  ber  an  ihr 
beteiligten  Drgantfationen  niibt  aufgehoben. 

* 

3m  Betrieb  ift  ber  Vetriebsobmann  ber  Deutfdjen  Arbeitsfront  für  alle 
fragen  ber  Selbftoerantmoriung  juftänbig. 

2rür  alle  Betriebe,  in  benen  fein  Betriebsobmann  oorbanben  ift,  ift  ber 
iemeilige  Drtsbeiriebsgemeinfibaftsmalter  für  alle  Stagen  ber  Selbft* 
oerantmortung  juftänbig,  ba  er  für  biefe  Betriebe  audj  bie  Aufgabe  eines 
Betriebsobmannes  bat. 

Beibe  ftnb  bie  Spred)er  ber  Betriebsfübrer  gur  ©efülgfdjaft  unb  beT 
©efolgfdjaft  gum  Betriebsfübrer  in  alten  mettanftbaulidjen,  fogiaten  fomte 
roiriftbaftspolitifi^en  ^fragen,  bie  an  fie  berangetragen  merben. 

Der  Vertrauensrat  ift  ein  Organ  ber  Selbftnerantmortung  in  ben  Be* 
trieben,  ©r  mirb  gebübet  aus  bem  Betriebsfübrer  unb  ben  Vertrauens* 
männern  ber  Gefolgfdjaft  unb  bat  bie  Angelegenbeiten  ber  Betriebs* 
gemeinf(baft  au  regeln. 

gür  bie  Regelung  überbetrieblidjer  gtagen  finb  aus  Betriebsfübrern 
unb  ©efolgsmännern  artgleitber  Betriebe  paritätifib  befetjte  Atbcttsaus* 
ftbüffe  3u  errieten,  meldje  je  nad)  bet  gebietlidjen  A3irifd)aft5ftruftur  in 
$aupt*  unb  Unierausf<bÜffe  gegtiebert  finb. 

Der  Arbettsausfdjug  bat  gtagen  überbetrieblicber  Art  innerhalb  feinet 
fadjltibett  unb  gebieiliiben  3uftänbigleit  gu  befpredjen  unb  einen  für  bie 
Betriebsgruppe  gmetfmäfjigen  unb  ben  ©rforberniffen  bes  ßebens  gereiht 
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roerbenben  2Beg  gu  toeifen  bgto.  33orfd)täge  3m  Söfung  an  bie  übergeorb= 
neten  Organe  bet  Selbftüeranüoortung  xoettetguleiten. 

Sie  ©erantrooriung  für  bie  Sutdjfüljrung  trägt  ber  Ärets=  bgro.  ©au= 
betriebsgemeinfdjaftsmaltet  ber  Seutfdfen  Slrbeitsfront. 

23ei  ben  ©auroaltungen  finb  je  eine  Slrbettsfammer  unb  bei  ben  SQSirt^ 
fdfaftsbegirten  je  eine  äBtrtfdfaftsfamnter  gebilbei,  metdje  [idf  im  erften 
galt  aus  SImtsträgern  ber  Deutzen  Slrbeitsfront  ber  jeroeiligen  ©aus 
roaltung  unb  ©ingetperfonen  unb  im  groeiten  galt  aus  ben  Settern  ber 
SBirtföaftsgruppen  gufammenfetit. 

9tus  ben  3Jtitgliebern  ber  Slrbeitslammern  unb  bem  SBeirat  ber  üffiirtt 
fdjaftstammer  eines  2Birtfd>aftsbegirfes  fetjt  fidj  ber  Sttbeitss  unb  SBiri* 
fdjaftsrai  gufainmen,  ber  gemeinsam  fogiab  unb  unrtfdjaftspolitifdje  fragen 
gu  beraten  ijat.  Sie  ©rgebniffe  ber  ^Beratung  roerben,  fomeit  fic  über  ben 
Sßirtfdjafisbegtrf  hinaus  im  ;jleidjsmaf|[tab  r»on  Snterejfe  finb,  ber  tRcid^s? 
arbcttsfammct  bgu>.  9ieid)sn»irtid)aftstammer  mitgetettt. 

SOtttglieber  ber  Steidjsarbeitsfammer  unb  ber  Seirat  ber  !fteidjstrnrt= 
fdjaftstammer  finb  im 


jfteidjsarbeits;  unb  SBirtfdjaftsrat 

ber  Seutfdjen  Arbeitsfront  Bereinigt.  Somit  ift  bie  gefamie  Sogiat=  unb 
SBirifi^aftspoIttit  nadj  bem  ^ringip  ber  Selbfioerantroortung  in  eine  orga= 
nifdje  SBegietjung  gueinanber  gefet}t.  Sie  Drganifationen  förbern  bie 
Selbfioemntmortungsbeftrebungen,  ber  ftaailid)e  Sreubänber=2tpparat  tritt 
nur  bei  mangetnber  ©inigung  innerhalb  ber  fogiaten  Streitfragen  ber 
Selbftoeranimortung  in  feinem  ©ebiet  als  ©ntfdjeibungsinftang  auf. 

3u>ed  ber  Selbfioerantroortung  ift  es,  bie  an  ber  gemeinfamen  Aufgabe 
fdjaffenben  SBetriebsfübrer  unb  ©efolgjdjafismitgtieber  gu  gtoingen,  iljte 
Angelegenheiten,  oft  perfönlidjer,  meift  beirieblidjet  unb  überbetriebtidjer 
Art,  in  ootfer  Selbftoerantroortung  fetbft  3U  orbnen. 


C.  Aufgaben  ber  WS.-<5eroeinidjaft  „Straft  burd)  greube" 

Sie  IJlationalfogiatiftifdje  ©emeinfdjaft  „Äraft  burdj  greube"  f)at  bie 
Aufgabe,  bie  fdjaffenben  beutfdjen  SBottsgenoffen  alter  Stänbe  unb  93erufe 
gufammenguf affen,  um  bas  beutfdje  Arbeitsleben  einfjeittidj  national 
fogialiftifdj  gu  geftatten. 

Sie  frütjer  beftanbenen  ©egenfäige  in  bet  23etoertung  ber  Arbeiter, 
bebingt  burdj  bie  gegenfittstidje  unb  unietfdjieblidje  SBetoertung  ber  Arbeit, 
fotten  überrounben  toerben  but<h  bas  ©tlebnis  ber  menfdjtidjen  2Berte, 
bie  in  ber  Arbeit  unb  im  Staffen  fetbft  begrünbet  finb. 

Sie  STtS.s  ©emeinfdjaft  „Äraft  burd)  greube“  tj<tt  baljer  bie  befonbere 
gefdjidjilidje  Aufgabe,  bie  bisherige  ausfdjlieftlidf  materielle  Bewertung 
bes  tedjntfdj=medjattifdjen  Arbeitstebens  aufguljeben,  inbem  fie  bie  ibeetten 
SBerte  biefer  Arbeit  unb  batüber  hinaus  bes  gefainten  Staffens  ermitt 
tett  unb  [idjtbar  madjt. 


lä  ®ic  Cnjcmitition  buu  3TS3)?!1#. 
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Sie  mm  ber  9£S.=Getneinfdjaft  „Äraft  burcb  greube“  organifierte 
Otreigeiibetoegung  map  bctljer  ftcts  batauf  bebaut  fein,  bie  ßreierabenb* 
geftaliung  in  engfter  SBegiebung  gum  Slrbeitsteben  burcbguf  übten. 

Sie  nationalfogialiftifcbe  geierabenbgeftaltmtg  bei&t  nidjt:  weg  oon 
bei  SXrbeit!  fonbem:  ^in  gur  9trbeit! 

Sie  9TS.s©emeinfcbaft  „Äraft  burcb  greube“  fiep  in  bei  geiftig  unb 
feelifdj  erlebten  SÄrbeit  bes  Safeins  pt^ften  3töetf  erfüllt.  9lus  biefem 
Grunbe  müffen  bie  non  ber  9lS.s©emeinfdjaft  „Äraft  burdj  greube“  3ut 
Surdjfübmng  fommenben  fulturellen  Slufgaben  auf  füttftlerifdjem  unb 
geiftigem  Gebiet  ftets  in  33egte1jung  gum  Slrbeitsleben  bleiben.  Sie  Seil* 
naljme  ber  beutfdjen  Strbeiierfcbaft  am  fünftlerifdjen  Geben  mufc  ftets  unter 
3ugrunbetegung  ber  natürlichen  SBegiebungen  ber  arbeitenben  33oIfs= 
genoffen  gut  Äunft  unb  unter  befonberer  SBetütffidjttgung  bes  mogltdjen 
SSerftebens  unb  ber  ficb  fteigernben  2lnteilnabme  ber  Arbeiter  ausgeriibtet 
xuerben. 

Sie  9£S.s©enteinfü)aft  „ftraft  burdj  greube“  mujj  bem  beutfdjen  Sltbei* 
ter  ben  ©lauben  an  fiib  felbft  unb  an  feine  gäbigfeiten,  nicp  nur  int 
medjanifcben  Strbeitsprogep,  nidjt  nur  im  banbweritiiben  Schaffen  uer* 
mittetn,  fonbem  barübet  pnans  ben  Glauben  bes  Slrbeiters  an  feine 
geifttgen  unb  feelifdjen  Äräfte  unb  gäbigfeiten  ftärfen. 

3n  einem  folgen  ©tauben  mufj  bie  SRS.=©emeinfdjaft  „Äraft  burdj 
greube“  in  ber  £age  fein,  ben  beutfdjen  Arbeiter  oon  feiner  gäbigfeit  gu 
übergeugen,  feinen  geiftigen  unb  feelifdjen  ©rlebniffen  audj  eines  Xages 
einen  entfpreibenben  fünftlerifdjen  Stusbrucf  gu  geben.  3U  folgen  2luf= 
gaben  toirb  ber  beuifdje  Slrbeiter  aber  erft  bann  fähig  fein,  toenn  ibm 
biefer  ©taube  an  ficb  felbft  beftätigt  nritb  burdj  bas  ©rieben  allgemeiner, 
gut  ©eftaltung  gtoingenber  Stbönbeitsibeale.  Ser  SBeg  btergu  führt  über 
bas  ©rtebnis  ber  Statur,  bes  -ifftenfdjen  unb  ber  Ganbfcbaft.  Sem  beutfdjen 
Arbeiter  biefen  2Beg  gu  ebnen,  gelten  alle  organifatorif^en  ^Bemühungen 
unb  Sütapnabmen  ber  9lS.=©emeinfcbaft  „Äraft  burcb  3freube".  3n  biefer 
ftidjtung  finb  aüe  fulturellen  fogialen  Unternehmungen  eingufepn. 

3ur  SBecfung  unb  Stärfung  bes  ©emeinfdjaftslebens,  roie  es  bie 
nationalfo3ialiftif(be  SBelianfibauung  erforbert,  mufj  bie  -ftS-sGemetn* 
f(baft  „Äraft  burdj  $reube“  auf  immer  neuen  SBegen  unb  mit  immer 
neuen  SJiitteln  ben  beutfdjen  Arbeiter  in  bie  erhabene  SOßeti  ber  Sbeate 
einbegieben,  um  ihn  3U  befähigen,  mit  feiner  gangen  Äraft  an  ben  Sinn 
unb  an  bie  Gräfte  bes  oon  ihm  mitgeftalteten  beutfdjen  Gebens  gu  glauben. 

Sie  9lS.=Gemeinfcbaft  „Äraft  burcb  Sfteube“  ift  besbalb  nicht  allein  bie 
Drgamfation  für  greigeit*  unb  geierubenbgeftaltung,  fonbem  fie  roiH  eine 

neue  Gcbensauffaffung 

bringen.  Sie  ift  ber  ftärffte  Slusbrucf  ber  lebensbeiabenben  national* 
fogiatiftiidjen  3bee. 
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3.  Aufbau 

Die  Reidisbienftftellen  Der  Dcutfchcn  Arbeitsfront 

Die  SReidjsttmltung  her  Deutfdjen  Slrbeitsfront  ift 

bas  3cnttaIbüto 

mit  feinen  Ämtern  unb  Sleidjsbeiriebsgemeinf cfjaften,  bie  in  Stbteitungen, 
Unterabteilungen  unb  Sadjteferaie  unterteilt  finb. 

Sitte  toter  unb  Steichsbetriebsgemeinfchaften  im  3ettAaAüro  finb,  um 
bie  Durchführung  ihrer  Stufgaben  unb  bie  einheitliche  Stusridjtung  ber* 
fetben  gu  g ernähr  lei  ft  en,  in 

Haupt=3lrbeitsgebiete 

gujammengefafjt. 

Die  nachftehenben  Hauptämter  ber  Steichsorganifationsteitung  ber 
STCSDSliß.  mit  ihrem  Sit}  in  München  unterhalten  im  3entratbüro  ber 
DSlg.  toter,  bie  nach  ben  ^Richtlinien  ber  Hauptämter  geführt  merben; 
biefe  toter  ber  D3l3f.  finb  Htruptarbeitsgebiete. 

Hauptarbeitsgebiet  I: 

„Slbjutantur“ 

Hauptarbeitsgebiet  II: 

„Stabsautt" 

3u  biefem  H<rup  Arbeitsgebiet  gehören: 

1.  üRechtsami 

2.  Referat  für  Sluslanbsfragen 

3.  Slmt  Information. 

Hauptarbeitsgebiet  III: 

„Drganifationsamt“ 

Hauptarbeitsgebiet  IV: 

„ißerfonalamt" 

Hauptarbeitsgebiet  V: 

„Schulungen  rnt“ 

3m  3entralbüro  ber  DStg.  bef inbet  fich  eine  ^auptbicnftfteUe  für  ben 
gSterjahtespIan  mit  bem  „Sßirtfchaftsamt“. 

Stujgerbem  gibt  es  to eitere  fünf  H^P Arbeitsgebiete : 

Hauptarbeitsgebiet  VI: 

„Sicherung  bes  fogialen  g-riebens“ 

3u  biefem  Hauptarbeitsgebiet  gehören: 

1.  fämtticbe  9Ai<hsbetriebsgetneinf<haften, 
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2.  bas  So5xaJami, 

3.  bas  9tmt  [axiale  Selbftoerantroortung, 

4.  bic  9teü)tsberatungsftellen, 

5.  bas  Sugenbami, 

6.  bas  ftrauenamt, 

7. Slbt.:  2Betjrma3it  — fiuftfatjrt. 

£auptarbeitsgcbiet  VII: 

„$elmng  bes  £ebens[tanbarbs" 

fpierju  gehören: 

1.  bas  toi  für  33erufset3ieljun3  unb  SBetriebsfüfjrung, 

2.  bas  toi  für  SBoIfsgefunbljeit, 

3.  bas  &eim[tätten=tot, 

4.  bas  tot  „Äraft  butü)  greube“  Tntt  bem  internationalen  23üto  für 
„greube  unb  Arbeit“. 

^auptarbcitsgebiet  VIII: 

„&$a$amt  ber  3>5igf." 

$>auptarbeitsgebict  IX: 

„©er  £>bcr[te  (Sllren*  unb  ©ifetplittarboT“ 

$auptarbeitsgebiet  X: 

„5Bcrt[d)arcrt  bet  ©SHgr.“ 

Stufeer  btefen  $auptarbeitsgebieten  gibt  es  im  3entralbüro  bet  ©3lg. 

oter  [elbftänbige  Slrbeüsgebiete: 

1.  $ßre[feamt  ber  ©3lg., 

2.  ißropaganbaamt  ber  ©Stgf., 

3.  Strbeitsioiffenfdjafttoes  Snftiiut  ber  ©918?., 

4.  tot  für  te$ni[i§e  2Bi[)en[<Jjaft. 

Die  Ijauptarbeitsgebietc  im  3entralburo  Der  Dflf. 

©em  Seiier  ber  ©eutfäen  9trbeitsfront  ftnb  bie  im  3entratbüro  ber 
©913?.  exridjjteten  toter  unb  -iHeiEtjsbetriebsgemeinftfjaften  unterteilt. 

©em  ßeiier  ber  ©91g.  fielen  äu  [einer  perfönltdjen  unb  [adjtidjen  Unter* 
ftütjung  sur  ©eite 
ber  petjonttdje  9lbjuiant, 
ber  ©tabsleiter. 


(jauptarboitsgobiet  I. 
flbjutantur 

3u[tänbigtcit: 

©ie  Slbjutantur  bient  ber  perföntidjen  Unterftütjung  bes  Seiiers  ber 
©913?.  ©er  erfte  9lbjutant  ober  in  [einer  SBertretung  ber  jtoeite  Slbjutant 
fjaben  ftänbig  an  ben  SBejpretfpingen  bes  Setters  ber  ©91g?.  teilgunebnwn. 
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